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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Belediyelerdeki Gecici Iscilerin Vize
Suresi Uzatilabilir mi?

Mevzuat Takip Sistemi

5620 sayili Kanun ile mahalli idareler dahil kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan gecici iscilerin surekli isci kadrolarina ve s6zlesmeli personel statusine
gecirilmesinin esas ve usulleri duzenlenmis, Kanunun 3 uincu maddesi ile de
gecici isci pozisyonlarinda iscilerin hangi sartlarda calistirilabilecegi hilkme
baglanmistir. - 28.10.2018

S6z konusu maddeye, 20/11/2017 tarih ve 696 sayili KHK'nin 106 nci maddesi ise (Aynen
kabul: 1/2/2018-7079/99 md.) eklenen fikra ile de yeni bir dizenleme getirilmistir.

Belediyelerde vize sureleri uzatilabilir mi?

S6z konusu duzenlemenin, mahalli idareleri ve dolayisiyla da belediyeleri ilgilendirip
ilgilendirmedigi konusunda bazi tereddutler yasandigini biliyoruz.

Bu tereddutlerden bizlere ulasan sorulara Mevzuat Takip Sistemi olarak, igerik
destekcimiz MIARGEM'in gdrusleri dogrultusunda verdigimiz cevaplarda, maddede 696
sayili KHK ile yapilan dizenlemenin, belediyeleri kapsamadigini ifade etmistik.


http://miargem.org.tr

Ancak, tarafimiza ulasan ve elde ettigimiz bilgilerden, belediyelerden gelen sorulara bazi
kaynaklardan bunun aksine; "Belediyeler ile bun-la-rin mu-es-se-se ve is-let-me-le-rin-de
(TUrk Ti-ca-ret Ka-nu-nu hu-kume-le-ri-ne go-re ku-rul-mus olan sir-ket-ler ha-ri¢) ve
mabhalli idare birliklerinde, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24 (inci maddesi cercevesinde yetkili
meclislerinden, stire uzatimi karari alinmasi gerektigi gorisundeyiz." seklinde cevaplar
verildigi belirlenmistir.

Yasal cerceve

5620 sayili Kanunun "Ge-ci-cCi is po-zis-yon-la-rin-da is-ci ¢ca-lis-ti-ril-ma-si" baslikli 3 Gncu
maddesindeki duzenleme su sekildedir:

"MAD-DE 3- (1) Bu Ka-nu-nun ya-yi1-mi ta-ri-hin-den iti-ba-ren 1 in-ci mad-de
kap-sa-min-da-ki ida-re, ku-rum ve ku-ru-lus-lar-da ge-ci-ci is po-zis-yon-la-rin-da is-¢i
ca-lis-ti-ri-la-maz.

(2) An-cak mev-sim-lik ve kam-pan-ya is-le-ri ile or-man yan-gi-niy-la mu-ca-de-le
hiz-met-le-rin-de bir ma-Ii yil-da 6 ay-dan az ol-mak lze-re vi-ze edi-le-cek ge-ci-ci is
po-zis-yon-la-rin-da is-ci ¢a-lis-ti-ri-la-bi-lir. Bu se-kil-de ca-lis-ti-ri-la-cak is-ci-ler icin her
ma-Ii yil-da;

a) 1 in-ci mad-de-nin (a) ben-din-de be-lir-ti-len ida-re-ler-ce, Ma-li-ye Ba-kan-li-gin-dan,

b) 1 in-ci mad-de-nin (b) ben-din-de be-lir-ti-len ku-ru-lus-lar-ca, Ha-zi-ne
MUs-te-sar-l-gi-nin (6zel-les-tir-me prog-ra-mi-na ali-nan-lar icin Ozel-les-tir-me ida-re-si
Bas-kan-li-gi-nin) ona-yi Gze-ri-ne Dev-let Per-so-nel Bas-kan-li-gin-dan,

c) Be-le-di-ye-ler ile bun-la-rin mu-es-se-se ve is-let-me-le-rin-de (Turk Ti-ca-ret Ka-nu-nu
hi-kiim-le-ri-ne go-re ku-rul-mus olan sir-ket-ler ha-ric) ve ma-halli ida-re bir-lik-le-rin-de,
Be-le-di-ye ve Bag-Ii Ku-ru-lus-la-ri ile Ma-hal-li ida-re Bir-lik-le-ri Norm Kad-ro il-ke ve
Stan-dart-la-ri-na Da-ir Y6-net-me-li-gin 24 Un-ci mad-de-si cer-ce-ve-sin-de yet-ki-li
mec-lis-le-rin-den,



ge-Gi-Ci is po-zis-yon vi-ze-si alin-ma-si zo-run-lu-dur. S6z ko-nu-su vi-ze is-le-mi
ya-pil-mak-si-zin ge-ci-ci is-¢i ca-lis-ti-ri-la-maz ve her-han-gi bir 6de-me ya-pi-la-maz. il
Ozel ida-re-le-ri ile bun-la-rin mu-es-se-se ve is-let-me-le-rin-de (Turk Ti-ca-ret Ka-nu-nu
hu-kim-le-ri-ne go-re ku-rul-mus olan sir-ket-ler ha-ric) bu fik-ra hu-kim-le-ri-ne go6-re
ge-ci-ci is-ci ca-lis-ti-ri-la-bil-me-si-ne ilis-kin usQl ve esas-lar icis-le-ri Ba-kan-h-gi
ta-ra-fin-dan be-lir-le-nir.

(3) (Ek: 20/11/2017-KHK-696/106 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/99 md.) ikinci
fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gecici is pozisyonlarinda calisanlarin
calisma surelerini, ilgili kurum veya kuruluslarin talebi Gzerine kurum, kurulus, birim veya
pozisyon itibariyla dort aya kadar uzatmaya Maliye Bakanhgi yetkilidir."

Hangi Kurumlar istisnalardan Yararlanabilmektedir?

Maddeye gore esas itibariyle ve ilke olarak bu kanunun yayimi tarihinde, mahalli idareler
de dahil Kanun kapsamindaki mahalli idarelerde gecici isci calistirlamayacagi hikme
baglanmistir.

Bundan sonra da, hangi istisnai hallerde ve ne sekilde gecici isci calistirlabilecegdi hikme
baglanmistir.

Buna gore; mev-sim-lik ve kam-pan-ya is-le-ri ile or-man yan-gi-niy-la mu-ca-de-le
hiz-met-le-rin-de bir ma-li yil-da 6 ay-dan az ol-mak Uze-re vi-ze edi-le-cek ge-ci-Ci is
po-zis-yon-la-rin-da is-¢i ¢a-lis-ti-ri-la-bi-lir. Bu se-kil-de ca-lis-ti-ri-la-cak is-ci-ler icin her
ma-I1 yil-da;

a) 1 in-ci mad-de-nin (a) ben-din-de be-lir-ti-len ida-re-ler-ce, Ma-li-ye Ba-kan-li-gin-dan,

b) 1 in-ci mad-de-nin (b) ben-din-de be-lir-ti-len ku-ru-lus-lar-ca, Ha-zi-ne
Mis-te-sar-li-gi-nin (6zel-les-tir-me prog-ra-mi-na ali-nan-lar icin Ozel-les-tir-me ida-re-si
Bas-kan-li-gi-nin) ona-yi Gze-ri-ne Dev-let Per-so-nel Bas-kan-li-gin-dan,

c) Be-le-di-ye-ler ile bun-la-rin mu-es-se-se ve is-let-me-le-rin-de (Turk Ti-ca-ret Ka-nu-nu
hi-kim-le-ri-ne go-re ku-rul-mus olan sir-ket-ler ha-ri¢) ve ma-halli ida-re bir-lik-le-rin-de,
Be-le-di-ye ve Bag-Ii Ku-ru-lus-la-ri ile Ma-hal-li ida-re Bir-lik-le-ri Norm Kad-ro il-ke ve
Stan-dart-la-ri-na Da-ir Y6-net-me-li-gin 24 Gn-ct mad-de-si ¢er-ce-ve-sin-de yet-ki-li
mec-lis-le-rin-den,

ge-Gi-Ci is po-zis-yon vi-ze-si alin-ma-si zo-run-lu-dur.



Gorulecegi Uzere; maddede, sadece belediyelerin vizelerini nasil alacaklari 6ngoérilmus,
Be-le-di-ye ve Bag-li Ku-ru-lus-la-ri ile Ma-hal-li ida-re Bir-lik-le-ri Norm Kad-ro il-ke ve
Stan-dart-la-ri-na Da-ir Y6-net-me-li-gin 24 Un-ci mad-de-sine atifta bulunulmustur.

Yapilan son diizenleme ise su sekildedir: "ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
vizelenen gecici is pozisyonlarinda calisanlarin calisma surelerini, ilgili kurum veya
kuruluslarin talebi Gzerine kurum, kurulus, birim veya pozisyon itibariyla dort aya kadar
uzatmaya Maliye Bakanhgi yetkilidir."

Duzenlemede kastedilen (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kuruluslar sunlardir:

- Ge-nel but-ce kap-sa-min-da-ki ka-mu ida-re-le-ri, 10/12/2003 ta-rih-li ve 5018 sa-yi-l
Ka-mu Ma-Ii Y6-ne-ti-mi ve Kon-trol Ka-nu-nu-na ek-li (Il) sa-yi-li cet-vel-de yer alan 6zel
but-ce-li ida-re-ler ve (IV) sa-yi-l cet-vel-de yer alan sos-yal gu-ven-lik ku-rum-la-ri ile
bun-la-ra bag-li dé-ner ser-ma-ye-li ku-ru-lus-lar, ka-nun-lar-la ku-ru-lan fon-lar ve
ke-fa-let san-dik-la-r1, 6zel ka-nun-lar-la ku-ru-lan ku-ru-lus ve te-sek-kul-ler ile
hiz-met-le-ri-ni ge-nel but-¢e-nin trans-fer ter-tip-le-rin-den yar-dim ala-rak yu-ru-ten
ka-mu ku-rum ve ku-ru-lus-la-ri.

- Ka-mu ik-ti-sa-di te-seb-bis-le-ri ve bag-h or-tak-lik-la-r (is-ti-rak-ler ha-ric), 24/11/1994
ta-rih-li ve 4046 sa-yi-h Ozel-les-tir-me Uy-gu-la-ma-la-ri Hak-kin-da Ka-nun
cer-ce-ve-sin-de 0zel-les-tir-me kap-sa-min-da ve-ya prog-ra-min-da bu-lu-nan-lar-dan
ser-ma-ye-si-nin % 50’sin-den faz-la-si ka-mu-ya ait ku-ru-lus-lar ile 4/2/1924 ta-rih-li ve
406 sa-yI-l Tel-graf ve Te-le-fon Ka-nu-nu ile ku-rul-mus ve ser-ma-ye-si-nin ta-ma-mi
Ha-zi-ne-ye ait ku-ru-lus-lar-.

Gorulecegi Uzere, yapilan dlizenleme ile ilgili olarak mahalli idarelerin dolayisi ile
belediyelerin vize islemlerine yoénelik bir dizenleme veya atif s6z konusu degildir.

696 sayili KHK ile yapilan dizenleme belediyeleri ilgilendirmemektedir.

Dolayisi ile mahalli idareler vize islemlerine ayni sekilde devam etmektedirler.
Belediyelerdeki gecici isci vizelerinin slrelerinin uzatilabilecegi hususunda yeni
didzenlemede bir hikim veya o anlama gelecek bir ifade olmadigi gibi, atif yapilan atif
yapilan Be-le-di-ye ve Bag-I Ku-ru-lus-la-ri ile Ma-hal-li ida-re Bir-lik-le-ri Norm Kad-ro
iI-ke ve Stan-dart-la-ri-na Da-ir Yé-net-me-li-gin 24 Gn-cli mad-de-sinde de slire uzatimi
yapilacagini cagristiran bir dizenleme bulunmamaktadir.

Anilan 24 Unci maddede dlzenlenen husus, gecici isci vizelerinin nasil hesaplanacagi ve
hangi miktarlarda verilebilecegine iliskindir. Bu nedenle, madde cercevesinde sadece



vize miktari, belirlenen oranlar dahilinde belirlenebilecek olup, belirtilen oran ve
miktarlari asacak sekilde vize surelerinin uzatilmasi s6z konusu olamayacaktir. Maddede
belirtilen oran ve miktarlari asacak sekilde sure uzatilmasi, vizesiz isci calistiriimasi
sonucunu degistirecektir. Kaldi ki, madde ile belediyelerin yetkili organi olan Belediye
Meclisine verilen yetki bellidir. Bunu asacak sekilde belediye meclislerinin karar almalari
hukuki olmayacaktir.

Belediyelerde vize siresi uzatilamaz

Bu nedenle, 696 sayili KHK ile 5620 sayili Kanunun 3 Unct maddesine eklenen fikra
cercevesinde, belediyelerde gecici isci vize surelerinin hicbir sekilde uzatilmasi mumkun
degildir.

Vizelerin verilmesine iliskin detayli degerlendirmeyi iceren makale icin tiklayiniz.

Personel istihdami Esaslari

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA
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