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Belediye Üst Yönetici Kadrolarına 5393 
Sayılı Kanunun 49 uncu Maddesine 
Göre Başka Kurumlardan Geçici 
Görevlendirme

Halil Memiş

5393 sayılı Belediye Kanunu ile getirilen yeniliklerden biri de, başka 
kurumlardaki memurların belediyelerde müdür ve üstü yönetici kadrolarına 
görevlendirilmelerine imkan tanınmasıdır. Bu husus, 5393 sayılı Belediye 
Kanunu'nun 49 uncu maddesinin 6 ncı fıkrasında şu şekilde düzenlenmiştir: 
"Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen memurlar, belediye başkanının 
talebi, kendilerinin ve kurumlarının muvafakatiyle, belediyelerin birim müdürü 
ve üstü yönetici kadrolarında geçici olarak görevlendirilebilirler. Bu şekilde 
görevlendirmelerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin 
(B) fıkrasında öngörülen şartlar dikkate alınır. Belediyelerde bu şekilde 
istihdam edilen personel kurumlarından izinli sayılırlar. Bu personelin 
görevlendirildikleri süre zarfındaki, görevlendirildikleri kadroya ait her türlü 
malî hakları ile kurumları tarafından karşılanması gereken sosyal güvenlik ve 
benzeri diğer hakları belediye tarafından ödenir. İzinli oldukları müddet, terfi 
ve emekliliklerinde hesaba katılır ve terfi haklarını kazananlar başkaca bir 
işleme lüzum kalmaksızın terfi ettirilirler. Bu şekilde görevlendirilenler, 
görevlendirme süresinin sona ermesinden itibaren onbeş gün içerisinde yazılı 
olarak kurumlarına başvurmaları hâlinde en geç bir ay içerisinde kadrolarına 
veya müktesebine uygun başka bir kadroya atanırlar." - 01.06.2017

Halil Memiş'in yazısının devamı için tıklayınız.
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