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Belediye Sirketlerine Personel
Alimindaki Oranlarla Belediyeye
Alimlardaki Oran Hala Karistirihyor!

Belediyelerin insan kaynaklar sirketine hizmet alimi kapsaminda calistirilacak
isci alimi ile belediyeye personel aliminda uygulanan oranlarin, uygulayicilar
tarafindan kanistinildigi gozlenmektedir. - 25.01.2021

Bunun temel nedeni; 696 sayili KHK ile mahalli idarelerdeki taseron (altisveren) iscilerinin
belediye sirketlerine gecirilmesinden sonra yurirlige konan “il Ozel idareleri, Belediyeler
ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Goérdirialmesine iliskin Usul ve Esaslar”’da éngdriilen
oransal sinirlamaya iliskin duzenlemenin, artik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu
maddesindeki dizenlemeyi yurarlikten kaldirdigi ve/veya hikimsuiz biraktigi,
belediyelerde her tarli personel aliminin artik bu usul ve esaslarda dizenlenen hikimde
yer alan degiskenler Uzerinden hesaplanacagi algisinin oturmasindan kaynaklanmaktadir.

Her iki durum ise birbirinden farklilik arz etmektedir.

stfen d I acikl icin tikl

Not: Okumak icin sitemize Uyelik kaydi (Ucretsizdir) yaparak, siteye giris yapmaniz
gerekmektedir.
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