> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Baskiyla Istifa Eden isciyi Isveren isten
Cikarmis Sayilir

iscinin kendi istegiyle isten cikmasi yani istifa etmesi ile isveren tarafindan
isten cikarilmasi iscinin isverenden talep edebilecegi haklar yonuyle sonucu
onemli olcude etkiliyor. - 16.05.2016

Baskiyla istifa Eden isciyi isveren isten Cikarmis Sayilir

iscinin kendi istegiyle isten cikmasi yani istifa etmesi ile isveren tarafindan isten
cikarilmasi iscinin isverenden talep edebilecegi haklar yonuyle sonucu 6nemli dlcide
etkiliyor.

Kendisi isten cikan isci ise iade davasi acamayacagi gibi, ihbar tazminati alamiyor, kidem
tazminatini ise sadece bazi durumlarda alabiliyor. Ayni sekilde issizlik 6denegini de
(issizlik maasi) sadece bazi durumlarda alabiliyorlar.

Oysa isci isveren tarafindan isten cikarldiginda, ise iade davasi agcma ve ihbar tazminati
alma hakki dogdugu gibi, eger isci ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller disinda
herhangi bir nedenle isten cikarilmissa kidem tazminati da alabiliyor.

Aradaki bu farktan dolay! bazi isverenler, isten ¢cikarmak istedikleri isciyi baski, yildirma
(mobbing) gibi ¢esitli yollarla istifaya zorluyorlar, cok fazla direnemeyip isci istifa ederse
bu sekilde isten ayrilan isciyi kendi istegiyle isten ayrilmis gibi gdsterip bircok
sorumluluktan kurtuluyorlar.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi konuya iliskin bir kararinda isci lehine karar verdi. (Esas No.
2014/9925, Karar No. 2015/440, Tarihi: 26.01.2015) Mahkeme s6z konusu kararinda,
isverenin baski uygulamasi sonucu verilen istifa dilekcesine deger verilemeyecedgini,
burada gercek bir istifadan bahsedilemeyecegini, bu durumda feshin isverence
gerceklestirilmis sayilacagini, yani iscinin isveren tarafindan isten cikarilmis sayilacagini,



isverenin isciyi isten cikarmasi halinde dogan sonuclarin aynen ortaya ¢ikacagini, burada
isverenin isciyi hakh olarak isten ¢cikarma sebeplerinin olup olmadigina bakilacagini
belirtmistir.

Ote yandan, baskiya ugrayan calisanlar ALO 170’e basvurabilecegdi gibi, insan Haklar ve
Esitlik Kurumu’na da basvurabilecekler.
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