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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Baska Birime Atananin Yerine Gorevde
Yukselme Yedek Listesinden Atama
Yapihir Mi?

Kamu kurum ve kuruluslarinin gorevde yukselme kapsamindaki kadrolari igin
acilan sinavlar sonucunda atamasi yapilan personelin, ayni unvanla kurum
icinde baska bir birime atandigi hallerde, ayni sinavi yedek listeden kazanmis
olanlar, giden personelin yerine atanmayi talep edebilmektedirler. - 04.03.2017

Ancak, yedek listede olanlarin gorevde yukselme kapsaminda atanabilmesinin bazi
sartlarin varligina bagli olmasi nedeniyle, kurum ici naklen atanma durumunun bu sartlar
cercevesinde degerlendiriimesi gerekecektir.

Gorevde yukselmede yedek liste

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelige gore; kurumlar gerek duymalari halinde, gérevde yukselme sinavlari
neticesinde basarili sayllmak icin gerekli puani alanlardan, duyurulan kadro sayisindan
fazla olanlar icin, asil aday sayisini gecmeyecek kadar yedek aday belirleyebiliyor.

Yedek listede olanlarin atanmasi

Gorevde yukselme sinavinda basarili olmakla birlikte asil listeye giremeyip kurumlari
tarafindan belirlenmis olan yedek listeye girmis olanlarin, bu sinav sonucuna gore
atanmasi bazi hallerde mimkun olabilmektedir.



Sinav duyurusunda belirtilen kadrolarin bos kalmasi (asil kazananlarin
baslamamasi/atanamamasi) veya bosalmasi (asil kazananlarin bir sekilde o gérevden
ayrilmasi) halinde, bos kalan veya bosalan bu kadrolara yedek listedekiler basari sirasina
gore atanabilirler.

Yedek listedekiler, sinav duyurusunda belirtilmeyen ayni unvandaki diger bos kadrolara
veya bosalacak kadrolara ya da yeni ihdas edilecek kadrolara atanamazlar.

Ayrica, sinava iliskin basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay gectikten
sonra veya 6 ay gecmemesine ragmen aynil unvan icin yeniden goérevde yukselme sinavi
acllmasi hallerinde, yeni sinava iliskin duyurunun yapildigi tarihten itibaren yedeklerden
atama yapilmaz.

Yedeklerin atanabilecegi sekilde kadro bosalmasi

Yedek listede yer alanlarin atanmasi, ancak sinav duyurusunda belirtilen kadrolarin bos
kalmasi veya bosalmasi hallerinde gundeme gelebiliyor.

Buna gore, asil listede yer alanlardan;

*Cesitli sebeplerle sinavi gecersiz sayilanlar olursa,

*Gerekli nitelikleri tasimadigi icin atamasi iptal edilenler olursa,

*Gecerli mazereti olmaksizin, atandigi géreve suresi icinde baslamayanlar olursa,
*Atanma hakkindan vazgecenler olursa,

*Emeklilik, 6lum, memurluktan ¢cekilme veya memurluktan ¢ikarilma (OHAL KHK'lari
kapsaminda kamu gorevinden cikarilma dahil) gibi nedenlerle ayrilanlar olursa,

*Baska unvanli kadroya veya baska kuruma naklen atandigi icin gérevine baslamayan
olursa

bos kalan/bosalan kadrolara yedek listeden basari sirasina gore (sinavin gecerli oldugu
sure iginde) atama yapilr.



Buna gore, gorevde yukselme sinav sonucuna gore sinav duyurusunda belirtilen bir
kadroya atamasl yapilan personelin kurum icinde baska unvanli bir kadroya atanmasi
durumunda, (sinav sonuclarinin gecerlilik suresi icinde) yerine yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

Ancak, gorevde yukselme sinav sonucuna gore sinav duyurusunda belirtilen bir kadroya
atamasi yapilan personelin ayni kurumun baska bir birimindeki ayni unvanlh kadroya
atanmasi durumunda ise, yerine yedekler arasindan atama yapilamaz.
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