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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Basarili Memura Ek Ucret Geliyor

Hukumet, kamu personel rejimine nester vuruyor. Yeni sistemde is yuku
dikkate alinarak memura 6 ay ya da 1 yillik karne verilecek. Degerlendirmede
basarili olan personele ek odeme yapilacak - 27.02.2017

Kamu personel rejimi yeniden dizenleniyor. FETO gibi terdr érgitlerinin devlette yeniden
ortaya ¢ikmasini engellemeyi, imtiyazl gruplarin kokinun kazinmasini hedefleyen yeni
sistemde is yuku dikkate alinarak memura 6 aylik ya da bir yillik karne verilecek. Karnesi
basarili olan s6zlesmeli personele ek 6deme yapilacak. Yonetmelik taslaginda dikkat
ceken basliklar soyle:

-6 AYLIK-BIR YILLIK KARNE: Kamu kurum, kuruluslari hizmet gerekleri, is yukinU dikkate
alarak 6 aylik veya bir yillik degerlendirme dénemleri belirleyecek.

-DORT ASAMALI OLACAK: Kurum ve kuruluslar A, B, C, D olmak lizere dort asamali
degerlendirme yapacak. Kurumun, amaclarini gerceklestirmeye yonelik stratejik
gorevlerdeki performansini en yakin amir degerlendirecek. Kurumlar kimlerin gorevlerini
degerlendirecegine kendileri karar verecek.

-360 DERECE MODELI: Personelden beklenen tutum, davranis, bilgi ve beceri dizeyinde
360 derece degerlendirme modeli uygulanacak.

-BASARI PUANI VERILECEK: Basari degerlendirme slireci planlama, izleme,
asamalarindan olusacak. Basari puani, hedef, gorev, yetkinlik ve vatandas memnuniyeti
yuzdelik agirliklarina gore belirlenecek.

-BASARI UCRETi ODEMESI: Personelin durumu, gérevde ylkselmelerinde, kisisel gelisim
imkanlarinin desteklenmesinde, yurtdisi gérevlendirmelerinde degerlendirilecek.
Sozlesmeli personele basari Ucreti 6demesi yapilacak.

-C-D DUSUK BASARILI: Birbirini takip eden lic degerlendirme déneminin en az ikisinde
basari puani D olan personel hakkinda gorev veya gorev yeri degisikligi, s6zlesmesinin



sonlandirilmasi gibi tedbir alinacak.

-KURUMSAL YONETMELIKLER: Kurumsal yonetmelikler Devlet Personel Baskanligi'ndan
uygun gorus alinarak yuararlige konulacak.

DUSUK NOT ALAN MEMURUN SOZLESMESI iPTAL EDILECEK

Karnede A, B,C, D olmak Uzere dort asamali degerlendirme yapilacak. Memurun
hedefleri, gorevleri, yetkinlikleri dikkate alinarak, vatandasin memnuniyeti
degerlendirilecek. Karnesi A, B olana yurtdisi gérevlerde 6nceligin yani sira basari ucreti
odenecek. Karnesi C, D olanlar icin ise eksiklikleri dikkate alinarak gelisim planlari
hazirlanacak. Uc degerlendirme déneminin en az ikisinde D dizeyde olan personel
hakkinda tedbirler alinacak. Gerekli goruldigiunde s6zlesmeli personelin s6zlesmesi
sonlandirilabilecek.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KILAVUZU

Kamu personeline karne sistemine iliskin taslak 8-9 Mart'ta yapilacak calistayda masaya
yatirilacak. Kaldirilan sicil sistemi yerine kamuda performansi dikkate alan bir
degerlendirme sistemi icin performans degerlendirme kilavuzu hazirlanacak.
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