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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Bakanhktan, Memurun Basarisinin
Degerlendirilmesine Yonelik Aciklama

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi “Kamu Personelinin Basarilarinin
Degerlendirilmesine iliskin Genel Yonetmelik Taslag:" ile ilgili olarak bir
acitklamada bulundu. - 23.02.2017

CALISMA BAKANLIGININ YAPTIGI ACIKLAMA

KAMU PERSONELININ BASARILARININ DEGERLENDIRILMESINE ILISKIN GENEL
YONETMELIK TASLAGINA iLiSKIN ACIKLAMA

Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanligi Basin ve Halkla iliskiler Mlsavirliginden "Kamu
Personelinin Basarilarinin Degerlendirilmesine iliskin Genel Yonetmelik Taslagi" ile ilgili
Yapilan Aciklama Soyledir;

Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan "Kamu Personelinin Basarilarinin
Degerlendirilmesine iliskin Genel Yonetmelik Taslagi"na iliskin olarak kamuoyunda
olusmasi muhtemel yanls anlasiimalarin 6nine gecilmesinin faydali olacagi
dusunulmektedir.

Hazirlanan basari degerlendirme sistemiyle kamu personelinin calisma guvencesi daha
da guclendirilmistir:

® - Sistem tamamen acik ve seffaftir. Amirlerce verilecek puanlar izleme formuna
dayanacaktir ve gerekceli olacaktir.

®* -Planlama, geri bildirim ve degerleme asamalari katilimci bir sekilde
gerceklestirilecektir.

® -Astlar, en yakin Ustleri tarafindan degerlendirildigi gibi, Gstler de en yakin astlari
tarafindan degerlendirilecektir. is arkadaslari ve hizmetten yararlananlar da belirli
OlcUlerde degerlendirme sistemine dahil edilmistir.



Dolayisiyla, 6ngérilen sistemde kamu gorevlilerinin kaderi sadece amirlerin iki dudagi
arasinda degildir.

Hazirlanan Tasarida, dusuk basari gosteren personel, oncelikle gelisim planlari
cercevesinde hizmet ici egitime tabi tutulacaktir. Birincil amacg, basarisiz personelin
tespit edilen eksikliklerini egitimle tamamlamaktir. Buna ragmen basarisiz olmaya devam
eden personel, basarili olabilecegi baska bir gorevde veya gorev yerinde
degerlendirilecektir. Bu durum, hem ilgili personelin lehinedir, hem de kamu yararinin
gereqidir.

Devlet memurlarinin gérevlerine son verilmesi ise s6z konusu dedgildir.
Basarili personelin bu durumu;

® -godrevde yukselmelerinde,

® -gorevleriyle ilgili kisisel gelisim imkanlarinin desteklenmesinde,

® -yurt disi gorevlendirmelerde

® insan kaynaklari planlamasinin diger alanlarinda degerlendirilecektir.

Ayrica, Devlet memurlarina yonelik herhangi bir performans 6demesi ongorulmemektedir.
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