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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Bakan Selcuk: Tamamlayici Emeklilik
Sistemi'nde Yuzde 1 Devlet Katkisi
Koyacagiz

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Selcuk, “Cogu ulkedeki tamamlayici
emeklilik sistemlerinde devlet katkisi yok ama biz burada yuzde 1 oraninda
devlet katkisi koyacagiz.” dedi - 17.06.2020

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zumrut Selcuk, Anadolu Ajansi
(AA) Editor Masasi'nda guindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu, sorulan
yanitladi.

Yeni tip koronavirds (Kovid-19) salgini sirecinde Bakanligin sosyal yardim calismalarina
iliskin bilgi veren Selcuk, Ekonomik istikrar Kalkani Paketi'nde yer alan temel
programlarin cogunun Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile ilgili oldugunu
belirtti.

Bu program kapsaminda Sosyal Koruma Kalkani baslattiklarini ifade eden Selcuk, calisma
hayati, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardimlar odakh programlar
yurutttklerini soyledi.

Bunlardan en 6nemlisinin, sosyal yardimlar oldugunu dile getiren Selcuk, Turkiye capinda
1003 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi bulundugunu, bu vakiflar araciligiyla
muhtaclara yardimlarin yapildigini anlatti.

Salgin 6ncesi, vakiflara aylik yaklasik 120 milyon lira periyodik pay goénderildigini, salgin
déneminde ise bu periyodik payin her ay yarim milyar lira olarak vakiflara iletildigini
belirten Selcuk, sosyal yardim destek programi kapsaminda verilen 1000'er liranin
haricinde, valilerin ve kaymakamlarin mitevelli heyetleri baskanligini yaptigi sosyal



yardimlasma ve dayanisma vakiflari araciligiyla da vatandaslara ulasildigini aktardi.
Sosyal yardimlar u¢ asama olarak planladik

Sosyal Koruma Kalkani kapsaminda, kisa calisma édenegi, issizlik 6denegi, nakdi Ucret
destegdi ve sosyal yardimlarin bulundugunu ifade eden Selcuk, “Tum paketi goéz 6niine
aldigimiz zaman yaklasik 20,5 milyar liralik bir nakdi destekten bahsediyoruz bu
surecte.” dedi.

Sosyal yardimlari Ug faz olarak planladiklarini belirten Zehra ZiUmrut Selcuk, 1. fazda 2,1
milyon, 2. fazda 2,3 milyon haneye ulasildigini vurguladi.

Bu dénemdeki yardimlarin, muhtaclik kriteri disinda, donemsel ihtiyac halinde yapildigini
aktaran Selcuk, bu durumdaki vatandaslarin e-devlet Uzerinden basvurmasini talep
ettiklerini ifade etti. Selcuk, 3. faz sosyal yardim destegi kapsaminda 1 milyon 680 bin
haneye daha bu surecte yardim ulastirildigini, strecin devam ettigini bildirdi.

“Bazi programlarimizi entegre edip e-devlette kalici hale getirmek istiyoruz”
Kovid-19 salgini donemindeki sosyal yardimlara iliskin Selcuk, sunlar kaydetti:

“Uc fazda 6 milyon haneyi gecti. Dolayisiyla 6 milyar lirayl gecmis durumdayiz. Tabii ki 3.
fazdan daha farkh bir faz disinmuyoruz. Clnkud 3. faz zaten su anda herkesin
basvurabildigi, e-devlet Gzerinden acik olan ve bizim de devamli baktigimiz bir streg
oldu. Séyle disunlyoruz, bizim icin de katkisi oldugu icin pandemi surecini de atlattiktan
sonra bazi programlarimizi da entegre edip e-devlette kalici hale getirmek istiyoruz.”

Selcuk, bu slirecte sosyal yardimlarla iISKUR ve SGK arasindaki baglantilar da hizli
sekilde kurduklarini, bunun da cok faydali oldugunu soyledi. Bakan Selcuk, 3. faz ile kayit
disi olup bu surecte isini bir sekilde kaybedenlere ulastiklarini belirtti.

“3,5 milyon calisan icin 10 milyar liray1 askin kisa calisma 6denegi ulastirdik”

Bakan Selcuk, Sosyal Koruma Kalkani kapsaminda calisma hayatina yonelik bircok tedbir
aldiklarini, bunlardan en 6nemlisinin kisa calisma 6denegi ve nakdi Ucret destedgi
oldugunu soyledi.

Kisa calismanin cok verimli bir yontem oldugunu ifade eden Selcuk, gecmiste de ara ara
kullanilan yéntemin en yogun sekilde bu dénemde uygulandigini kaydetti.



Selguk, “600 gun prim gun sarti sayisini 450 glne, 120 gun olan hizmet akdine bagh
olma sartini 60 glne indirdik. isverenlerin 450 giinii ve 60 giinii tamamlayan b{tin
calisanlari adina basvurmalarini talep ettik. GUnun sonunda su anda baktigimiz zaman
neredeyse 3,5 milyon calisanimiz icin 10 milyar lirayi askin bir kisa calisma 6denegini
ulastirmis durumdayiz. O surecler de devam ediyor cunkl 3 aylik periyotlarla aliyorlar.”
diye konustu.

400 bin geri cikis aldik

Yeni tip koronavirus (Kovid-19) ile mucadele surecinde 1 Haziran'dan itibaren
normallesmenin basladigini animsatan Selcuk, soyle devam etti:

“Normallesme surecini baslattiktan sonra benim icin ve Ulkemiz adina cok guzel bir
gelisme oldu. ilk bir hafta, 10 glin icinde kisa calisma basvurusundan 400 bin geri cikis
aldik. Bu ne demek oluyor? 400 bin calisan, 3 ay bitmeden kisa calismadan vazgecti. Bu
da aslinda bizim icin ne kadar hizli dénlUsecegimizin, ne kadar hizli adapte olacagimizin
ilk verisiydi. '400 bin ¢alisan icin kisa calismadan vazgeciyorum. Ben artik devletimin
kaynaklarindan bu kisa calisma destegini almak istemiyorum.' dediler. isverenlerimizin
bu sekilde hemen hizli tepki vermesi de bizi ayrica mutlu etti.”

Selcuk, bu donemde calisanlar akit ve istihdam icinde tutabilmeyi hedeflediklerini
belirterek, nakdi Ucret destegine iliskin sunlari kaydetti:

“Dolayisiyla 450 ginU saglayamayan ama is akdi icinde kalmasini istedigimiz
calisanlarimiza nakdi Gcret destegi sagladik. Ucretsiz izne cikardilar calisanlarimizi.
Onlara da bin 177 lira nakdi Ucret destegi vererek, istihdam dairesinde kalmalarini
istedik. Calisanlarimizi kaybetmeden hizli sekilde toparlanabilmek icin s6zlesmelere ara
vermemek de 6nemli bir seydi.

Nakdi Ucrette su anda yaklasik 1 milyon 358 bin calisan rakamina ulastik. Yine burada da
verdigimiz rakam 1 milyar 700 milyon lirayl ge¢mis durumda. Hem 450 ginU asmis
calisanlarimiz icin hem de 450 gunun altinda kalmis calisanlarimiz icin bir destek
saglamis olduk. Tabii ki issizlik 6denegimiz de bu slUrecte devam etti.”

Normallesme destegi

Normallesme basladiktan sonra istihdam Koruma Kalkani ile beraber bazi programlarin
iceriginin degisecegini bildiren Selcuk, bu degisiklikleri de yine ekonomiyi, isvereni ve
isciyi desteklemek Uzerine programladiklarina isaret etti.



isten cikarmayi engelleyen diizenlemeye iliskin degerlendirmelerde bulunan Selcuk,
“Fesih kisiti uzatilacak. Su an yeni normale alisirken isverenimizi desteklemek ve is¢imizi
korumak anlaminda bir 3 ay daha uzatacagiz insallah Cumhurbaskanimizin tensipleriyle.”
diye konustu.

“Bilim Kurulu ile bir irtibatiniz var mi?” sorusuna Selcuk, “Saglik Bakanimizla yakin
calisiyoruz.” yanitini verdi.

“istihdam Kalkani ile hangi adimlar atilacak?” sorusu tUzerine ise Selcuk, istihdamin
korunmasini hedefleyen paket lGzerinde Hazine ve Maliye Bakanligi ile ortak calistiklarini
hatirlatti.

Selcuk, paketle istihdami korumanin yani sira istihdami artiracak bir iklimi olusturmaysi,
farkl calisma modellerini etkinlestirerek ekonomiye ivme kazandirmayi amacladiklarini
bildirdi.

Bu paketi 3 temel hedef Uzerinde insa ettiklerini anlatan Selcuk, sunlari kaydetti:

“Neler yapaca@iz? Fesih kisitini bir sire daha uzatacagiz. Bu sayede istihdamin
korunmasini hedefliyoruz. ikinci bir destegimiz de normallesme destegi olacak.
Normallesme destegi, kisa calisma destegine basvurmus firmalarimiza, isletmelerimize
yeni normale gecerken adaptasyonlarini, gecislerini daha ilml yapmalari icin destek
verdigimiz bir strec olacak. Kisa calismaya basvuran firmalarimiz icin bir nevi
normallesme destegi yapacagiz. Kisa calisma destegini bitirip normallesme destegine
gececegiz. Prim destekleriyle destekleyecegiz onlari.

Buradaki temel hedef kismi calistirdiklarimizi normal zamanlara dondurebilmek. Buttn
islerimizi eski, normal, rutin calisma surelerine dondirebilmek icin yapacagiz bunu. O
strelerle orantili olarak da bu destegi verecegiz.”

“Imh bir gecis”

Kisa calisma 6deneginin devam etmesi konusunda yogun talep geldigini belirten Selcuk,
sunlari soyledi:

“1 Haziran'dan itibaren normallesmeye basladigimiza gore bu, kisa calisma 6deneginden
citkmamizi gerektirir. Biliyoruz ki kisa calismadan hemen eski normallere gecemeyecegiz.
Hep diyoruz ya 'kontrollu sosyal hayat' diye. Biz de bu kontrolli sosyal hayata, yeni

normallere gecerken hem ekonomik hayata hem is gucu piyasalarimiza iliml bir gecisle,



bir devlet destegiyle yardimci olmak istedik. Normallesmeye gectigi oranda prim
destegi.”

Selcuk, telafi calismasini 2 aydan 4 aya uzattiklarini, SUT kapsamini genislettiklerini, SGK
prim ertemeleri yaptiklarini ifade ederek, “Bu prim ertemeleri de 40 milyar lira tutarinda
bir prim ertelemesiydi. 3 aylik periyodu 6 ay olarak 6teledik. Dolayisiyla bu surecte hem
sosyal guvenlik anlaminda hem de calisma hayatina yonelik bircok destekleyici 6nlemleri
almis olduk.” dedi.

“Tamamlayici Emeklilik Sistemi baglaminda kidem tazminatinda dizenlemeye gidilmesi
ongorultuyor. Bu kapsamda isci ve isveren temsilcileriyle gorismeleriniz oldu.
Tamamlayici Emeklilik Sistemi'nin detaylari neler?” sorusu Uzerine Selcuk, kidem
tazminati fonu tartismalarinin gecmisinin 1954 yilina kadar uzandigina dikkati ¢cekti.

Selcuk, Turkiye'nin calisma hayatinda kidem kadar cok tartisilan, miuzakere edilen,
masaya yatirilan, konjonktur uygun gorulmeyip devaml 6telenen baska bir konu
olmadigini, 1975'te fonun kurulmasina iliskin bir kanun c¢ikarildigini animsatti.

Kidemin iscilere is glvencesi, gelir destegi saglamak icin getirildigine isaret eden Selcuk,
AK Parti hiikiimetleri ddnemlerinde de is glivencesi, ara buluculuk sistemi, issizlik
Sigortasi Fonu gibi bircok calismanin hayata gecirildigini soyledi.

Selcuk, “Butun calisanlarimizi calisma hayatinda buyuk bir sekilde koruyoruz. Hem ihbar
tazminati hem kidem tazminati olarak, ara buluculuk sistemiyle, issizlik Sigortasi
Fonu'yla, ise iadeyle korudugumuz bUyuUk bir kalkanimiz var.” ifadelerini kullandi.

Tamamlayici Emeklilik Sistemi

Bakan Selcuk, Hazine ve Maliye Bakanligiyla Tamamlayici Emeklilik Sistemi'ne iliskin
calismalari baslatirken bazi temel hedefleri ortaya koyduklarini vurgulayarak
“Hedeflerimizden bir tanesi hicbir zaman iscimizin kazanilmis haklarindan geriye
gitmemesini istiyorduk. Bunu da su anda calistigimiz modellerin hepsinde sagladik.” diye
konustu.

Kazanilmis haklar olarak ilk 6nce 1936'da kidem tazminatinin 1 seneye 15 gun calisma
seklinde basladigini ve daha sonra 1 seneye 30 gun olarak dizenlendigini hatirlatan
Selcuk, sozlerini sdyle surdurdu:

“Bu 30 gun, yuzde 8,33'e denk geliyor. Bu bir senelik calismanin karsiligi 30 gin, kidem



almanin karsiligi ylizde 8,33. Biz bu modelde neyi 6nerdik? Modelde ylzde 8,33
korunmakla kalmiyor aslinda ustine cikiyoruz. 8,33 30 gunun karsiligi dersek, 20 gunu
yani yaklasik yuzde 5,55'i hic dokunmadan aynen devam edecek. Buna arti olarak, 10,8
gunluk karsilik olarak ytzde 3'G fona aktarmalarini, yani kendi bireysel fonlarinda olacak.
Fonlarina aktarmalari karsiliginda toplamda 30,8 yani 31 gine denk gelecek. Dolayisiyla
iscimizin kazanilmis haklarindan ya da gun sayilarindan herhangi bir eksilme kesinlikle
mumkidn degil. Bu, Karma Tamamlayici Emeklilik Plani dedigimiz.

Tamamlayici Emeklilik Sistemi'nin iki boliumu var; birincisi Karma Tamamlayici Emeklilik
Plani, ikincisi de istege bagli ya da tercihli dedigimiz Tamamlayici Emeklilik Plani.
Dolayisiyla bu sistem de 8,33 degil 8,33'Un Ustinde.”

Yaklasik yuzde 1 oraninda devlet katkisi koyacagiz
Bakan Selcuk, Tercihe Bagli Tamamlayici Emeklilik Plani'na iliskin de su bilgileri paylasti:

“Tercihe bagl olan kisimda da hem iscimiz, calisanimiz hem de isverenimizin, devletin
katki sundugu bir plan olacak. Tamamlayici emeklilik sistemlerinde ¢cogu uUlkede esasinda
devlet katkisi yok. Ama biz burada yaklasik ylzde 1 oraninda devlet katkisi koyacagiz.
Tesvik etmek icin. Ayni zamanda da calisanlarimizin 6demesi 6ngdrulen oranlarda da
vergi indirimi, damga vergisinde belli indirimleri de dlslirdigimuz zaman onlarin
O0deyecegdi aslinda ¢cok minimal olacak. Yani medyada yansitilan oranlarin ¢ok altinda
olacak. Cunku biz onlara dair vergi indirimlerini de planhyoruz.

Dolayisiyla istedikleri zaman ya karma sisteme ki zaten basta herkesin karma sisteme
gecmesi planlaniyor ama karma sistemden de tercihli sisteme gecebilirler. Tercihli
sistemin tabii ki ileriye donUk getirisi daha fazla olacak ama ona gecmek istemeyenler de
karma sistemde kalacaklar.”

En sade ama en verimli olduguna inandigimiz model bu

isci ve isveren temsilcileriyle de goriismelerin devam ettigini ve gecmiste de bu konuyla
ilgili cokca gorismenin yapildigini vurgulayan Selcuk, bu sirecte modelin zaten isci ve
isveren temsilcilerinden gelen geri bildirimlerle revize edildigini anlatti.

Bakan Selcuk, kidem tazminatina iliskin Bakanligin arsivinde belki 10'dan fazla modelin
bulundugunu belirterek sdyle konustu:

“Su ana kadar calisiimis modeller icerisinde en sade ama en verimli olduguna



inandigimiz model bu. Calisanlarimiz, iscilerimiz icin bu sirece basladigimiz andan
itibaren cok buytk kazanimlari saglayacagina inaniyoruz. Neden, tabii ki kidem tazminati
alabilen iscilerimiz kadar alamayan iscilerimiz de var. SGK'de kidem tazminati
bildirgelerini inceledigimiz zaman, kideme hak kazanarak isten cikisi yapilan isci sayisini
hesapladigimizda ylizde 24 oraninda. Yizde 24 ne demek, her 4 iscimizden biri ancak
kidem tazminati aliyor.”

is mahkemelerinin ortalama tamamlanma siiresinin de 560 gini buldugunu dile getiren
Selcuk, “Bu sistem ayni zamanda mahkeme sureclerini, ihtilaflari da engelleyecek. Clnku
zaten fonda olacak, fonda biriktigini gorecek. Dolayisiyla calisanlarimiz isten cikista o
parayi alabilir miyim, alamaz miyim endisesini tasimayacak.” dedi.

Kidem tazminati alabilen bir isci kadar alamayan Uc¢ iscinin de hakkini savunmak
durumunda olduklarinin altini cizen Selcuk, bunun isverenler acisindan da énemine vurgu

yapti.

Selcuk, “Aslinda baktigimiz zaman 8,33 zaten kagit Gstinde sdylenen ve teorik olarak
odendigi ifade edilen rakam. Dolayisiyla 8,33 6deniyorsa zaten biz hicbir rakam
artirmiyoruz. 8,33'U asan bir sistem yok aslinda maliyet anlaminda.” ifadelerini kullandi.

Bakan Selcuk, bunun karsilikh, gtzel bir sekilde konusuldugu zaman hem isci hem de
isveren icin ¢ok saglikh bir ydntem oldugunun anlasilacagini belirtti.

Kidem tazminatinin yururlik tarihini 2022 olarak hedefliyoruz

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Selguk, “Kidem tazminati dUzenlemesi icin tarih
verebilir misiniz?” sorusu uzerine, “Kidem tazminati duzenlemesi icin yurarluk tarihini
2022 olarak hedefliyoruz. Ama tabii ki gérismeler devam edecek. Neden 2022'yi
hedefliyoruz? Cunku bu surec icinde sisteme sirketlerimizin alismasi, calisanlarimizin
adapte olmasi icin boyle bir sure belirlemis olduk.” seklinde konustu.
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