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Bağ-kur'lular İş Göremezlik Ödeneği 
Alabilir Mi ?

İş göremezlik ödeneği 5510 Sayılı Kanun ile sigortalılara sağlanan haklardan 
birisidir. Geçici iş göremezlik ödeneği özellikle eski adı ile Bağ-Kur sigortalısı, 
5510 Sayılı Kanunda geçen adı ile 4. maddenin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı olanlar açısından hastalık halinde yararlanılıp 
yararlanılamayacağı konusunda bir takım yanlışlıklar vardır. - 22.04.2016

BAĞ-KUR’ LULAR İŞ GÖREMEZLİK ÖDENEĞİ ALABİLİR Mİ?

İş göremezlik ödeneği 5510 Sayılı Kanun ile sigortalılara sağlanan haklardan birisidir. 
Geçici iş göremezlik ödeneği özellikle eski adı ile Bağ-Kur sigortalısı,  5510 Sayılı 
Kanunda geçen adı ile 4. maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı 
olanlar açısından hastalık halinde yararlanılıp yararlanılamayacağı konusunda bir takım 
yanlışlıklar vardır.

Bağ-kur sigortalıları yani 5510 Sayılı Kanun 4. maddenin birinci fıkrasının “b” bendine 
tabi sigortalılar hastalık halinde geçici iş göremezlik ödeneği alamazlar.

BAĞKUR’LULAR / 4-(B) SİGORTALILARI HANGİ HALLERDE GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK ÖDENEĞİ ALABİLİRLER?

5510 Sayılı Kanunun 4-1(b) bendine göre sigortalı sayılanlara, iş kazası veya meslek 
hastalığı ya da analık hallerinde genel sağlık sigortası dâhil prim ve prime ilişkin her türlü 
borçlarının ödenmiş olması şartıyla, yatarak tedavi süresince veya yatarak tedavi sonrası 
bu tedavinin gereği olarak istirahat raporu aldıkları sürede her gün için geçici iş 
göremezlik ödeneği verilir.

Bağ-Kur kapsamında olanlar için Geçici İş Göremezlik ödeneği;



*İş Kazası,

*Meslek Hastalığı,

*Analık,

hallerinde geçici iş göremezlik ödeneği alabilmektedir.

Kaynak : iskanunu.com

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Çetin Emeç Bulvari Hürriyet Cad. No: 2/12 Çankaya ANKARA


