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Babaya Yarim Giin izin

Dogum yapan isci ve memur annelere taninan yarim giun calisma hakki babaya
da verildi. Babalar cocuk okul cagina gelene kadar istedikleri bir zaman
suresince yarim gun calisabilecek - 25.02.2017

Kadinlarin calisma hayatinda daha fazla yer almasini saglayacak tedbirler bir bir
hayatimiza girmeye devam ediyor.

Prim ve vergi tesviklerinin yaninda ¢ocuk sahibi calisanlarin hayatini kolaylastiran
dizenlemeler de yapildi. Hem isci hem de memur kadinlar dogumdan sonra 6 aya kadar
yarim mesai yapabilecek.

Ayrica isci kadinlar ve babalar cocuk okul cagina gelene kadar istedikleri bir zaman
suresince yarim gun calisabilecek.

Uygulamalarla ilgili iki ayri tebli§g yayimlanarak yurirliige girdi. iste uygulamadan
yararlanmak icin gereken sartlar:

MEMURLARDA SADECE ANNE

Dogum sonrasi analik izin stresi sonunda kadin memur istegi halinde cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Gzere st izni verilmeksizin birinci
dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4 ay sonraki dogumlarda 6 ay gunlik calisma suresinin
yarisi kadar calisabilecek. Cogul dogumda 1 ay ilave edilirken engelli dogumlarda sUre
12 aya kadar cikiyor.

izne ayrilacak memur annenin kurumuna dilekce vermesi gerekiyor.

Dogum yaptiktan sonra devlet memurluguna atamasi yapilan kisi cocugunun hayatta
olmasi kaydiyla yarim gun izin hakki talep edebilecek.



iSCi EBEVEYNE IZiN HAKKI

Analik izninin bitiminden itibaren kadin isci ile 3 yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istedikleri halinde birinci dogumda 2 ay ikinci dogumda 4 ay ve
sonraki dogumlarda 6 ay haftalik calisma suresinin yarisi kadar izin veriliyor.

Cogul dogumlarda bu sureye 1 ay ekleniyor. Cocuk engelli dogmussa slre 12 ay olarak
uygulaniyor.

isci analik ve Ucretsiz izinlerinin bitiminden itibaren cocugun mecburi ilkégretim caginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda kismi sureli calisma
talebinde bulunabiliyor.

iscinin kismi sireli calisma talebini en az bir ay énce isverene yazili olarak bildirmesi
gerekiyor.

isci esinin calisti§ina dair belgeyi talep dilekcesine eklemek zorundadir.

Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde calisan es kismi sureli calisma talebinde
bulunamiyor.

ISVEREN 'HAYIR' DIYEMIYOR

UsulUne uygun yapilan kismi sureli calisma talebi, bildirim talebinden itibaren en gec bir
ay icinde isveren tarafindan karsilanir.

isveren tarafindan siresi icinde iscinin talep dilekcesine yazili cevap veriimemesi
halinde talep dilekcede verilen tarihten sonraki is gununde baslar.

HANGI iSLERDE GECERLI

Kismi slreli calisma talebi butln isyerlerinde gecerli oluyor. Sadece asagidaki islerde
isverenin uygun bulmasi gerekiyor:

Ozel saglik kuruluslarinda mesul midur, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik
hizmetlerinde calisanlar

Niteligi bakimindan surekli calistiklari icin durmaksizin isci calistirilan sanayi kuruluslari.

Bir yildan az stren mevsimlik, kampanya ve taahhut islerinde.
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