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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Ayni Kurumda ve Ayni Unvanda Olup
Maasi Farkli Olan Memurlar

14Kamu gorevlilerinden bazilari; kurumlari, unvanlari, kadro dereceleri, egitim
seviyeleri ve turleri, hizmet sureleri, gorev yerleri, hizmet birimleri, ise giris
usulleri ve yaptiklarn isler ayni olmasina ragmen farkl ucret aliyor. - 08.03.2017

Kamu kurum ve kuruluslarinin bazilarinda 15 Ocak 2012 tarihinden sonra ilk defa veya
yeniden gorev alanlarin mali ve sosyal haklari emsal personel uygulamasina gidilerek
belirlenirken, s6z konusu tarihten once ayni kurumlarda goreve baslamis olup da
gorevine devam edenler ise daha yuksek mali ve sosyal haklardan yararlanmaktadirlar.

Ani kurumda ve ayni unvanda olup da 6zluk haklarinin farkh olmasi, mali ve sosyal
haklari daha dusuk olan personeli huzursuz ederken, is verimlerini de olumsuz
etkileyebilmektedir.

Emsal personele gore ucret odeyen kurumlar

375 sayil Kanun Hikmuinde Kararnameye gore, asagidaki kurumlara 15 Ocak 2012
tarihinden sonra ilk defa veya yeniden atanan personelin Ucret, mali ve sosyal hak ve
yardimlari emsal olarak belirlenen personele gore 6denmektedir.

-Sermaye Piyasas! Kurulu

-Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu
-Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

-Enerji Piyasasi DUzenleme Kurumu

-Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu



-Kamu ihale Kurumu

-Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu

-Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
-Rekabet Kurumu

-TUtun ve Alkol Piyasasi Duzenleme Kurumu

-Turk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi

-Ulusal Bor Arastirma Enstitlist Baskanligi

-Kliclk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi
-TUrk Standartlar Enstitisu Baskanhgi

-Kalkinma ajanslari

-Mesleki Yeterlilik Kurumu

Unvanlar itibariyle emsal personel ve Ucretleri

Yukarida sayilan kurumlarda 15 Ocak 2012 tarihinden sonra ilk defa veya yeniden gorev
alacaklardan;

-Kurul baskani icin bakanlik mustesari,

-Kurul Gyesi icin bakanlik mustesar yardimcisi,

-Baskan yardimcisi icin bakanlik genel mudurq,

-Genel mudur ve genel sekreter icin bakanlik genel muadurda,

-Genel mudur yardimcisi ve genel sekreter yardimcisi icin bakanlik genel muadur
yardimcisi,

-Murakip ve uzman unvanli meslek personeli icin Basbakanlik uzmanlari
emsal alinarak Ucret, mali ve sosyal hak ve yardimlari 6deniyor.

Yukarida sayilan kurumlara ait kadro ve pozisyonlarda 15 Ocak 2012 tarihinden sonra ilk
defa veya yeniden gorev alan personele ilgili mevzuati uyarinca yapilabilecek turlu



odemelerin bir aylik toplam net tutari, emsali olarak belirlenen Devlet memuruna mali
haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan ddemelerin bir aylik toplam net
tutarindan fazla olamiyor.

Unvani ayni olan bazi personel ayni kurumda farkh ucret aliyor

Yukarida s6z edilen kurumlarda 15 Ocak 2012 6ncesinden beri gorev alanlar Devlet
memurlari hakkinda gecerli olan Ucret sistemi de farklilik géstermektedir. Bazi personel
“Ucret, mali ve sosyal haklar” yonuyle ve bazi personel ise “lUcret ve mali haklar”
yonuyle 657 sayili Kanuna tabi tutulmazken, bazi personelin maaslari ise 657 sayili
Kanun kapsaminda édenmektedir.

Ote yandan,15 Ocak 2012 tarihinden sonra bu kurumlarda gdrev alan personel hakkinda
ise, emsal alinan personel hakkinda gecerli olan lcret sistemine gore, ya “lcret ve
tazminat gostergesi” ya da 657 sayili Kanun hakumleri esas alinarak maas 6édenmektedir.
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