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Ayliksiz izne Ayrilan Memurun Pesin
Aldig1 Maasinin Geri Odenme Durumu

Ayhik maasini aldiktan sonra cesitli sebeplerle ayliksiz izne ayrilan Devlet
memurlarindan, o ay icerinde calismadiklari gunlerden dolayi, aldiklari maasin
bir kismini geri 6demeleri istenebilmektedir. - 21.12.2015

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, memurlara ayliklarinin her ayin basinda pesin
odenecegqi (her ayin 15’inde) ile pesin 6denmis olan ayliklarin emekliye ayrilma ve 6lim
hallerinde geri alinmayacagini hikme baglamistir.

Bu haliyle, pesin 6denmis olan ayliklarin memuriyetle ilisik kesilmesi sonucunu doguran
hangi hallerde geri alinmayacagi belirlenmis oldugundan, bu haller disinda kalan
memuriyetten ayrilma hallerinde, pesin 6denmis olan ayliklarin ¢alisiimayan gunlere
isabet eden kisimlarinin geri alinmasi gerekecektir.

Ayliksiz izin

Devlet memurlarina taninan izin haklari arasinda ayliksiz izin de yer almaktadir.
Memurlar;

- Hizmet suresine bagl olarak (en az 5 yil hizmetleri varsa),
- Refakat izni sonrasinda bu iznin verilmesine bagli olarak,
- Dogum olayina bagl olarak,

- Evlat edinmeye bagh olarak,

- Askerlik hizmeti nedeniyle,

- Yurt disi bazi gorevlendirmeler nedeniyle,



- Baska kurumlardaki bazi gorevlendirmeler nedeniyle,
- Egitim nedeniyle,
- Eslerinin gérev veya egitimleri nedeniyle ayliksiz izin kullanabilmektedirler.

Ayliksiz izin kullanan memurlar, izin bitiminde gorevlerine donmeleri kaydiyla ayrildiklari
kadrolara iliskin haklari korunmakla birlikte, izin suresince memuriyete iliskin mali
haklardan yararlanamamaktadirlar.

Ayliksiz izin gunlerine isabet eden ayhigin geri alinmasi

Ayin 15 inde maas aldiktan sonra, izleyen ayin 14 unden once ayliksiz izne ayrilan
memurlar, pesin 6denen ayliklarinin ayliksiz izin kullandiklari gunlere isabet eden
kisimlarini geri 6demek zorundadirlar.

* Pesin 6denmis olan maasin ayliksiz izinli olunan sureye isabet eden kisminin memurdan
geri alinmasi asamasinda yapilacak hesaplamaya, pesin 6denmis olan es ve cocuk
yardimi dahil edilmez. Yani es ve cocuk icin 6denmis olan aile yardimi ile calisiimayan
gunler arasinda iliski kurulmaz ve aile yardimi geri alinmaz.

* Pesin odenmis olan aylik hesabinda uygulanmis olan asgari gecim indirimi
hesaplamaya dahil edilmez. Yapilmis olan asgari gecim indiriminin calisiimayan gunlere
bolUsturulerek hesaplanmasi suretiyle memurdan geri 6demesi istenmez.

*1/10/2008 ve sonrasinda goreve baslamis olan (5510 sayili Kanuna tabi) memurlarin,
maaslarini aldiktan sonra ayliksiz izne ayrilmalari durumunda, pesin aldiklari ayliklarin
calisiimayan surelere isabet eden kisimlarinin hesaplanmasinda, brut maaslarindan
kesilmis olan sosyal guvenlik sigorta primleri (%11, %7,5, %9, %5) de hesaplamaya
dahil edilir.

*1/10/2008 tarihinden dnce goreve baslamis olan (5434 sayili Kanuna tabi) memurlarin,
maagslarini aldiktan sonra ayliksiz izne ayrilmalari durumunda, pesin aldiklari ayliklarin
calisiimayan surelere isabet eden kisimlarinin hesaplanmasinda, aldiklari brit maas
tutarindan sosyal guvenlik sigorta primleri (devlete ait olan) dusuldikten sonra kalan
tutar esas alinir.
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