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Ayliksiz I1zindeki Memurun Saghk
Sigortasi Primini Kim Oder?

Yasal duzenlemeler kapsaminda cesitli sebeplerle ayliksiz izin kullanan Devlet
memurlarinin, izinli olduklari surelerde kendilerinin ve/veya bakmakla yukumlu
olduklan kisilerin saglhik yardiminin karsilanmasi amaciyla, bu surelere iliskin
“genel saglik sigortasi primi”nin de 6denmesi gerekmektedir. - 01.06.2016

AYLIKSIZ iZINDEKIi MEMURUN SAGLIK SIGORTASI PRiMiNi KiM ODER?

Yasal duzenlemeler kapsaminda cesitli sebeplerle ayliksiz izin kullanan Devlet
memurlarinin, izinli olduklari strelerde kendilerinin ve/veya bakmakla yakiumli olduklari
kisilerin saghk yardiminin karsilanmasi amaciyla, bu strelere iliskin “genel saglik
sigortasi primi”nin de 6denmesi gerekmektedir.

Ayliksiz izindeki memurun genel saglik sigortasi priminin kim tarafindan ve hangi

surelerle 6denecegi; ayliksiz izin sebebine ve ise ilk giris tarihine gore farkl
olabilmektedir.

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar

657 sayili Kanun, memurlara ayliksiz izin kullanma hakki da tanimis olup, memurlarin
ayliksiz izin kullanabilecegi halleri ve sureleri de belirlemistir. Bu kapsamda ayliksiz izin
kullananlarin, izinli olduklari strelerde genel saglik sigortasi primlerinin 6denmesi su
sekillerde olmaktadir:

**1.10.2008 o6ncesi ise baslayanlar (5434 sayih TC. Emekli Sandigi Kanunu hukUimlerine
tabi olanlar)

-657 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izinli olanlarin genel saglik sigortasi primleri,



bakmakla yukimlU olduklar kisilerin olup olmadigina bakilmaksizin, ayliksiz izinli
olduklari stureler ile bu surelerin sonunda goreve baslamalari icin taninan yasal surelerde,
izne ayrildiklar kurumlar tarafindan SGK'ya odenir.

-Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu
ogrencilik stireleri de dahil olmak lUzere, bakmakla yukimli olduklar kisilerin bulunmasi
halinde, ayliksiz izinli olduklari sureler ile bu strelerin sonunda goreve baslamalari icin
taninan yasal slrelerde, genel saglik sigortasi primleri izne ayrildiklari kurumlar
tarafindan SGK’ya odenir.

-Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlarin bakmakla yukumlU olduklari
kisilerin bulunmamasi durumunda, goreve baslamalari icin taninan yasal sureler dikkate
alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasinda gecen sureye
iliskin genel saglik sigortasi primleri, izne ayrildiklar kurumlar tarafindan SGK’ya 6denir.

Bu sekillerde ayliksiz izinde olanlarin genel saglik sigortasi primleri, ayliksiz izne
ayrildiklan tarihteki emeklilik kesenegine esas derece, kademe, ek gdsterge ve kidem
hizmet siresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin maaslarinin
hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarina goére hesap edilecek
emeklilik kesenegine esas aylik tutar Gzerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilir.

**1.10.2008 sonrasi ise baslayanlar

-657 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izinli olanlarin genel saglk sigortasi primleri,
bakmakla yakimld olduklar kisilerin olup olmadigina bakilmaksizin, sadece bir yil
sureyle sinirli olmak Uzere, ayliksiz izinli olduklari sureler ile bu strelerin sonunda goreve
baslamalari icin taninan yasal surelerde, izne ayrildiklari kurumlar tarafindan SGK'ya
O0denir. Ayliksiz iznin 1 yildan fazla olan surelerine iliskin genel saglik sigortasi primleri ise
izinli olan kisi tarafindan SGK’ya o6denir.

-Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu
ogrencilik streleri de dahil olmak tGzere, bakmakla ylukidmli olduklar kisilerin bulunmasi
halinde, ayliksiz izinli olduklari sureler ile bu strelerin sonunda goreve baslamalari icin
taninan yasal slrelerde, genel saglik sigortasi primleri izne ayrildiklari kurumlar
tarafindan SGK'ya odenir.



-Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlarin bakmakla yakimlu olduklari
kisilerin bulunmamasi durumunda, goreve baslamalari icin taninan yasal sureler dikkate
alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda gecen sureye
iliskin genel saglik sigortasi primleri, izne ayrildiklari kurumlar tarafindan SGK’ya 6denir.

Bu sekillerde ayliksiz izinde olanlarin genel saglik sigortasi primleri, 5510 sayili Kanunun
kanunda belirtilen prime esas kazang alt sinirinin (brut asgari tcret) altinda olmamak
kaydiyla, primin iliskin oldugu aydaki kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas
tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarina gore ayliksiz izne ayrildiklar tarihteki
tespit edilecek prime esas kazanclari Uzerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir.

2- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca ayliksiz
izinli sayilanlar

Kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve
yOnetim kurullarina secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, ayliksiz izinli sayildiklari bu
surelerde;

**1.10.2008 oncesi ise baslayanlar (5434 sayil TC. Emekli Sandigi Kanunu hukimlerine
tabi olanlar) icin; %12 oranindaki genel saglik sigorta primi aylksiz izinli sayildiklar kamu
kurumu tarafindan SGK’ya ddenir. Odenecek prim tutari, sendikalar ve
konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 6denen sureler de dahil
edilmek suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari Gzerinden belirlenir.

**1.10.2008 sonrasi goreve baslayanlar icin; %5 sigortali ve %7,5 isveren hissesi olmak
Uzere toplam %12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primi, goérev yaptiklari kamu
gorevlileri sendikalar veya konfederasyonlarinca SGK’ya édenir. Odenecek prim tutari,
sendikalar ve konfederasyonlarca prim ddenen sureler de kazaniimis hak ayliklarinda
degerlendirilmek suretiyle, ayliksiz izne ayrildiklan tarihteki kendi kadrosunun veya
emsali kadronun prime esas kazanca gore belirlenir.

3-Baska kamu kurumlarinda gorev almak Uzere, 6zel kanunlar uyarinca ayliksiz izinli
sayllanlar

Gorevli olduklari kurumlardan ayliksiz izinli sayllmak suretiyle, kurulus kanunlari
kapsaminda baska bir kamu kurum ve kurulusunda goérev yapanlarin genel saghk
sigortasi primleri, ayliksiz izinli olduklari stre icinde ayliklarini 6deyen (fiilen gorev
yaptiklar) kamu kurum ve kurulusu tarafindan SGK’ya ddenir.
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