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Ayliksiz izindeki Memur Izin Siresi
Bitmeden Gorevine Donebilir mi?

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun memurlara belli sartlar altinda tanidigi
ayhiksiz izin hakkini kullanmakta olanlarin, aldiklari iznin suresi bitmeden
gorevlerine donmek istedikleri durumlarla da karsilasilabilmektedir. - 06.08.2014

Devlet Memurlari Kanunu, memurlarin belli sire ve sartlarla izin hakkina sahip olduklarini
hikme baglamis ve cesitli hikimleriyle de memurlarin ayliksiz izinlerini dizenlemistir.

Ote yandan, Devlet memurlarinin, ayliksiz izin stireleri bitmeden gérevlerine ddnmek
istedikleri hallerde, kurumlarin bu tur talepleri bazen yerine getirmeyi geciktirdigi ya da
yerine getirmeyerek goéreve baslatma icin izin suresinin bitimini bekleme yoluna gittikleri
gorulebilmektedir.

Ayliksiz izin kullanilabilecek haller

Devlet Memurlari Kanunu, cesitli mazeretlerine veya herhangi bir mazeretleri olmasa bile
belli sartlarin varhigina bagh olarak, memurlara istekleri Gzerine belli sirelerle ayliksiz izin
verilmesini de duzenlemistir.

izin siiresi bitmeden, zorunlu olarak géreve doniilmesi

Memurun kullandigi ayliksiz izin belli bir mazerete dayanilarak verilmisse, bu mazeret
ortadan kalktiginda, ayliksiz izin sUresinin bitimi beklenmeden memurun goérevine
donmesi zorunludur.

izin siiresi bitmeden, memurun géreve dénmek istemesi
Devlet memurlari;

**Belli bir mazerete dayali olarak ayliksiz izin kullandiklari durumlarda, bu mazeret



ortadan kalkmadigi halde, izin stresi bitmeden,

**Belli bir mazerete dayanmadan ayliksiz izin kullandiklari durumlarda, izin suresi
bitmeden gorevlerine donmek isteyebilmektedirler.

Konuyu degerlendirdigimizde, memurlara taninmis olan ve talepleri Gzerine kullandirilan
bir hak olan ayliksiz izin hakkindan, ilgili memur tarafindan kismen ya da tamamen vaz
gecilmesinin mimkun oldugunu disinmekteyiz.

Buna gore;

- Ayliksiz izin suresi dolmadan gbérevine donmek isteyen memurun, izni aldigi yere
(kurum, birim, makam) yazili basvuruda bulunmasi gerekir.

- Yapilacak basvuruda, izinden donme konusunda gerekce belirtilmesine gerek
bulunmamakla birlikte, memur isterse gerekce de belirtebilir.

- Basvurunun, ilgili makam tarafindan en kisa surede isleme alinarak memurun goreve
donmesi konusunda gerekli idari islemlerin yerine getirilmesi gerekir.

- Goreve donme basvurusunun geregini yerine getirmeyenler ya da yerine getirilmesini
geciktirenler hakkinda memur tarafindan sikayet ve/veya su¢ duyurusunda bulunulabilir.

- Basvuruda bulunan memurun goéreve baslatilmamasi ya da gec baslatilmasi yontundeki
islemlere karsi memur tarafindan idari yargi yerlerinde iptal ve/veya tam yargi
(tazminat) davasi acilabilir.
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