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Ayliksiz Izin Hakki

Mustafa KESKIN, SGK Eski Basmiifettisi - 14.09.2015

Degerli okuyucularim bu gun size memurlarin ayliksiz izin haklarindan bahsedecegim ve
SGK’ nin konuyla ilgili tuhaf ve anlamsiz bir uygulamasini gindeme getirecegim.

Memurlarin ayliksiz izin haklari 657 sayili devlet memurlari kanununda duzenlenmistir.
Buna gére Memura, Hastalik izninden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiyla, istekleri Uzerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan memura ise dogum sonrasli analik izni stresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir.

Hic bir mazereti olmamasina ragmen memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla
bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde

memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz
izinli sayilir.

Kanunda bu sayilanlarin disinda sayilan ancak geneli ilgilendirmedigi icin buraya
almadigim baska ayliksiz izin sUreleri de bulunmaktadir.

Birde 6zel bir duzenleme ile yukarida belirtilen ayliksiz izin haklarinin yaninda universite
de 6gretim Uyesi olan doktorlarin baska bir yerde calismak tGzere kurumlarindan 2 yili
asmamak Uzere Ucretsiz izin alabilmelerinin yolu aciimistir.

Memurlar, SGK mevzuatina gore yukarida aciklanan ve yerimizin yeterli olmamasindan
ve geneli ilgilendirmemesinden dolayi burada belirtemedigimiz ayliksiz izin olarak



kullandiklari sureleri borclanabilmektedirler.
GENEL SAGLIK SIGORTALILIGI DEVAM EDER Mi?

SGK Kanununa goére 4/C (Emekli Sandigi) kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin strelerinin bitiminden sonra goreve
baslayanlarin ayliksiz izin sUrelerinde genel saglik sigortasindan yararlanilmasi icin
istenilen 30 gunlUk prim 6deme sarti aranmaz. Bu durumdaki sigortalilarin ayliksiz izinli
olduklari sureler icin asgari ucretin altinda olmamak kaydiyla ayliksiz izne ayrildiklarn
tarihteki prime esas kazanclar Uzerinden % 12 oraninda genel saglik sigortasi primi
isverenlerince (Kurumlarinca) édenir. Memurlar da bu slrelerde saglik hizmetlerinden
yararlanamaya devam ederler.

BASKA BiR YERDE CALISMASI HALINDE SiGORTALILIK NASIL OLACAK;

Ayliksiz izinli olan devlet memurunun baska bir iste calismasi, taninan istisnalar disinda
yasal degildir ve sorusturma konusu yapilabilmektedir. Ancak kanunlara gore suc olan
fiilleri isleyenler, isledikleri fiille birlikte baska bir kanun kapsamina giriyorlarsa, isledikleri
fiilin suc olup olmadigina bakilmaksizin islem yapilmalidir.

Ornegin devlet memurunun memuriyeti devam ederken baska bir isverene bagl olarak
calismasi cezai bir islem gerektirdigi halde SGK bu calismasindan dolayi kisinin sigortali
yapilmasini istemelidir.

Ancak ayliksiz izinde iken kurumlari tarafindan emeklilik primi yatiriilmayan ve
mevzuatlarinin calismasina izin verdigi memurlar icin bile SGK, sigorta bildirimine izin
vermemektedir.

Oysa Maliye Bakanhgi kacakcilik sucu isleyerek ticari faaliyette bulunan kisilere bile vergi
tahakkuku yapmaktadir.

SGK, ayliksiz izinde iken calisan memura sigortali olma hakki vermeyerek devleti zarara
ugratmakta ve yasanin genel mantigina aykiri davranmaktadir. Devleti zarara
ugratmaktadir zira, ayliksiz izin stiresince 6dedigi genel saglik sigortasini kurumun
O0deyecegi yerde memuru calistiran isveren ve sigortali olarak calisacak kisiye
Odettirecekken kendisi bosu bosuna bu yukt yuklenmektedir.

SGK BAKIS ACISINI DEGISTRMELI;



Sosyal glvenlik mantiginda borclanma istisnai bir durumdur. Esas olan kisinin
sigortaliliginin devamini saglayan ve her ay prim alinan sigortalilik halleridir.

Sigorta Primleri Genel Maduarlugine Ahmet Acikgdz getirildikten sonra SGK’ da sosyal
guvenlik mantigina daha uygun ve daha insani dizenlemeler hayata gecirildi. Bu
kdseden bunlara 6rnek olacaklara daha 6nce yer vermistim.

Ancak anladigim su ki daha yapilacak cok sey var. SGK’ da olmasi gereken mantik,
hizmetler acisindan insani merkezine koyan, ancak herkesi kapsayacak bir sitemle
duzenli bir prim alma yapisini kurgulamak olmahdir. Yani ne yapsak ta insani sosyal
guvenlik kapsaminin disinda biraksak bakisi dogru bir bakis acisi degildir. Bu durum
sigortalilar acisindan uygun olmadigi gibi SGK’ nin isleyis mantigi acisindan da uygun
degildir. Sayin Genel Muduridn insani bakis acisiyla bu sorunlarinda cok kisa surede
¢ozllecegdi kanaatindeyim.
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