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Aylik Prim ve Hizmet Belgesi -
Duzenlenmesi - Verilme Suresi ve Sekli
- Sonradan Verilmesi

Aylik prim ve hizmet belgesi ile ilgili hususlar; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu 86 ila 91 inci maddeleri, Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginin 102 ve 103 iincii maddelerinde ve isveren Uygulama Tebliginde
duzenlenmistir. - 08.05.2016

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi - Duzenlenmesi - Verilme Suresi ve Sekli -
Sonradan Verilmesi

1-Yasal Duzenleme:

Aylik prim ve hizmet belgesi ile ilgili hususlar; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu 86 ila 91 inci maddeleri, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin

102 ve 103 Uinci maddelerinde ve isveren Uygulama Tebliginde dizenlenmistir.
2-Sosyal Guvenlik Reformu ile Gelen Degisiklikler:

2.1-Aylik prim ve hizmet belgesinin siresinde verilmediginin Kurumca cesitli yollarla
ogrenilmesi halinde, aylik asgari Ucretin UG¢ kati tutarinda idari para cezasi

uygulaniyordu. Bu ceza asgari ucretin iki katina dusuraldu.



2.2-Isveren sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, bir ay icinde Kuruma

bildirmekle yukumltydu, bu sure 15 gune dusuruldu.
2.3-Memurlarla ilgili olarak da aylk prim ve hizmet belgesi verme zorunlulugu getirildi.

2.4-Kanunda prim belgesi verileceklerle ilgili olarak 4/a, 4/b ve 4/c arasinda herhangi bir
istisna taninmamistir. Yonetmelikte de 4/b kapsaminda sigortali olan ve sigortali
calistiran isverenlerin kendilerinin veya tuzel kisi sirket ortaklarinin da prim belgesi ile
Kuruma bildirilmesi hususunda Kurumun yetkili oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla Kurum
gerekli gordigu halde 4/b kapsamindaki sigortalilarla ilgili olarak da aylik prim ve hizmet

belgesi verilmesini isteyebilecektir.

2.5-Aylik prim ve hizmet belgesinin ilgili oldugu ay! takip eden ayin son gunidne kadar

verilmesi gerekiyordu. Bu sire asagida aciklandigi sekilde degistirildi.
2.6-e bildirge uygulamasinin adi e-sigorta olarak degistirilmistir.
3-Genel Aciklamalar:

5510 sayili Kanunun 86 inci maddesi ve Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 102 inci

maddesine gore;

isverenler, ay icinde Kanunun 4 (incli ve 5 inci maddelerine tabi calistirdigi sigortalilarin,
sosyal glvenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili is Kanununun 7 nci
maddesine gore is gorme edimini yerine getirmek Uzere baska isverene gecici olarak
devrettigi sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna goére istirak¢i olup Kanunun ydadrurlige
girdigi tarihten (01/10/2008) sonra 4/1-c kapsaminda sigortali sayilanlarin, calistirilan
sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi Yonetmelik ekinde bulunan aylk prim ve hizmet
belgesi, aylik fiili hizmet sliresi zammi prim belgesi ve yillik fiili hizmet siresi zammi prim

belgesi, yillik itibari hizmet stresi prim belgesini Kuruma vermekle,



Sigortali calistirmadigi taktirde, sigortali calistirmaya son verilen tarihten itibaren 15 gin

icinde durumu ilgili madurlage bildirmekle,
yukumludurler.

isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigi tarihten itibaren 15 glin icinde yazili olarak
bildiren isverenin, her ay ayrica sigortali calistirmadigina ve Ucret 6demedigine iliskin bir
bildiimde bulunmasi gerekmez. Ote yandan, isyerinde sigortali calistirmaya ara
verilmesi ile ilgili bildirim sigortali isten ayrilis bildirgesi verilmesinden farkh bir
bildirimdir. Cunku isyerinde sigortali calistirmaya ara verilmesi ile ilgili bildirim sigortali
sayisindan bagimsiz olarak durumun bir yaziyla/dilekceyle Kuruma bildiriimesidir.
Sigortali isten ayrilis bildirgesi ise isyerinde calismaktayken isten ayrilan sigortali adina
duzenlenen matbu bir bildirgedir, isyerinde sigortali calistirmaya devam edilse de ara
verilse de son verilse de isten ayrilan her sigortali adina 10 gun igerisinde sigortali isten

ayrilis bildirgesi verilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki aciklamalardan da anlasilacagi Uzere; aylk prim ve hizmet belgesi verme
zorunlulugu 4/a (SSK) ve 4/c (Emekli Sandigi) kapsamindaki calisanlar icin gecerli olup,
eskiden oldugu gibi su anda da 4/b (Bag-Kur) kapsamindakiler icin aylk prim ve hizmet

belgesi verilmesi s6z konusu degildir.

Bir iste, bir isin bdolum veya eklentilerinde isverenden is alan alt isverenler de,
cahstirdiklan sigortalilar icin asil isyerine Kurumca verilmis olan sicil numarasini ve alt
isveren kodunu yazarak aylk prim ve hizmet belgesini duzenleyip Kuruma vermek
zorundadirlar. Ancak, alt isverenlerin calistirdiklari sigortalilar icin, hangi alt isverene,
sigortallyl devir alan da, hangi isverene ait oldugunu belirterek bu sahislar adina asil

isveren de aylik prim ve hizmet belgesi duzenleyip Kuruma verebilir.

A- 4/A KAPSAMINDAKI SIGORTALILARA AIT AYLIK PRIM VE HZIMET BELGESININ
VERILMESIYLE ILGIiLi USUL VE ESASLAR:



1-Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

1.1-ise Giris ve Cikis Tarihleri Arasinda Tam Olarak Calismis Olan Sigortalilarin

Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

a) Ay/Dénem icindeki Calismalari Tam Olan Sigortalilarin Prim Odeme Giin

Sayilarinin Hesaplanmasi:

Ay/donem icindeki c¢alismalari tam olan sigortalilarin prim odeme gun sayilari,
ayin/donemin kac¢ gun olduguna bakilmaksizin (yani ayin/donemin 28, 29, 30 veya 31

gun cektigi tzerinde durulmaksizin) 30 gun olarak girilir

b) Ay/Dénem icinde ise Baslayan Sigortalilarin Prim Odeme Gin Sayilarinin

Hesaplanmasi:

Ayin/donemin ilk gununde ise giren ve o ayda tam calisan sigortalilar haric, ay/donem
icinde ise giren sigortalilarin prim 6deme gun sayilari, ise giris tarihleri ve ayin/donemin
kac gun olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir. Yani,
sigortalinin ise girdigi ginden 6nceki gun sayisi, o aydaki toplam gun sayisindan dusullr.
Ornegin; sigortalinin ise girdigi ay 30 glin cekiyorsa ve sigortali ayin besinde ise girmisse,
30 - 4 = 26 gun Uzerinden bildirilir. Eger ay 31 gun cekiyorsa ve ayin ikisinde ise

girmisse, 31 - 1 = 30 gun olarak bildirilir.

Ayin/donemin ilk gununde ise baslamis ve ayin tamami icin Ucret almaya hak kazanmis
olan sigortalilarin, ilgili ay/dénemdeki prim 6édeme gun sayilari, yukarida aciklandigi gibi

ayin kac gun cektigine bakilmaksizin, 30 gin olarak bildirilir.

c) Ay/Dénem Iicinde isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin

Hesaplanmasi:

Ayin/donemin son gununde calistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar haric olmak Uzere,
ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim odeme gun sayilari, isten cikis tarihleri ve

ayin/dénemin kag¢ gun olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.



Daha acik bir anlatimla; sigortali o ayin ilk gununden beri isyerinde calisiyor ve ay
bitmeden yani ayin son gunid gelmeden isyerinden ayrilmissa, ayin ka¢ gun cektigine
bakilmaksizin, ayrildigi gin ayin kaginci glintne tekabul ediyorsa o kadar gun Uzerinden
sigortali olarak bildirilecektir. Ornegin; ayin besinde ayrilmissa 5, ayin yimilclnde

ayriimissa 23 gun uzerinden prim 6deme gun sayisi girilecektir.

Ayin/donemin son gununde calistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamami icin Ucret
almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili aydaki/donemdeki prim 6deme gun sayilar

ise yukarida aciklandigi gibi, ayin kag gutn cektigine bakilmaksizin, 30 gin olarak bildirilir.

d) ise Basladigi Ay/Dénem icinde isten Ayrilan Sigortalilarin Prim Odeme Giin

Sayilarinin Hesaplanmasi:

ise basladi§i ay/dénem icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim éddeme
gun sayillart (ay/donemin ilk gunu ise baslaylp son gunu isten ayrilanlar haric),
sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri dahil ka¢ gun olduguna bakilarak,
parmak hesabi yapiimak suretiyle, yani yukarida (b) ve (c) fikralarinda belirtildigi sekilde

hesaplanir.

Ayin/donemin ilk gunu ise baslayip son gunu isten ayrilan ve ayin tamami icin Ucret
almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili aydaki/donemdeki prim 6deme gun sayilari

ise ayin kac¢ gun cektigine bakilmaksizin, 30 gun olarak girilir.

1.2- Ay/Dénem icinde Bazi Ginlerde Calismamis ve Calismadigi Ginler icin

Ucret Almamis Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin Hesaplanmasi:

a) Ay/Donem icinde Ise Girisi veya isten Cikisi Bulunmayan Sigortalilar

Yonunden:

Ay/donem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan, cesitli nedenlerle (istirahat,
Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ayin/dénemin bazi gunlerinde calismayan ve calismadigi
gunler icin de Ucret almayan sigortalilarin ilgili aydaki/donemdeki prim 6deme gun

sayilari, ilgili aydaki/donemdeki gun sayisindan Ucret almaya hak kazanilmamis gun



sayisi cikartilmak suretiyle hesaplanir. Yani sadece ucret almaya hak kazandigi gin

sayisl prim ddeme gun sayisi olarak girilir.
b) Ay/Dénem icinde ise Girisi veya isten Cikisi Bulunan Sigortalilar Yoniinden:

Ay/donem icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda cesitli
nedenlerle (istirahat, Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donem icinde hak kazanilmis
hafta tatili disinda, calismadigi ve calismadigi glnler icerisinde Ucret almadigi gunlerin
bulunmasi durumunda, ilgili aydaki/donemdeki prim 6deme gun sayisi, Ucret alinan gun
sayisi esas alinmak suretiyle, baska bir ifadeyle ilgili aydaki/donemdeki gun sayisindan,
ise basladigi tarihten 6nceki gln sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve ucret
alinmayan gun sayisi cikartilmak suretiyle hesaplanacaktir. Sigortalinin ise basladigi
tarihten onceki ve isten ayrnldigi tarihten sonraki gin sayisi yukarda 1.1/b ve c

bélimlerinde belirtildigi gibi hesaplanir.

Hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin UGcret 6édenmesi halinde, bu
surelere iliskin olarak 6denen Ucretler prime esas kazanca dahil edilir, calisma sureleri

ise prim 6deme gun sayisina dahil edilir.

1.3-Kurumdan Gegici is Géremezlik Odenegi Alan Sigortalilara istirahath
Olduklarn Siireler icin isverence Ucret Odenmesi Halinde Prim Odeme Giin

Sayisinin Hesaplanmasi

Kurumdan gecici is géremezlik 6denegi yani istirahat/rapor parasi alan sigortalilara,
istirahath olduklari déonemde Kurumca 6denen gecici is goremezlik 6denegi ile normal
gunluk kazanclarn arasindaki fark ucretlerin 6denmesi veya Kurumca o6denen gecici is
goéremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin ayrica normal gunlik Ucretlerinin 6denmesi
halinde, isverenlerince yapilan bu 6demeler, hak edilen Ucret olarak prime tabi tutulur.
Bu sekilde, Kurumdan gecici is goremezlik 6denegi alan (ay/dénem icinde istirahatli olan)
sigortalilarin prim 6deme gun sayilari, yukarida aciklandigi Gzere Ucret aldigi glnler

dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.



Dolayisiyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas gunluk kazanc alt
sinirinin altinda kalmasi halinde, prime esas gunluk kazanca tamamlanarak, is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak Uzere prime tabi tutulmasi ve bu primlerin
iliskin oldugu surelerin aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme gin sayisina ilave

edilmesi gerekir.

1.4-Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanip Kazanilmamasina Gore Prim Odeme Giin

Sayisinin Hesaplanmasi:

Sigortalinin ise basladigi aydaki/donemdeki prim 6deme gin sayisinin ve prime esas
kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, hafta tatili Gcretine hak kazanip kazanmadigi

goz onune alinir ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme gun sayisina dahil edilir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar halde hafta tatili yapan sigortalilara,
kullanmis olduklar hafta tatili icin UGcret édenmesi zorunlu olmadigindan, bu slrelerin
prim o0deme gun sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmasi mumkun
bulunmamaktadir. Ancak, bu durumda ay icindeki eksik calismaya (hafta tatiline) iliskin
puantaj kaydinin yasal suresi icinde Kuruma verilmesi gerekir. Buna karsin, hak
kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin GUcret 6denmesi halinde, bu sirelere
iliskin Ucretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu

sureler de prim 6deme gun sayisina dahil edilir.
2-Eksik Giin Nedenlerinin ve isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi:
a) Eksik Gun Nedenlerinin Bildirilmesi:

Ay icinde bazi is guUnlerinde calistinrimayan ve calstinimadigi gunler icin Ucret
odenmeyen sigortalilarin eksik calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine
kaydedilmesi gerekmektedir. Sigortalinin eksik calisma nedenleri Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda

aciklanmistir.



Ay icinde baz is gunlerinde calistirimayan ve calistinlmadigr ginler icin de Ucret
odenmedigi beyan edilen sigortalilara iliskin olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde
kayithh eksik gun nedeni hanesine, sigortalinin durumunu aciklayan ve belgenin arka

sayfasinda yer alan kod numarasinin kaydedilmesi gerekir.

Ay icerisinde 30 gunden az calisan sigortalilarla ilgili olarak yapilacak islemler hakkinda
ayrintil bilgi, Ay icerisinde 30 Ginden Az Calisan Sigortalilarla ilgili islemler bélimiinde,
kismi sureli calisanlarla ilgili ayrintili aciklama ise Sigortalilik Acisindan Kismi Sureli (Part

Time) Calisma - Cagn Uzerine Calisma béliminde yer almaktadir.
b) isten Cikis Nedenlerinin Bildirilmesi:

Sigortalinin ay i¢inde isten ayrilmasi halinde, isten cikis tarihi sisteme girildikten sonra,
isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekir. isten
ayrilma nedenleri Yonetmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin

arka sayfasinda aciklanmistir.
3-Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilme Suresi ve Sekli:
4/1-a (SSK) kapsaminda sigortali sayilanlari calistiran;

- Ozel nitelikteki isyerlerinin cari (icinde bulunulan) aya iliskin olarak dizenleyecekleri
asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin

oldugu ay1 izleyen ayin 23’Unde,

- Resmi nitelikteki isyerlerinin ise cari aya iliskin olarak duzenleyecekleri asil, ek veya
iptal nitelikteki ayhk prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi

izleyen takvim ayinin 7’sinde,



saat 23.59’a kadar e-Sigorta (e-Bildirge) kanaliyla Kuruma gondermeleri gerekmektedir.
Belgenin gonderilmesi gereken surenin son gununun resmi tatile rastlamasi halinde, aylk
prim ve hizmet belgesi, son gunu izleyen ilk is gunu saat 23:59 a kadar, Kuruma, e-

Sigorta kanaliyla gonderilebilir.

Diger taraftan, bazi 0zel nitelikteki isyeri isverenleri ayin 15’i ila muteakip ayin 14'G
arasinda; bazi resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise ayin 1'i ila 30'u arasinda ucret alan

sigortalilar calistirdigindan, bu nitelikteki isyerlerinin;

- Ayin 1'i ila 30’u arasindaki calismalari karsihigi Gcret alan sigortalilar icin dizenlenecek
olan aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23’Unde,

- Ayin 15’i ila muteakip ayin 14’0 arasindaki calismalan karsiligi Gcret alan sigortalilar
icin duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belgenin iliskin oldugu

donemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,
Kuruma gondermeleri gerekir.

Ote yandan, 102/3. maddesinde belirtilen durumlarin varligi halinde aylik prim ve hizmet
belgesi normal suresi disinda verilse dahi, maddede belirtilen surelerde verilmesi halinde

zamaninda verilmis sayilir ve para cezasl uygulanmaz.

Maddede belirtilen istisnai durumlar disinda, aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta (e-
bildirge) kanaliyla gdénderilmemesi halinde, s6z konusu belge kagit ortaminda yasal

suresi icinde Kuruma verilmis olsa dahi, idari para cezasi uygulanir.

Yasal suresi gecirildikten sonra duzenlenecek olan aylhk prim ve hizmet belgeleri ise

Kuruma elden verilir ya da posta kanaliyla gonderilir.
4- Ayhik Prim ve Hizmet Belgesinin Kurumca Re’sen Duzenlenmesi:

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan



verilmesi ve resen duzenlenmesi baslkli 103 Uncud maddesinde belirtilen durumlarin
varligi halinde aylk prim ve hizmet belgesi Kurum tarafindan re’sen duzenlenir ve

belgenin suresinde verilmemis olmasi nedeniyle isverene idari para cezasi uygulanir.
5-Prim Belgelerinin Sonradan Verilmesi:

*Defter tutmakla yukumld bulunanlar tarafindan, 4/1-a (SSK) kapsaminda sigortali
sayllanlara iliskin olarak yasal suresi gecirildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek aylik
prim ve hizmet belgeleri; dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasilmasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve
hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildigi

tarihten geriye dogru en fazla bir yillik streye iliskin olan kismi dikkate alinir.

* Yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip eden gunden baslanarak takip eden
ucuncu ayin sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesi; aksine bir tespit veya supheli bir durum yoksa ve aylk prim ve hizmet
belgesinde kayith olan sigortalilarin sigortal ise giris bildirgeleri de yasal suresi icinde
veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan o6nceki bir tarihte Kuruma
verilmisse, s6z konusu belge, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir. Bu sure
disinda verilen prim belgeleri ise yapilacak inceleme sonucunda isleme alinir veya
alinmaz. Ancak, diger Kanunlara goére defter tutmakla ylUkimli olmayanlar tarafindan

burada belirtilen sureler disinda verilen belgeler ise hi¢ bir sekilde isleme alinmaz.

* Daha once Kuruma belge turu veya kanun numarasi hatali secilerek verilmis olan ayhk
prim ve hizmet belgelerine iliskin dluzeltme amach olarak yasal suresi disinda verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri, duzeltme ile fiili hizmet suresi zammi kazandirma hali
haric, belgede kayitli sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6deme gun sayisi ile prime esas
kazang tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir.

Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgeleri icin idari para cezasi uygulanmaz.

6-Afet Durumunda Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilme Suresi:



5510 sayili Kanunun 91 inci ve Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 109 uncu maddesi

ve Tebligin 2.5. maddesi uyarinca;

isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete ugrayan, tabii afet
nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolayl zarar goren isverenlerin, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla, afetin meydana geldigi tarihten itibaren ¢ ay icinde ilgili Sosyal
Gavenlik II Mudirluginden/Sosyal Glvenlik Merkezinden yazili talepte bulunmalari ve
prim 6deme aczine dustuklerinin Kurumca yapilacak inceleme neticesinde tespit edilmesi
halinde, prim borclarinin ertelenmesine karar verilen isverenlerce afetin meydana geldigi
ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ayi takip

eden Uc¢ ay icinde Kuruma verildigi takdirde yasal sUresi icinde verilmis kabul edilir.
7-30 Gunden Az Bildirim Nedenlerinin Belgelenmesi:

Ay icinde baz is gunlerinde calistinlmayan ve calistinimadigr ginler icin de Ucret
60denmedigi beyan edilen sigortalilara iliskin olarak, Yonetmeliginin 9 nolu ekinde yer
alan aylk prim ve hizmet belgesinde kayith eksik gin nedeni hanesine, aylik prim ve
hizmet belgesinin arka sayfasinda aciklanmis olan kod numarasinin kaydedilmesi, bunun
yaninda istisnai isyerleri hari¢c olmak Uzere, ay icinde bazi is gunlerinde calistirimadigi ve
ucret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik calistiklarini ispatlayan belgelerin
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 10 nolu ekinde yer alan Eksik Gun Bildirim Formu
ile ayhk prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken silre icinde isyerinin bagl
bulundugu Sosyal Givenlik il/Merkez Mudirligiine elden verilmesi veya ayni slire icinde

posta ile gonderilmesi gerekmektedir.

Ayrica sigortalilarin ay icinde calismadiklari ve bu sebeple ucret almaya hak

kazanmadiklari strelerin eksik gun sayisi olarak sisteme girilmesi gerekmektedir.

Konuya iliskin daha ayrintili bilgi Ay icerisinde 30 Giinden Az Calisan Sigortalilarla ilgili

islemler boliminde yer almaktadir.



8-Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Mucbir Sebeplerle Gonderilememesi Hali:

Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki belirtilen nedenlerle hizmet disi kalmasi
sonucu prim belgelerinin 6ngorilen surenin son gununde Kuruma internet ortaminda
gonderilememesi ve muhteviyati primlerin de yasal slresi icinde 6denememesi halinde,
sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgininin sonuna kadar belge veya
bilginin gonderilmesi ve muhteviyati primlerin de ayni surede 6denmesi halinde, bu

yukumlulukler Kanunda ongorulen surede yerine getirilmis kabul edilir.

Hizmet Sunumu Genel MUduarligu vyetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik

edilmesi (belgelenmesi) kaydiyla;

- Kurum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamasinin calismasini engelleyecek sekilde;
- Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

- Donanimsal ve yazilimsal arizalar,

- Yangin, yildinm, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi

engelleyici durumlar,
- Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

- Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt,

sabotaj, teror saldirilari,

- Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,



aylik prim ve hizmet belgelerinin Kanunda ongorulen surenin son gununde Kurumca
alinmasini engelleyici sebep olarak kabul edilir. Dolayisiyla bu durumlarin meydana
gelmesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgininin sonuna
kadar verilen belge sliresinde verilmis sayilir. Ote yandan bu tir durumlarin belgenin
verilmesi gereken son gune denk gelmesi halinde, Kurum belgenin verme suresini

ertelemekte ve konuya iliskin duyuru yayimlamaktadir.
9-Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin isyerine Asilmasi:

5510 sayili Kanunun 86 nci maddesi altinci fikrasi ve Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin eski 109, yeni 102 inci maddesi uyarinca, sigortaliyl calistiran isveren ile
alt isveren ve is gorme edimini yerini getirmek Uzere sigortallyl gecici olarak devralan
isveren; aylk prim ve hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir nushasini sigortalinin
calistigr isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde ise sigortalinin calistigi her
isyerinde ayri ayri olmak Uzere, Kuruma verilmesi gereken surenin son gununu takip
eden gunden baslanarak, muteakip belgenin verilmesi gereken surenin sonuna kadar,

sigortalilar tarafindan gorulebilecek bir yere asmak zorundaydi.

Belirtilen yukUmlUligu belirtilen strede yerine getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki

katl tutarinda idari para cezasi uygulanmaktaydi.

Ancak, 6111 sayih Kanunun 40 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 86 inci maddesinin
altinci fikrasinda yer alan “Sigortaliyi calistiran isveren ile alt isveren ve is gorme edimini
yerini getirmek Uzere sigortaliyl gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet
belgesinin Kurumca onaylanan bir nishani sigortalinin calistigi isyerinde, birden ziyade
isyerinin olmasi halinde ise sigortalinin calistigi her isyerinde ayri ayri olmak Uzere,
Kuruma verilmesi gereken surenin son gununu takip eden gunden baslanarak, muteakip
belgenin verilmesi gereken surenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan gorulebilecek bir

yere asmak zorundadir.” ibaresi,

- 45 inci maddesi ile de 5510 sayilh Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (f)



bendinde yer alan “ve 86 nci maddesinin altinci fikrasinda” ibaresi,
25/02/2011 tarihinden gecerli olmak tUzere yurarlikten kaldiriimistir.

Dolayisiyla artik aylik prim ve hizmet belgesinin isyerinde veya isyerlerinde asili

olmamasi halinde herhangi bir idari para cezasi uygulanmayacaktir.
10-Son Gunun Mali Tatile Denk Gelmesi:

5604 sayill Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi uyarinca her vyil
Temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil olarak belirlenmistir.
Haziran ayinin son gununun tatil gunu olmasi halinde, mali tatil Temmuz ayinin ilk is

gununu takip eden gunden baslayip 20’sinde (yirmisi dahil) sona erecektir.
Bu dogrultuda;

Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gereken ek veya asil nitelikteki Aylik
Prim ve Hizmet Belgelerinin yasal olarak verilmesi gereken surenin son gununun mali
tatile rastlamasi halinde, belgenin verilme suresi, mali tatilin son gununu izleyen tarihten

itibaren yedi gun uzayacaktir.
11-Daha Ayrintil Bilgi:

Aylik prim ve hizmet belgesinin dizenlenmesiyle ilgili daha ayrintih bilgi isveren
Uygulama Tebligi’'nde yer almaktadir.

www.isvesosyalguvenlik.com

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



