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Ay icinde 30 Giunden Fazla
Calisiimasinda Dikkate Alinacak Prim
Gunu

SGK uygulama kanununun 3 uncu maddesi uygulamada karsilasilan tanimlarin
yapildigi maddedir. Tanimlar maddesinde yer alan, 6zel sektorde calisanlar icin
dikkate alinacak ay tanimi, ayin 1 ile sonu arasinda gecen ve 30 gun olarak
degerlendirilen sureyi kapsamaktadir. - 07.12.2015

Yine ayni maddenin farkh bir fikrasinda yil tanimi da yapilmistir. Y1l ise yine 6zel sektoérde
calisanlar icin 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 gun olarak
degerlendirilen sUreyi kapsamaktadir.

Buna gore SGK uygulamasinda ay 30 gun, yil 360 gun olarak kabul edilmektedir.

SSK(4/A) kapsamindaki sigortalilar hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirllabilmektedirler. Bu da sigortalinin ay icinde 30 giinden daha fazla prim gununun
olusmasina neden olmaktadir.

Ay icinde birden fazla isyerinde 30 gunden daha fazla bildirimi olan sigortalilarin
emeklilige ve diger haklara esas giun hesabinda fazla gunler dikkate alinmayacak ve aylik
prim gun sayisi 30 gun olarak kabul edilecektir. Ay icinde farkli isyerlerinde ¢alismaktan
kaynakli 30 gunden fazla bildirim dolayisiyla yillik prim gunu bildirimi de 360 gunden
fazla olmasi halinde, yillik hizmet bildirim guntd 360 gun olarak kabul edilecek ve
emeklilikte gerekli olan prim ginu hesabi bu degerlendirmelere gére yapilacaktir.

Sigortalilar, SGK sisteminden hizmet dékimu aldiklarinda bu degerlendirmeleri dikkate
alarak yillik hizmetlerini hesaplamali ve emeklilik hesaplamasini dogru verilerle
yapmalarinda fayda bulunmaktadir.



Yaninda calisilan isverenler tarafindan SGK’ ya bildirilen aylik kazanclarin emeklilik
maasinin hesaplanmasinda dikkate alindigi gerceginden yola cikarak bildirilen
kazanclarin degerlendirmesinin prim gunu degerlendirmesinden farkh yapildigini
belirtmek isterim.

SSK (4/A) sigortalilik halinde birden fazla iste calisiimasi nedeniyle kazanclarin prime
esas kazang ust sinirina kadar olan kismi dikkate alinmakta, asan miktari sigortalinin
talebi Uzerine hissesi oraninda sigortaliya iade edilmektedir.

Sigorta primine esas kazanclarin tavani asgari Ucretle birlikte degismekle beraber, bu
gun itibariyle gecerli asgari Ucretin 6.5 katina denk gelen 8.275 TL ye denk gelmektedir.
Eger sigortalinin, yanlarinda calistigi isverenleri tarafindan ayri ayri bildirilen ayhk
kazanclari toplami 8.275 TL yi asarsa, asan kisim icin ddenen sigortall hissesine dusen
prim, talebi halinde sigortaliya geri 6denir.
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