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Asgari Ucret Destegi 2019 Yilinda Da
Devam Edecek

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
Resmi Gazete'de yayimlandi. - 30.01.2019

Asgari Ucret desteginin bu yil da devam etmesi, evlerde Uretilen trlnlerin vergiden
istisna olmasi, 250 liraya kadar eksik 6demelerin vergi indirimine yodnelik ihlal
kapsaminda degerlendirilmemesi gibi dizenlemeleri iceren kanun, Resmi Gazete'de
yayimlandi.

Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'a gore,
internet ve benzeri elektronik ortamlarla, oturduklari evlerde imal ettikleri havlu, orta,
carsaf, corap, dokuma mamulleri, dantel, her nevi nakis isleri ve turistik esya, tarhana,
eriste, manti gibi drunleri is yeri acmaksizin satanlar, yil icinde gerceklestirilen satis
tutarinin yillik asgari Ucretin briut tutarint asmamasi kosuluyla vergiden istisna tutulacak.

isverenlerce, hizmet erbabina, 6lum, engellilik ile hastalik sebebiyle verilen tazminat ve
yardimlar gelir vergisinden istisna olacak. issizlik Sigortasi Kanunu ve is Kanunu
kapsaminda bulunmaksizin, issizlik veya ise baslatmama tazminati ile benzeri adlar
altinda yapilan cesitli 6demeler kapsam disinda olacak.

Vergiye uyumlu mukelleflerde, her bir beyanname itibariyla 250 liraya kadar yapilan
eksik ddemeler, vergi indirimine yonelik ihlal kapsaminda degerlendirilmeyecek.

llgili vergi kanunu geregince tecil edilerek belirlenen sartlarin gerceklesmesi halinde

terkin edilecek vergiler, s6z konusu sartlarin saglanamamasi durumunda, kanunlarinda
ongorulen tecil suresinin bitiminden itibaren 15 gun icinde 6denmesi halinde, tahakkuk
eden vergilerin kanuni suresi icinde 6denmis olmasi sartiyla ihlal edilmis sayilmayacak.

27 Mart 2018'den 6nce isten ayrilan hizmet erbabina, karsilikli sonlandirma sézlesmesi



veya ikale sdzlesmesi kapsaminda yasal haklarina ek olarak ddenen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari, is guvencesi tazminatlar gibi ¢esitli adlar altinda
yapilan édemeler ve yardimlardan yapilan gelir vergisi kesintisi ret ve iade edilecek.

Karsilikl sonlandirma sozlesmesi ve ikale s6zlesmesi kapsaminda yapilsa dahi ek
tazminat niteliginde olmayan ihbar tazminati, normal Ucret, yillik izin Ucreti, gecmis veya
mevcut dénemdeki calismalar karsiligi yapilan hizmet primi ve ikramiye édemeleri ile
ucret kapsaminda olan benzeri 6demelerden kesilen gelir vergisinin iade edilmesi s6z
konusu olmayacak.

Egdlence vergisi dizenlemesi

Kanunla elektronik belge diizenlemek suretiyle eglence vergisinin beyan ve 6demesine
imkan verecek idari dizenlemeleri yapabilmesi icin Hazine ve Maliye Bakanligina yetki
veriliyor.

2019 UEFA Super Kupasi ve 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi finallerine iliskin olmak Uzere,
UEFA, katilimci futbol kullpleri ve organizasyonda gorevli tuzel kisiliklerden is yeri,
kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulunmayanlara, bu musabakalar dolayisiyla yapilacak
mal teslimleri ve hizmet ifalari ile bunlarin mUsabakalar dolayisiyla yapacaklari mal
teslimleri ve hizmet ifalari KDV'den istisna olacak.

Tuplu LPG faaliyeti yapmak, otogaz LPG faaliyeti yapmanin bir 6n sarti olmaktan
cikarihyor.

Asgari Ucret desteqi
Kanuna gore, asgari Ucret destegi bu yil da 12 ay devam edecek.

Haklarinda uzun vadeli sigorta kollari huktmleri uygulanan sigortalilari calistiran
isverenlerce, 2018 yilinin ayni ayina iliskin SGK'ye verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas gunluk
kazanci 102 lira ve altinda bildirilen sigortalilarin bu yil cari aya iliskin verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ile prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam tutar, bu yil ilk defa kanun kapsamina alinan is yerlerinden
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme gun sayisinin ocak-aralik dénemi igin bu
maddede belirtilen tutarlarla carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin SGK'ye
o0deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek.

Bu tutar issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak. Prime esas kazan¢ glinlik tutari,
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu hikimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi



O0zel sektor isverenlerine ait is yerleri icin 203 lira olarak esas alinacak.

Ortalama sigortali sayisi 500'Un altinda olan is yerleri icin gunltuk 5 lira, 500 ve Uzerinde
olan is yerleri icin gunlik 3,36 lira destek saglanacak.

Kanunla istihdamin artiriilmasina yonelik duzenleme de yapildi. Buna gore, asgari ucret
desteginden yararlanilan ayda, gecen yilin ocak ile kasim aylari/doneminde, aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle uzun vadeli sigorta
kollarindan en az bildirim yapilan aydaki sigortal sayisinin uzerinde bildirim yapilmasi
saglanacak. Boylece istihdamin artiriilmasi amaclaniyor.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak aciimasi
veya yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan ya da dolayh ortaklhk
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla
muvazaall islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanclarini bu yilin
ocak-aralik dénemi icin eksik bildirdigi tespit edilen is yerlerinden issizlik Sigortasi
Fonu'nca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla geri alinacak.

Borclarini yapilandiran isverenler yararlanabilecek

Kanunla isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili bu yilin ocak ve aralik donemine ait
aylhk prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal
suresi icinde vermedigi, sigorta primlerini yasal stresinde 6demedigi, denetim ve
kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadigi durumlarinin
tespit edilmesi, SGK'ye prim, idari para cezas! ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde bu imkan taninmayacak.

Buna karsin, SGK'ye olan prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borclarini ilgili kanun geregi tecil ettiren ve taksitlendiren isverenler,
tecil ve taksitlendirme devam ettigi strece bu haktan yararlanabilecek.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecedi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonu'nca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde, sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilacak.

Ucretleri asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hilkme baglanan “linyit” ve “tas
komuru“ cikarilan is yerlerinde yer altinda calisan sigortalilar icin belirlenecek gunluk
kazanc 271 lira olarak, 2018 yilinin ayni ayina iliskin SGK'ye verilen aylik prim ve hizmet



belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim édeme gun
sayisinin yuzde 50'sini gecmemek uUzere, bu yil cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gun sayisi dikkate alinacak.

Bu yilin ocak-aralik donemine iliskin yasal suresi disinda SGK'ye verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanlgina verilecek muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde hukumleri uygulanmayacak.

Sinai Mulkiyet Kanunu kapsamindaki, patent veya faydali model belgesi verilerek koruma
altina alinan buluslar, kurumlar vergisinden yuzde 50 mustesna tutulacak.
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