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Analik 1zni Kesintili Kullanilabilir Mi?

Dogum oncesi ve dogum sonrasi icin kadin memurlara ve dogum sirasinda
veya dogum sonrasi analik izni suresi icinde dogum yapan esi 6len memurlara
anahlik izni kullanma hakki taninmistir. - 01.05.2016

ANALIK iZNi KESINTILI KULLANILABILIR Mi?

Dogum oOncesi ve dogum sonrasi i¢in kadin memurlara ve dogum sirasinda veya dogum
sonrasl analik izni stresi icinde dogum yapan esi 6len memurlara analik izni kullanma
hakki taninmistir.

Analik izni hakkr ve bu haktan yararlanmaya iliskin hususlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda dlzenlenmis olup, ayrica Devlet Personel Baskanlgi tarafindan cikarilan
Teblig ve verile matalaalarla uygulamaya iliskin aciklamalar yapilmistir.

Bu kapsamda, Devlet Personel Baskanhgi tarafindan hazirlanan ve 13 Nisan 2016
tarihinde yayimlanan Kamu Personeli Genel Tebliginde (Seri No:6), kadin memurlara
hamilelik donemi ve dogum sonrasi icin taninan analik izni ve annenin 6limu halinde
ayni kapsamda babanin kullanabilecegi izin hakkinin kullanimina iliskin diizenlemelere de

yer verilmistir. Teblig icin tiklayiniz ..

Ancak, Tebligde yer alan huktumleri analik izni yénuyle inceledigimizde, 657 sayili Kanun
ile taninan analik izni haklarinin kullanimina sinirlama getiren bazi ifadelerin varhigini da
gérmekteyiz. Bu ifadelerden biri de, analik izninin kesintisiz kullanilmasi gerektigine
iliskin olandir.

657 sayili Kanunda izin ve analik izni duzenlemesi

-Kanunun “izin” baslikli 23 (inci maddesinde, “Devlet memurlari, bu Kanunda gésterilen
sure ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.” denilmistir.

-Kanunun “Mazeret izni” baslikli 104 GUncu maddesinin (A) bendinde, analik izni hakki da


http://memurunyeri.com/memur/izin/13268-dogum-ve-evlat-edinme-sebebiyle-verilen-izinlerle-ilgili-teblig-yayinlandi.html

duzenlemistir. Kanundaki dizenlemeye gore;
Kadin memura;

Dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti hafta
sureyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik
izni sUresine iki hafta eklenir.

Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine kadar saglik durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan dnceki U¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum
Ooncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi siireler dogum sonrasi analik izni sliresine
eklenir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin kullanilamayan
bolimu de dogum sonrasi analik izni stresine ilave edilir. Dogum déncesi analik izninin
baslamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik
izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

Erkek memura;

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lim{ halinde, istegi
Uzerine memur olan babaya anne icin 6ngorulen sure kadar izin verilir.

Analik izni kesintili kullanilabilir mi?

13 Nisan 2016 tarihinde yayimlanan Kamu Personeli Genel Tebliginde (Seri No:6), analik
izninin kullanimindan s6z edilirken “Analik izninin kesintisiz kullanilmasi gerektiginden,
bu izin kisim kisim kullanilamaz.” denilmistir.

DPB Tebligine gore analik izni kesintili kullanilamayacaktir. Ancak, memura Kanunla
taninan ve herhangi bir sinirlama getirilmeyen bu izin hakkinin kullanimina Tebligle
sinirlama getirilmesinin, memurun kisitlanmasi anlamina gelecegini distinmekteyiz.

cunkud;

-Analik izni sUreleri Kanunla belirlenmis olup, bu iznin bazi kisimlarinin dogum
dncesinden dogum sonrasina aktarilmasina da imkan taninmistir. Ote yandan, annenin
0lumu halinde memur olan babanin da anneye taninan analik izni suresi kadar izin
kullanmasi mumkun olabilmektedir.

-Dogum sonrasinda kullanilabilecek analik izni stresi ve dogum éncesinden aktarmalarla



birlikte kullanilabilecek izin suresinin en cok ne kadar olabilecegi ve dogum tarihinden ne
kadar sure sonra bitecegi Kanunda belirtilmektedir.

-Memurun, analik izni kullanilabilecek son tarihi gecmeyecek sekilde, kendisine taninan
izin hakkini kesintili kullanmasina engel bir hikim Kanunda yer almamaktadir.

Bu cercevede, 6rnegin; memur 8 haftalik dogum 6ncesi analik izninin 5 haftasini
kullanmayarak dogum sonrasina aktarmis ve toplam 13 haftaya ulasan dogum sonrasi
analik izninin, 8 haftalik kismini kullandiktan sonra goreve baslayip 4 hafta calistiktan
sonra kalan 1 haftalik sirede yeniden analik izni kullanmasi mimkun olabilecegini
degerlendirmekteyiz.
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