> 8
MTS\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Amir ve memur bor¢ alirken nelere
dikkat etmeli

Devilet memurlari borg¢ alirken nelere dikkat etmeli... Bor¢clu memurlar disiplin
cezasi alabilir... iste tim yénleriyle bor¢ dosyasi... Amir durumunda olanlar
memurlarindan borg alabilir mi? 657 sayili Kanun deviet memurunun borg
almasi konusunda ne diyor? Bor¢ alan memura disiplin cezasi mi veriliyor? iste
tum sorularun cevabiu... - 23.12.2015

657 sayili kanunun "Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar"
baslikli 10'uncu maddesinde amir durumunda olanlarin astlarindan bor¢ alip alamayacagi
ve sartlari dizenlenmistir. Bu maddede; "Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz" ifadesini gorultyor.

MEMUR HEDIYE ALIP VEREBILIR Mi?

Bu ifade dikkatli bir sekilde incelendigi takdirde amirin memurundan talepte
bulunmasinda, hediyesini kabul etmesinde ve bor¢ almasinda hususi bir menfaat temin
edilip edilmedigine bakilmahdir. Sayet hususi bir menfaat temin edilmesi s6z konusu ise
amirin memurundan talepte bulunmasi, hediye kabul etmesi ve bor¢ almasi yasak
kapsamindadir.

Yeni Safak yazari Ahmet Unli buginki yazisinda memurun bor¢ almasi konusunda
detayli bir incelemeye yer verdi:

MEMUR BORCUNU BEYAN ETMEYi UNUTURSA...

Borg yigidin kamcisidir diye bir atas6zimuz vardir. Acaba memurlar agisindan da bu
atas6zimuz gecerli midir? Bize gelen sorulardan memurlarin zaman zaman borc¢landigini
ve borclarini beyan etmeyi unuttugunu veya herkesten borc alinip alinmayacagini



sordugunu goéruyoruz. Ekonomik hayatta borclanma da bor¢c vermede kacinilmaz bir
gercektir. Bu kacinilmaz hayat gerceginin yaninda ayagini yorganina gore uzatmak,
memurlar ve amirler acisindan oldukca énemlidir. iste, memurlarin dikkat etmedigi
takdirde disiplin yonunden baslarina sikinti acacak konularin basinda gelen borclanmayla
ilgili dikkat edilmesi gereken hususlari aciklayacagiz.

iSVERENDEN BORC ALMAK...

657 sayili Kanun'un Hediye alma, menfaat saglama yasagi baslkh 29'uncu maddesinde;
“Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve goérevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg para istemeleri ve almalari yasaktir” hiukmune yer verilmistir.

Bu hukim geregince, memurlarin is sahiplerinden menfaat saglama amaci ile borg para
istemelerinin ve almalarinin yasak oldugu acikca belirtilmistir. Burada is sahiplerinin
memurun ¢alistigl kurumla is yapip yapmamasi dénemli degildir.

"MENFAAT SAGLAMA AMACI NEDIR?"

Burada soyle bir soru sorulabilir; menfaat saglama amaci nedir? Sayet memur bir
isverenden 6 ayligina 15 bin TL almis ve bu borcunu da aynen vade sonunda 6demisse
bu bir menfaat saglamadir. Cinkl, memur bankadan 6 ay vadeli 15 bin TL bor¢ almis
olsaydi ister istemez faiz 6demek zorunda kalacakti. Hicbir masrafa katlanmadan 15 bin
TL bor¢ alinmasi menfaat saglamadir ve yasak kapsamindadir. Dolayisiyla isverenden
karsiliksiz alinan bor¢ basli basina menfaat saglama kapsamindadir. isverenin memurun
calistigi kurumdan is alip almamasinin hicbir 6nemi yoktur.

ISVERENDEN ALINAN BORCUN NE FARKI VAR?

isverenlerden alinan borcun diger borclanmalardan énemli bir farki vardir. Memurun
aldigi borg tutari, memurun maasinin bes katindan fazla olmasi halinde beyan edilmesi
gerekli iken ve beyan edilmemesi halinde kademe ilerlemesi cezasini gerektirirken
isverenlerden alinan borcun tutarinin hicbir dnemi yoktur. isverenlerden alinan borcun
yaptinmi ise 657 sayili Kanun'un 125/E-g maddesi geregince memuriyetten ¢cikarma
cezasidir. Bu nedenle isverenlerden hicbir sekilde bor¢c alinmamalidir.

AMIiR MEMURUNDAN BORCA ALABILIR Mi?

657 sayili Kanun'un “Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklar”
baslikli 10'uncu maddesinde amir durumunda olanlarin astlarindan bor¢ alip alamayacagi
ve sartlari duzenlenmistir. Bu maddede; “Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri



emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz” ifadesini goruyoruz.

Bu ifade dikkatli bir sekilde incelendigi takdirde amirin memurundan talepte
bulunmasinda, hediyesini kabul etmesinde ve bor¢ almasinda hususi bir menfaat temin
edilip edilmedigine bakilmalidir. Sayet hususi bir menfaat temin edilmesi s6z konusu ise
amirin memurundan talepte bulunmasi, hediye kabul etmesi ve bor¢ almasi yasak
kapsamindadir.

Kanundan anlasiimasi gereken bu olmakla birlikte bize gére amirlerin memurlarindan
borc almasi asla dogru ve etik degildir. Nitekim her memurun imzalamak zorunda oldugu
Kamu Gorevlileri Etik So6zlesmesi'nde su ifadeleri gorayoruz; “Gorevimi, gorevle iliskisi
bulunan hicbir gercek veya tuzel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya
bu nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde
olmadan yerine getirmeyi taahhut ederim.” Acaba bu ifadeler mucibince amel eden kag
memur vardir?

ALINAN BORCLAR ZAMANINDA ODENMEZSE...

Memurlarin cok fazla dikkat etmedigi konularin basinda aldiklari bor¢larin zamaninda
ddenmemesi gelmektedir. Ozellikle ekonomik sikinti ceken bircok memurun birden fazla
kredi karti bulundurmasi ve borcu borc¢la kapatmaya calisarak bor¢ sarmalina dismesi
vakay! adiyeden olmustur.

657 sayill Kanun'un disiplin cezalarini diuzenleyen 125'inci maddesinde bor¢larin kasten
odenmemesi neticesinde yasal takibe neden olmak disiplin cezasina baglanmistir. Buna
gore bu kanunun 125/B-k maddesinde; Borg¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal
yollara basvurulmasina neden olmak kinama cezasini gerektirmektedir. Borclanan
memurun statusu de oldukca dnemlidir. Diplomatik statisunden yararlanmak suretiyle
yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustinde borclanmak ve
bor¢larini 6demedeki tutum ve davranislariyla devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda doneneler hakkinda kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi uygulanir.

ASLA ISVERENDEN BORCLANMAYIN!

Yine hakim ve savcilar icin de benzer fiiller nedeniyle daha agir yaptirim éngdértulmustar.
2802 sayili Kanun'a gore; édeme gucunun ustunde borclanmak suretiyle borclarini
odeyemez duruma dusmek veya kesinlesmis borcunu kasten ocdemeyerek hakkinda
yasal yollara basvurulmasina neden olmak fiili icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi



cezasl ongorulmaustar.

Memurlara diyoruz ki askerlik bor¢clanmasi yapin, dogum bor¢clanmasi yapin ama kredi
karti bor¢clanmasi yapmayin ya da zamaninda odeyin. Ama asla isverenlerden
borclanmayin.

BORCUN VE ALACAGIN TUTARI NE KADAR ONEMLI?

isverenlerden alinan borg tutarinin hicbir 5nemi yoktur. Bu durum basli basina suctur ve
memuriyetten ¢cikarma cezasiyla karsi karsiya kalinabilir.

Bu durumun disinda, devlet memurlarinin bor¢landigi tutarda alacakl oldugu tutarda
oldukca 6nemlidir. Clnku, belirli bir tutarin Gzerinde borclanan veya alacagi olan
memurlarin mal beyaninda bulunma zorunlulugu vardir. Bu tutar da memurun aldigi
maasa gore degismektedir. Kimi memur 50.000 TL borc¢lanir veya alacakh olur beyan
vermek zorunda kalmaz, kimi memur ise 20.000 TL borclanir veya alacakli olur
beyanname vermek zorunda kalir.

MAL BILDIRiIMINDE BULUNULMASI

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik geregince alinan net maasin bes
katindan fazla borclanan veya bor¢c veren memurlar 1 ay icerisinde ek mal bildiriminde
bulunmak zorundadirlar. Sayet sturesinde beyanname verilmezse kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasiyla karsi karsiya kalinir. Ancak, borclanilan kisi isveren olursa borg
tutarinin hicbir 6nemi yoktur ve memuriyetten ¢cikarma cezasiyla karsi karsiya kalinabilir.
Hele hele borg¢ alinan kisi memurun calistigi kurumdan is alan bir isverense durum daha
da vahimdir ve isin adli boyutu da s6z konusudur.

Goruldugu uzere, memurun borclu olmasi da alacakh olmasi da hediye almasi da vermesi
de sikintilidir. Karar sizin, isinizi saglam mi yapmak istersiniz yoksa kara kara disunmek
mi?
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