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Akademik Kadrolara Alim
Yonetmeliginde Yapilan Degisiklik!

Akademik kadrolara alim yéonetmeliginde yapilan degisiklik 4 Mart 2014 Sah
tarihli Resmi gazetede yayimlandi! - 19.03.2014

Akademik kadrolara alim yénetmeliginde yapilan degisiklik 4 Mart 2014 Sal tarihli Resmi
gazetede yayimlandi!

4 Mart 2014 SALI

Resmi Gazete

Sayi: 28931

YONETMELIK

Yuksekogretim Kurulu Baskanhgindan:

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA NAKLEN
VEYA ACIKTAN YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI
SINAV iLE GIRIS SINAVLARINA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile GirisSinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4 GUncli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



“MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Giris Sinavi: Bu Yonetmelikte belirtilen juri tarafindan yapilan yazil sinav ile yabanci dil
okutmanlari ve geviriciler i¢cin yapilacak sozlu sinavi,

b) Merkezi Sinav: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Akademik
Personel ve LisansUstl Egitim Sinavini (ALES),

ifade eder.”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin G¢lncta cimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu sinavin sonuclari aciklandigi tarihten itibaren ¢ yil sureyle gecerlidir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci,
dclncd ve dordluncu fikralarn asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya aciktan yapilan her
turll atamada ALES’ten en az 70, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en
az 50 puan veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezince esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,”

“(2) Universite ve ylksek teknoloji enstitllleri senato karariyla, bu Yénetmelikte
belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin Gzerinde bir puani asgari puan olarak
belirleyebilirler.

(3) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarda bu Yénetmelige tabi 6gretim
gorevlisi kadrolarina naklen veya aciktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda
4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yiksekoégretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik hikimleri uygulanir.

(4) YUksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda
lisans veya lisansustu mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve
denetlenebilir kosullar disinda adayi tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“MADDE 7 - (1) Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin ilana ilk basvuru tarihi
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

(2) On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak, not sistemlerinin 100’10k not sistemine esdegerligi
Yuksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

(3) Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi, Tipta Yan Dal Uzmanlk Egitimi Giris Sinavlar ile
Dis Hekimligi Uzmanlk Egitimi Giris Sinavlarinda basarili olanlarin arastirma goéreuvlisi
kadrolarina atanmalarinda bu sartlar aranmaz.

(4) Ogretim Gérevlisi kadrosuna basvuru icin aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Lisans dizeyinde egitim yapilan birimlere (rektorlige bagl bélumler dahil) basvuracak
O0gretim gorevlisi adaylarinda en az yuksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak
sartiyla en az alaninda bes yil tecrubeli olmak,

b) Guzel Sanatlar Fakulteleri, Egitim Fakultelerinin Glzel Sanatlar Egitimi Bdlumleri,
Konservatuarlar ile 6n lisans duzeyinde egitim yapilan birimlere basvuracak 6gretim
gorevlisi adaylarinda en az lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alanlari ile
ilgili iki yil tecribeli olmak.

(5) Okutman kadrosuna basvuru icin aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Yabanci dil okutmanlar hari¢ olmak Uzere lisans duzeyinde egitim yapilan birimlerde
(rektorlige baglibélimler dahil) atanacak okutman adaylarinda en az yuksek lisans
mezunu olmak,

b) Yabanci dil okutmani basvurularinda Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 80 puan veya esdegerligi
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezince kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puana sahip olmak.

(6) Uzman ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosuna basvuru icin aranacak dzel sartlar
sunlardir:

a) En az lisans mezunu olmak,

b) Belgelendirmek kaydiyla alanlarinda en az iki yil tecrubeli olmak.



(7) Cevirici kadrosuna basvuru icin aranacak 6zel sartlar sunlardir:
a) En az lisans mezunu olmak,

b) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan(YDS) en az bir dilde 80 puan veya esdegerligi Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezince kabul edilen birsinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,

c) Belgelendirmek kaydiyla alanlarinda en az iki yil tecribeli olmak.”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan “gUnleri” ibaresi “gunler ile
internet adreslerini” seklinde ve ayni fikranin son cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayni fikraya asagidaki cimle eklenmistir.

“Adaylarin basvurulari, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda
belirtildigi takdirde internet erisimi Gzerinden yapilir.”

“Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sureler icinde yapilmayan basvurular dikkate
alinmaz.”

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “dort” ibareleri “on” olarak
degistirilmistir.

MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 - (1) Giris sinavi bu Yonetmelikte belirtilen jari tarafindan ilan edilen alanla
ilgili bilgi duzeyini 6lcecek sekilde yazili olarak yapilir.

(2) Ancak yabanci dil okutmanlari ve ceviricilerde adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi
ile anlatim yetenegini 6lcecek sekilde sadece s6zIU sinav yapllir.

(3) Sinav jurisi yazili ve s6zlU sinavin nesnel, 6lculebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportor olarak belirlenen Gye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(4) S6zlU sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar degerlendirme asamasina gecemezler.”

MADDE 8 - Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan “iki” ibareleri “G¢” olarak
degistirilmistir.

MADDE 9 - Ayni Yonetmeligin 14 Gncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“atanacaklar, bu yonetmelik yurarlige girdigi tarihte” ibaresi “atanacak 6gretim
gorevlileri,” seklinde, “Projesi” ibaresi “Programi” seklinde, “kontenjanlarina” ibaresi



“kadrolarina” seklinde degistirilmis ve ayni fikrada yer alan “ile meslek
yuksekokullarinin” ibaresinden sonra gelmek Uzere “yabanci dil okutmani hari¢” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 10 - Ayni Yonetmeligin gecici 2 nci maddesi yururlikten kaldirilmistir.
MADDE 11 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuarurltige girer.
MADDE 12 - Bu Yonetmelik huktmlerini Yuksekégretim Kurulu Baskani yaratar.
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