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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Adaylik Siiresinin Her Memur Icin Ayni
Olmamasinin Nedeni Ne?

ilk defa Devlet memuriyetine girenler, belli siireli adaylik dénemi sonrasinda
asil memur olarak atanmakta, ancak her memurun adayhk suresi ayni
olmamaktadir. Devlet memuriyetine ilk defa girenler hakkinda aday memurluk
hukumleri uygulanmakla birlikte, 6zel yasal duzenlemelerle memuriyete
gecirilenler (duzenlemede aksine hukum yoksa) ile istisnai memur kadrolarina
atananlar, adaylhga tabi tutulmamaktadirlar. - 03.02.2016

Aday memurluk

Devlet Memurlari Kanununa gore, yapilacak sinavlar neticesinde atamasi yapilan
memurlar dnce memur adayi olarak atanmakta ve adaylik suresi bir yildan az iki yildan
cok olamamaktadir. Ote yandan, aday olarak atanan memurlarin énce bitiin memurlarin
ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, sonra da siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja
tabi tutulmalar gerekmektedir.

657 sayili Kanunun aday memurluga iliskin hiktmleri cercevesinde, aday olarak goreve
baslatilan memurlarin adaylik egitimleri ilgili kurumlar tarafindan en az 1 yil ve en ¢ok 2
yil icerisinde tamamlanmak zorunda olmakla birlikte, bu egitimler kurumlar tarafindan
farkli stirelerde ve zamanlarda verilebildiginden, asil memuriyete gecis stresi kurumlara
gore ve kurumlarda adaylik egitimine alinan personel gruplarina gore farkl
olabilmektedir.

Adaylik suresi

Adaylik stresi en az 1 ve en ¢ok 2 yil olacagindan, kurumlarin 2 yili asmayacak sekilde
adaylik suresini belirleme konusunda takdir haklari bulunmaktadir. Ancak, adayligin
kaldirilma suresinin 2 yill asmasina imkan veren bir yetki ise kurumlara birakilmamistir.



Ote yandan, konuya iliskin olarak Danistay tarafindan verilen bazi kararlarda; bir yillik
adaylik suresinin doldurmus olmasinin asalet tasdikini zorunlu kilmayacagi, adaylik suresi
(2 yil) sonunda adayligin kaldirihp kaldirilmamasi konusunda idarece bir karar verilmesi
gerektigi ve idarenin adaylik suresini (2 yilhik streyi) uzatmaya yetkisinin bulunmadigina
iliskin degerlendirmelere rastlanmaktadir.

Bu cercevede;

- Aday memurlukta 1 yilin tamamlanmis olmasinin, dogrudan adayligin kaldirilacagi
anlamina gelmeyecedgini,

- Adaylik egitiminin tamamlanmadigi ya da yapilamadigi gerekcesiyle veya baska
gerekcelerle, kurumlarin aday memurluk suresini 2 yildan daha fazla sureye
cikaramayacaklarini,

- Asil memuriyete atanma tarihinin, adaylikta 1 inci yilin tamamlandigi tarih ile 2 yilin
tamamlanma tarihi arasinda olmasi gerekecegini,

- Adaylik suresinin her memur icin ayni olmamasinin; adaylik egitimlerine iliskin streler
ve egitimlerin yapilma zamani gibi hususlarda, kurumlarin degerlendirme ve uygulama
farkhhklarindan kaynaklandigini

soyleyebiliriz.
Memurunyeri.com

Danistay karari icin tiklayiniz.
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