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Adaylik Doneminde Baska Kuruma
Gecis Nasil Olur?

Bir kamu kurum ve kurulusunda Devlet memuriyetine girerek adaylik surecine
tabi tutulanlar, adayhiklari kalkmadan basla bir kuruma gecmek
isteyebilmektedirler. - 24.02.2017

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, adaylik suresi icinde aday memurun baska
kurumlara naklini yasaklamis olmakla birlikte, adaylik suresi icinde baska kurumlara
gecebilme durumu bazi hallerde mimkun olabilmektedir.

Memurun baska bir kuruma gecisi

Devlet memurlari, kurumlarinin muvafakatiyle 657 sayili Kanuna tabi kurumlar arasinda,
bulunduklar siniftaki veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftaki bir
kadroya naklen atanabiliyorlar.

Ayrica, memurluktan kendi istekleriyle cekilen veya memuriyetten cekilmis sayilanlar
yeniden memurluga dénmek istediklerinde, gerekli nitelikleri tasiyor olmalari halinde

(aciktan atama prosedurune uygun olarak) ayrildiklari siniftaki veya baska bir siniftaki
bos kadrolara atanabiliyorlar.

Adaylik suresi icinde baska kuruma gegcme yasagi

Kamu kurum ve kuruluslarina ait ¢esitli unvanlardaki kadrolara aday memur statusunde
baslayanlar, en az 1 yil ve en cok 2 yil sureyle aday memur statlisunde tutulmakta ve
adaylik suresini tamamlamayan memurun baska kurumlara nakli yapilamamaktadir.

Ancak, 657 sayili Kanun ile getirilen bu yasagin, aday memur iken bazi hallerde baska
kurumlara gecisi engellemeyecegi (Kanunda yer alan baska hikimlerden hareketle)
degerlendirilmektedir.



Aday memurun baska kuruma gecebildigi haller

657 sayili Kanun, Devlet memuriyetine girecek olanlarin, acilacak Devlet memurlugu
sinavlarina girmelerini ve ilgili sinavlari kazanmalarini sart kosmustur.

Memuriyete giriste sinav sarti, adaylik ve kurumlararasi naklen atama konularinda 657
saylli Kanunda yer alan hukumler birlikte degerlendirildiginde;

*Aday donemi icinde baska kuruma naklen ge¢cme yasaginin, memuriyet giris sinavina
yeniden tabi tutulmaksizin aday memurun baska kuruma gecisine iliskin oldugunu,

*Yeniden girilen KPSS sonucuna gore baska bir kuruma atanmanin, aday memurun nakil
yasagl kapsaminda bir atama olmayacagini,

*Aday memurun, yeniden girecegi KPSS sonucuna gore, merkezi olarak yerlestirilip
atamasinin yapilacagi kuruma veya KPSS sonrasi kurumlarca yapilacak diger sinavlar
neticesinde atanacagi kuruma, calistigi kurumdan muvafakat alinmasi sartiyla
gecebilecegi sonucuna ulasmaktayiz.

Ote yandan, adaylik déneminde baska kuruma naklen atanma yasagi, 657 sayili Kanuna
tabi olmayan gorevlere (akademik personel, askeri personel, 399 sayili KHK’ya tabi
sdzlesmeli personel gibi) atanmayi ise engellememektedir.

Ayrica, aday memur iken Devlet memuriyetinden ayrilanlar, bekleme surelerini
tamamladiktan sonra memuriyete donmek istediklerinde;

-Yeniden KPSS’ye girmelerine gerek olmaksizin ayrildiklari kurumlara, ilgili kurumlarin
takdirinde ve aciktan atama prosedurune uygun olarak atanabilirler.

-Yeniden girecekleri KPSS sonucuna gore baska bir kuruma atanabilirler.
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