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Aday Memurlara, KPSS İle Başka 
Kurumlara Yerleştirilme Hakkı 
Tanınmamalıdır?

Halil Memiş

Aday memurların KPSS ile adaylık döneminde başka kurumlara atanmasının 
hukuki boyutu ve doğurduğu olumsuzlukların ele alındığı bir değerlendirme. - 
06.09.2018
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Tanınmamalıdır?

Halil MEMİŞ

MİARGEM Başkanı

Bu konu, ilk bakışta çok önemsiz gibi gelebilir. Hatta, "Aday memur, KPSS puanı ile 
tercihte bulunup başka kadroya atansın, bunda sorun ne olabilir?" diyebilirsiniz. Yalın 
haliyle baktığınızda o kadar doğru gibi gözükse de böyle bir nakil olayı, aslında arka 
planında büyük bir hak gaspına neden olduğunun ne yazık ki idrakinde olamıyoruz.

Nasıl mı?

İzaha çalışalım.

Bilindiği üzere 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurların asil memurluğa 
atanabilmeleri için en az 1 yıl, en fazla 2 yıl adaylık süreci geçirmeleri, bu süreç 
içerisinde yapılacak eğitim ve sınavlardan başarılı olmaları gerekmektedir.



Bu yazımızda, adaylık süresinde KPSS ile başka bir kuruma atanmaya hak 
kazanan/yerleştirilen memurların atanmaya hak kazandığı/yerleştirildiği diğer kuruma 
naklinin yapılmasının hukuki dayanağı ve bu durumun arka planında oluşan 
mağduriyetleri inceleyeceğiz.

Devamı için tıklayınız.
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