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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Ad ve Soyad Degisikligi Uygulamasi 3
Y1l Daha Uzatildi

icisleri Bakanhigina iliskin yeni diizenlemelerin yer aldigi kanuna gére, ad ve
soyad degisikligiyle ilgili is ve islemler 3 yil boyunca mahkeme karari
aranmaksizin il ve il¢e idare kurullarinca yuruatulmeye devam edilecek. -
24.12.2019

TBMM'de kabul edilen 4 kanun Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige girdi.

Buna gore, Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun HikmUinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, Turkiye Cumhuriyeti HikUmeti ile Libya Devleti Ulusal
Mutabakat HukUmeti Arasinda Guvenlik ve Askeri Is Birligi Mutabakat Muhtirasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, Turkiye Cumhuriyeti ile Moldova
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Guvenlik Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun ve Kamulastirma Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Resmi Gazete'de yer aldi.

icisleri Bakanligina iliskin yeni diizenlemelerin yer aldi§i “Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili
Kanun Hikmuinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”da éne ¢ikan
maddeler soyle:

- Ihracatcilara verilen hususi damgali pasaport hakki stiresi 2 yildan 4 yila cikarildi.

- Ad ve soyad degisikligiyle ilgili is ve islemler 3 yil boyunca mahkeme karari
aranmaksizin il ve ilce idare kurullarinca yurutilmeye devam edilecek.

- Genel ahlaka uygun olmayan ve toplum tarafindan guling karsilandigi degerlendirilen
adlar mahkeme karari aranmaksizin degistirilebilecek.

- Terorle mucadele gorevinde kaybolan, alikonulan emniyet personelinin aileleri, personel
hakkinda gaiplik karari verilinceye kadar personelin ayliklarini alabilecek, her turlu sosyal



hak ve yardimlardan yararlanabilecek.

- 2. sinif emniyet mudurunun bir Gst ratbeye terfi icin en az bekleme suresi 1 yildan 2 yila
cikarildr.

- Komiser yardimciligina atanmak icin gerekli olan “45 yasindan gtn almama” sarti
kaldirildi.

- Bulunduklari ratbede 5 yil terfi edemeyen emniyet amiri ve emniyet muadurlerinin gorev
suresi 4 yil uzatilabilecek.

- ihtiyac halinde polis cevik kuvvet yani sira diger emniyet personeli de gecici olarak
baska illerde gorevlendirilebilecek.

- Emniyet personeli, para mukafati, takdirname, basari belgesi, Ustun basari belgesi veya
serit rozet 6dulleriyle taltif edilecek.

- Denizli, Malatya, Elazig ve Afyonkarahisar'daki depremlerden zarar géren vatandaslarin
magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla dizenleme yapilacak.

- Dernekler Kanunu'nda yapilan degisiklikle “sehit” ve “gazi” kelimeleri izinle
kullanilabilecek.

- Kumar oynayanlara verilecek idari para cezasi bin TUrk lirasina yukseltildi.

- Uyarici ve egitici mahiyetteki yayinlar arasina uyusturucu ve zararli aliskanlklar ile
mucadele, trafik, yol ve yolcu guvenligi, sucun dnlenmesi, afet yonetimi, ntifus hizmetleri
ve dlzensiz gocle mucadele gibi konular eklendi.

- Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hikumleri kapsaminda astsubayliktan subayliga
gecenlerin ritbe yas hadleri tegmen ve lUstegmen icin 49, ylzbasi icin 55, binbasl icin
56, yarbay icin 57, albay icin 60 olarak belirlendi.

- Jandarma Genel Komutanliginda ayni gorevi ifa eden ancak sosyal ve 6zlik haklari
bakimindan ayri mevzuata tabi olan personel arasinda izin hakkinin kullanilmasi
bakimindan olusan farkh uygulamalar ortadan kaldirildi.

- Tevdi edilen gorevleri fiillen hayatini hice sayarak ustln bir cesaret, feragat ve
kahramanlikla yerine getirdigi tespit edilen jandarma personeline icisleri Bakani
tarafindan “Ustin Cesaret ve Feragat Madalyasi” verilebilecek.

- Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanlhgi mensubu personel ile Turk



Silahli Kuvvetleri mensubu personel, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanligina ait tesisler ile Turk Silahli Kuvvetlerine ait tesis ve 6zel bakim
merkezlerinden, kendi mevzuatlarinda yer aldigi sekilde karsilikl istifade edecek.

- Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasinda izin yetkisi, ilde ve merkez
ilcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda vali;
Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu goéreuvlileri hakkinda
Cumhurbaskani veya ilgili bakanda olacak.

- Hakkinda sinir disi etme karari alinanlardan; kagcma ve kaybolma riski bulunan,
Turkiye'ye giris veya cikis kurallarini ihlal eden, sahte ya da asilsiz belge kullanan, kabul
edilebilir bir mazereti olmaksizin Turkiye'den cikmalari icin taninan surede ¢cikmayan,
kamu duzeni, kamu guvenligi veya kamu saghgi acisindan tehdit olusturanlar hakkinda
valilik tarafindan idari gozetim karari alinacak ya da idari gozetime alternatif
yukumlulukler getirilecek.

- idari gbzetim karari alinan yabancilar, yakalamayi yapan kolluk birimince 48 saat icinde
geri gonderme merkezlerine goturulecek.

- Kamulastirma Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamulastirma Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ise baslica su duzenlemeleri iceriyor:

- Tabiat parki ve milli parklarda 29 yil streyle yatirimcilara kiraya verilen alanlarin kira
sureleri 20 yil olarak yeniden duzenlendi.

- Kalttr ve Turizm Bakanhginca sunulan kamu hizmetlerinde ihtiyac duyulan tasinmaz
mal alimlari ile kultdr veya turizm yatinnmlarina iliskin kamulastirma bedelleri icin destek
doner sermayeden saglanabilecek.

- Sanayi sicil belgesini haiz Katma Deger Vergisi mukelleflerine yeni makine ve techizat
teslimlerine iliskin KDV istisnasi 31 Aralik 2022'ye kadar uzatildi.

- Cumhuriyet savcilarinin asliye ceza mahkemelerinde durusmaya ¢ikmaya baslayacagi
tarih 1 Eylul 2020'ye ertelendi.

- Libya ile askeri is birligi mutabakati

Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Libya Devleti Ulusal Mutabakat HukUmeti Arasinda
Glvenlik ve Askeri is Birligi Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna



Dair Kanun'a gore, s6z konusu mutabakat muhtirasi taraflar arasinda askeri is birligini
kapsiyor.

Buna gore, Libya'da polis ve askeri sorumluluklari iceren Ani Mudahale Kuvveti
kurulmasina Turkiye tarafindan egitim, danismanlik, tecrtibe aktarimi, planlama ve
malzeme destegi verilmesi, talep edilmesi halinde Turkiye ve Libya'da musterek bir
Savunma ve Glvenlik is Birligi Ofisi kurulmasi, egitim, teknik bilgi, destek, gelistirme,
bakim, onarim, kurtarma, imha, liman ve musavirlik destegi saglanmasi ve mulkiyeti elde
olmak kaydiyla kara, deniz ve hava araclari, techizati, silahlari, bina ve arazi (egitim
usleri) tahsisi, kabul eden tarafin davetiyle, taraflarin sinirlari icerisinde, Silahli
Kuvvetlerinin bunyesinde bulunan Kara, Deniz, Hava Kuvvetlerinin faaliyet alanlarina
yonelik mUsterek olarak askeri planlama, tecribe aktarimi, egitim ve 6gretim faaliyetleri
ile silah sistemi ve techizatin kullanimina ydnelik egitim ve danismanlik hizmeti verilmesi
konulari yer aliyor.

Mutabakat muhtirasi ayni zamanda, guvenlik ve askeri egitim ile 6gretim, tatbikat ve
egitimlere veya ortak tatbikatlara katilim, glvenlik ve savunma sanayi, terérizm ve yasa
disi go¢ ile mucadele, kara, deniz ve hava sinirlarinin givenligi, narko teror ve kacakgilik
ile micadele, EYP/PMIi harekatlari ve dogal afet yardim harekatlari konularinda egitim,
bilgi ile tecribe mubadelesi ve musterek harekatlar ytrttme, farkli alanlarda is birligi ve
taraflar arasinda temas ziyaretleri, savunma ve guvenlik kuvvetlerinin teskilat yapisi,
savunma ve guvenlik birimlerinin yapisi ve techizati, personel yonetimini igeriyor.

S6z konusu muhtira, istihbarat degisimi ve operasyonel ile lojistik is birligini, hibe ve
lojistik sistemler, askeri tip ve saglik hizmetleri, muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve
siber savunma, barisi koruma, insani yardim ve deniz haydutlugu ile micadele
operasyonlari, askeri hukuk ve deniz hukuku sistemleri konusunda bilgi degisimi,
haritacilik ve hidrografi, mesleki gelisim amacl personel degisimi, misafir personel,
danisman veya birlik degisimi, savunma ve glvenlik bilimsel ve teknolojik arastirma
alanlarina iliskin bilgi ve tecribe degisimi, sosyal, sportif ve kultlrel etkinlikler, askeri
tarih, arsiv, yayim ve muzecilik ile Denizde Durumsal Farkindalik (DDF) alaninda bilgi
mubadelesi ve paylasimini kapsiyor.

- Tarkiye ile Moldova Arasinda Sosyal Guvenlik Anlagsmasi



Resmi Gazete'de yayimlanan “Turkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Guvenlik Anlasmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun”da ise 5
Mayis 2017 tarihinde Kisinev'de imzalanan s6z konusu anlasmanin onaylanmasinin
uygun bulundugu belirtildi.
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