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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

6715 Sayih Kanunla Gelen Esnek
Calisma Sekilleri

Esnek Calisma Yasasi olarak da adlandirilan is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi 6 Mayis 2016 tarihinde
Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nde kabul edildi ve 6715 sayihh Kanun olarak
yasalasti. - 14.05.2016

Cumhurbaskani tarafindan da aynen kabul edilip onaylanmasi halinde Resmi Gazete'de
yayimlandigi gtn yuaruarlige girecek.

Kanunla iki 6nemli konuda esnek calisma sekli getirildi.
1- Gecici is iliskisi kurma (kamuoyunda kiralik iscilik olarak da adlandiriliyor).
2- Uzaktan calisma.

Ayrica mevsimlik tarim isleri ve ev hizmetleri de is Kanunu kapsamina alinarak
guvenceye kavusturuldu.

Gecici is iliskisi 6zel istihdam burolar araciliyla kurulacagindan, isverenler bu yolla gecici
sure icin calistiracaklari iscileri bu bUrolar aracihgiyla temin etmek zorunda olacagindan,
bu Kanunla 6zel istihdam buarolarinin yapilarinda ve calisma sartlarinda énemli
degisiklikler yapildi. ClnkU 6zel istihdam burolar disinda gecici is iliskisi sadece holding
blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna baglh baska bir isyerinde gérevlendirme
yapilmak suretiyle kurulabilecek.

Gegcici is lliskisi

Bu calisma sekli 6zel istihdam burolari aracihdiyla yerine getirilecek. isverenler, dogum,
askerlik, hastalik gibi durumlar da gecici olarak calismayan iscisinin yerine bu sure
zarfinda gecici is iliskisi cercevesinde 6zel istihdam burolari araciliiyla gecici isci temin



ederek calistirabilecek. Ayni sekilde isletme de gecici bir sure icin kapasite - Gretim -
siparis artisi nedeniyle ilave elemana ihtiyac duyuldugu durumlarda da isveren bu yolla
gecici isci calistirabilecek. Kanunla bu yolla isci calistirmada isin niteligine goére sure ve
kota sinirlamasi getirildi.

Ayrica Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi da bu uygulamanin; gencler, kadinlar, uzun
sure issiz kalanlar ile okuldan yeni mezun olanlarin is piyasasina girislerini
kolaylastiracagini, kayit disi calismayi azaltacagini ve istihdam oranini (is bulma
imkanini) artiracagini aciklamisti.

Uzaktan Calisma

Bu konudaki diizenleme ile de isyerine gitmeden uzaktan calisma sekli is Kanunu
kapsamina alindi ve uzaktan calisma iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile
isyeri disinda yerine getirmesi ve bunun karsiliginda isverenden Ucret almasi esasina
dayali ve yazil olarak kurulan is iliskisi seklinde tanimlandi. Aslinda yaygin bir calisma
sekli haline geldigi halde kanuni bir dayanagi yoktu. Bu konudaki bosluk bu yeni Kanunla
giderilmis oldu.
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