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6645 Sayili Yasa lle Is Guvenligi
Alaninda Yapilan Duzenlemeler

9 Aralik 2014 tarihinde Tirkiye Buyiik Millet Meclisi’ne sunulan is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun tasarisi 4 Nisan 2015 tarihinde Meclis’te
kabul edilerek 6645 sayili Kanun numarasiyla yasalasti ve 23 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girdi. Bu kanunla is saghgi ve
guvenligi konusunda yapilan duzenlemeler genel hatlariyla asagida
belirtilmistir. - 25.04.2015

Ote yandan, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani calistirma / gérevlendirme
yUkumlaligina yerine getirmemis olanlardan verilen sure icerisinde yukumlultklerini
yerine getirenlere idari para cezasi uygulanmamasi seklindeki duzenlemeden vazgecildi
ve konuya iliskin duzenleme iceren madde Meclis'teki gorusmeler sirasindan tasarindan
cikanldi.

- Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin denetim, kontrol, uyari ve bildirim gibi
konulardaki yukumlualeri artirildi. Ayrica maden ve yapi gibi sektorlerde sadece belirlenen
unvanlara sahip is glvenligi uzmanlari gorev yapabilecek.

- Mulki amir tarafindan verilen isin durdurulmasi karari kolluk kuvvetleri tarafindan 24
saat icinde yerine getirilecek. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan
islerde, Uretim ve imalati artirma, siparis yetistirme gibi amaclarla is guvenligini
tehlikeye dislrecek sekilde yapilan calismalar isin durdurulma sebebi sayilacak. isin
durdurulmasi karari verildigi halde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi verilecek. isyerlerinde isibn durdurulmasiyla
ilgili ydonetmelik yeniden diizenlenecek, sartlar yeniden belirlenecek, risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi bile durdurma sebebi sayilabilecek.

- Olimlu is kazasl meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karariyla tespit edilen



isverenlere, iki yil sireyle ihalelere girme yasagi uygulanacak.
- Yeni ceza yaptirimlari eklendi;

Calisanlara egitim verme yukimluligunu yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik icin
calisan basina ayri ayri 500 lira,

isin durdurulmasina karar verilmesi halinde, durdurma sebebiyle issiz kalan calisanlara
Ucretlerini ddeme veya Ucretlerinde bir dusuklik olmamak lUzere meslek veya
durumlarina goére baska bir is verme yUkimlugunu yerine getirmeyen isverene, ihlale
ugrayan her bir calisan icin bin lira, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktarda,

Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen
isverenlere calisan basina 500 lira,

Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini gésteren
takip sistemini kurmayan isverenlere calisan basina 500 lira (1/1/2016 tarihinden itibaren
uygulanacak),

idari para cezasi uygulanacak.

- Is kazasi ve meslek hastali§i bildirimi yapmayan isverenlere Calisma ve is Kurumu
Mudurlikleri tarafindan uygulanan idari para cezasi artik Sosyal Glavenlik il MidUrltkleri /
Sosyal Guvenlik Merkezleri tarafindan uygulanacak. Diger konulardaki idari para cezalar
ise Calisma ve is Kurumu Mudirlikleri tarafindan uygulanacak.

- 6331 sayili 26 ncl maddesinde ongorulen idari para cezalari isyerlerinin sinifina ve
calisan sayisina gore degisen oranlarda uygulanacak, yani her isyeri icin ayni idari para
cezasl uygulanmayacak, ozellikle tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine idari
para cezalar artirilarak uygulanacak, 50 ve daha fazla calisani bulunan az tehlikeli
siniftaki isyerlerine de cezalar artirilarak uygulanacak.

- SGK tarafindan uygulananlar harig, tahsil edilen idari para cezalar is saghgi ve
guvenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin harcamalarda
kullanilacak.

- A sinifi is glvenligi uzmani calistirma / gérevlendirme yukdmlulagi 1 Ocak 2018
tarihine kadar B sinifi is glivenligi uzmani, B sinifi is givenligi uzmani calistirma /
gorevlendirme yukdmlulagad 1 Ocak 2017 tarihine kadar C sinifi is guvenligi uzmani
calistirarak / gorevilendirilerek yerine getirilebilecek.



- Is saghig ve giivenligiyle ilgili egitim kurumlarinin, ortak saglik ve gavenlik birimlerinin
(OGSB), is saghgi ve guvenligi ortam 6lcim, analiz laboratuvarlarinin inceleme, kontrol
ve denetimleri, is saghgi ve guvenligi uzmani ve yardimcilari ile mthendis, fizikci,
kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilebilecek.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagli is Saghgi ve Guavenligi Enstitts(
MUdUrlaginun ismi is Saghdr ve Glvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitlisii Baskanligi
olarak degistirildi. Yetki ve gorevlerinde de bazi degisiklikler yapildi.

- Cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla calisani bulunan ve Uc¢ yil icinde 6lumlu veya
surekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin
issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak uzere
ve Uc¢ ylil slireyle ylizde 1 olarak alinacak. Olimli veya surekli is géremezlikle sonuclanan
is kazasi meydana gelmesi halinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son
verilecek, sartlari tekrar saglayanlar talepleri halinde bu tesvikten yeniden
yararlanacaklar. issizlik sigortasi icin prim orani ylizde 3 olup, bunun yiizde 2’'si isveren
yuzde biri isci payi.

- Yapi denetim kuruluslari; isyerinde, calismalarin, is saghgi ve guvenligi mevzuatina
goére duzenlenmesi gereken saglik guvenlik planina uygun olarak yapildigini kontrol
edecek ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin yapi muteahhidini yazili olarak uyaracak. Uyari
dikkate alinmadi§i takdirde durumu ilgili Calisma ve is Kurumu il midirltgine bildirecek.

- ihale sézlesmelerinde is sagligi ve guvenligine iliskin yukumlalikler de yer alacak.
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