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657 Tehditine Karsi Ilk Eylem...

Hukimet 657 sayili deviet memurlar kanununu degistirmek ve is gluvencesine
son vermek istiyor. Buna karsi emek orgutlerinin nasil bir tavir takinacagi
merak ediliyorken ilk eylem Egitim-is'ten geldi... - 15.11.2015

Egitim-is bugln Ankara Guvenpark'ta yapilan basin aciklamasiyla is guvencesine
dokundurmayacaklarini ilan etti. Oniimizdeki glinlerde de eylemliliklerine devam
edecegi anlasilan Egitim-is'in bu micadeleyi yandas sendika haric diger sendikalarla
ortaklastirmasi daha guclu bir direnis icin sart gézukuyor.

Nobet Eylemi micadelesinde dik durusuyla bilinen Egitim-is'in bu tehdit karsisinda da
sarisilmaz mucadelesi 6nuimuzdeki glinlerin en 6nemli bashgi olacak gibi duruyor.

Ne diyelim yandas hari¢ (neden yandas haric diyoruz clinkU onlar zaten bu degisikligi iki
onceki genel baskanlari ile ilan etmislerdi) tim kamu is gorenleri bu konuda birlesmeli ve
is guvencelerine sahip ¢cikmahdirlar.

Bugiin yapilan aciklamada "AKP'nin memuru olmayacagiz", "Memur yatmiyor, tlkesini
satmiyor", "Esnek calisma istemiyoruz" sloganlari atan Egitim-is'in konuya dair basin
aciklamasini Egitim-is Genel Baskani Veli Demir yapti. Demir sunlari kaydetti:

1 Kasim segimlerinin ardindan AKP, %49’luk oyuyla yeniden iktidar olma yolunda attiklari
ilk adimlarinda gozlerini memurlarin is guvencelerine dikmistir.

Cumhuriyetin tum kazanimlarina yonelik bilingli bir sekilde yuruttukleri politikalarinin en
onemli hedeflerinden biri de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilmasini
istedikleri degisikliklerdir. 1 Kasim secimlerinin hemen 6ncesinde bizzat
Cumhurbaskani’nin yaptigi bir konusmada degismesini 6n gordigu maddeler bize is
guvencesini saglayan maddelerdir. 657 sayili DMK’'nin degistiriimesi demek, Anayasanin
128. maddesindeki “Devletin asli ve surekli isleri devlet memuru eliyle yapilir” tanimin
da degistirilmesi demektir. Bu durum memurlarin is glivencesini, yargi haklarini elinden



alan bir degisiklik olacaktir.

Kamu calisanlarinin anayasal is glvencesi sosyal devlet olmanin geregidir. Mevcut
siyasal iktidar ise her ydniyle sosyal devleti ortadan kaldirmak istemektedir. iktidari
doneminde Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ni ticari sirket kurallariyla yoneten AKP, 2.5
milyonu asan kamu calisaninin calisma kosullarini yeniden belirleyerek, kamu
emekcilerinin aleyhinde bircok yasada degisik gerceklestirmistir. Anayasada yerini alan
sosyal devlet ilkesine son noktayl koyacak olan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda
yapillmak istenen degisikliklerde ise sona gelinmis bulunulmaktadir.

Devlet memurlari nihayetinde devletin (Kamunun) memurudur ve gorevini Anayasa ve
yasalar cercevesinde ifa etmek zorundadir. Siyasal iktidarin istedigi ise emrinde
calisanlarin yasalara degil kendisine tabi olmasidir. Bunu saglamanin birinci kosulu
devlet memurlarinin is glvencesini ortadan kaldirmaktir. iste yapilmak istenen budur.

657 sayili DMK’da yapilacak en énemli degisiklik is givencesinden yoksun bir kamu
istihdami olusturmaktir. isciler icin uygulanmak istenen “esnek calisma sistemi” kamu
calisanlarina da uygulanmak istenmektedir.“Kismi Calisma, gecici personel, “Part-time”,

“evden calisma”, “cagn Uzerine calisma”, “kiralik calisan” gibi uygulamalar getirilerek
esnek calisma bicimi ile de is guivencesinin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

isten cikarmayi kolaylastiran en énemli diizenleme, artik kamuda kadrolu calisanin
kalmayacak olmasidir. Yeni dizenlemeyle calisanlarin blyUtk cogunlugu s6zlesmeli hale
getirilecek, her yilin sonunda inisiyatifin amirlerde olacagi bir s6zlesme imzalanacak ve
amir, memurun performansindan memnun degilse Ucreti dUsUrulecek ya da isine son
verilecektir.

Cumhurbaskani yaptigi konusmalarinda halki yaniltmakta, eksik ve yanlis bilgiler vererek
kurguladiklari projenin tim dinyada zaten uygulandigini ifade etmektedir. Oysa ki Devlet
Personel Baskanliginin internet sitesinde yer alan bilgilere gére bircok ulkede isci ve
memurlarin farkli stattleri, hatta bircok Ulkede Turkiye’den daha fazla is guvencesinin
oldugu gorulebilir. Avrupa’da ve dinyanin gelismis tim Ulkelerinde calisanlarin hayat
boyu garantileri vardir.

Halki yaniltmakta sinir tanimayan basta AKP ve yandas kalemleri devlet memurlarinin
sayisinin ¢ok fazla oldugunu iddia etmektedirler. Oysa ki basit bir matematik hesabiyla
Turkiye'de 29 vatandasa bir memur dusuyor. OECD Uulkelerinde bu sayi 15 vatandasa bir
memura kadar inmektedir. Bu da bilgi sahibi olmadan fikir Gretmenin yanlishgini bir kez
daha ortaya koymaktadir.



Secim oncesinde meydanlarda Taseron ve gecici calisan personeli kadroya alinmasi
konusunda verilen sozler ve bu sozlerle aldiklari oylarla iktidara gelip bugun tam tersi bir
anlayisla “memur-isci ayrimini” gidermek adi altinda is guvencesini ortadan kaldirmaya
calismalari gercek niyetlerini ortaya koymaktadir.

Siyasi iktidarin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda degisiklik yapmak istemesinin
onemli nedenlerinden biri de kamu hizmetlerini yerellere birakmaktir. Kamu hizmetlerinin
Ozellestiriimesi veya yerel yonetimler eliyle saglanmasi, Turkiye'de ulus-devleti
zayiflatma, milletlesme surecini tersine cevirerek etnik kimligi 6ne ¢cikarma ve yerel glc
odaklarinin glcline giic katarak insanlari kullastirma etkisi yaratacaktir. Ozellikle egitim
ve saglik hizmetlerinin yerel yonetimlere devri, Turkiye'de Uniter devlet yapisinin
zayiflatilmasi ve eyalet sistemine gecisin adimlari olacaktir.

EGER BU DEGISIKLIKLER GERCEKLESIRSE;

* Kamu emekcilerine performansa dayali Ucret 6denecek, performans kriterini ise
amirlerin iki dudagi ile kamu emekgisinin ne kadar itaatkar olup olmadigi belirleyecektir.

* Esnek ve kuralsiz calisma esas olacaktir. Haftada 5 gun ve 40 saat calisma tarihe
karisacak calisma saatleri ve gunlerini amirler belirleyecektir.

* Kamu emekgilerine rotasyon gelecek. Yururlukteki yasada 6zel gorevler icin 6ngorulen
rotasyon yontemi butin kamu emekcilerini kapsayacak bicimde yayginlastirilacak.

* Fazla calisma Ucreti tarihe karisacak. Emekli ayligina dahil olmamasi icin fazla mesai
olarak 6denen Ucretler kaldirilacak.

* Sendikal miicadele glicsuizlestirilecek. Is glivencesi elinden alinmis olan, kimisi yari-
zamanl calisan, kimisi evinden calisan, Ucretini performansa gore alan emekcilerin
oldugu bir ortamda calisanlarin birbirini tanimasi, birbirine giiven duymasi, rekabet
yerine dayanismayi koymasi ve orgutlenerek hak aramasi mucize sayilacak.

* Ulkemizde issizlik orani %20’lerde iken 400 bin atamasi yapilmayan d§retmen varken is
guvencesinin kaybedilip s6zlesmenin yenilenmesinde inisiyatif kamu isvereninde
olacaktir.

* Kamu hizmetleri, 6zel sektér mantigi ile yuratulecek.



* Kamu hizmetleri dnce yerel yonetimlere ardindan da hizmet satin alma adi altinda
taseron sirketlere devredilecek.

* Kamu Personel Rejimi ile mudurler ve Ust duzey burokratlar haric tim memurlar 4857
Sayil is Kanunu kapsamina alinarak sézlesmeli olarak calistirilacak.

* [darenin gérevden alma ve gérev yeri degistirme yetkisi genisletilecek. Gérev yeri
degistirilen blrokratin mahkeme karariyla geri dénmesinin yolu sinirlandirilacak.

AKP Hukumeti kamu hizmetlerinin tasfiyesine paralel kamu goreuvililerini de tasfiye
edecek ve siyasi iktidara her yonuyle bagh kapikullar yaratmak disuncesiyle bir
degisiklik yapmak istemektedir. Gelecegimizin glven icinde devam etmesini, AKP'nin
politikalar degil kamu gorevlileri ve sendikalarinin micadele azmi ve kararlihgi
belirleyecektir.

Bu nedenle kamu emekgileri, hem anayasada hem de is yasamimizi dizenleyen diger
yasalarda yapilmak istenen degisikliklere karsi birlikte micadele yontemini secmelidirler.
Bu acidan tum sendikalar tarihi bir sorumluluk beklemektedir. S6z konusu sorumluluk,
hicbir siyasi anlayis, dini inan¢ ayrimi gézetmeksizin tum kamu calisanlarini
kolelestirmeyi amaclayan yasa degisikligine karsi ortak eylemleri 6rerek siyasal iktidara
tepki verme sorumlulugudur. Egitim-is bu sorumlulugu ytuklenmeye hazirdir.”1 Kasim
secimlerinin ardindan AKP, %49’luk oyuyla yeniden iktidar olma yolunda attiklari ilk
adimlarinda gozlerini memurlarin is guvencelerine dikmistir.

Cumhuriyetin tum kazanimlarina yonelik bilingli bir sekilde yuruttukleri politikalarinin en
onemli hedeflerinden biri de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilmasini
istedikleri degisikliklerdir. 1 Kasim secimlerinin hemen 6ncesinde bizzat
Cumhurbaskani’nin yaptigi bir konusmada degismesini 6n gordigu maddeler bize is
guvencesini saglayan maddelerdir. 657 sayili DMK’'nin degistiriimesi demek, Anayasanin
128. maddesindeki “Devletin asli ve surekli isleri devlet memuru eliyle yapilir” tanimin
da degistiriimesi demektir. Bu durum memurlarin is glivencesini, yargi haklarini elinden
alan bir degisiklik olacaktir.

Kamu calisanlarinin anayasal is glvencesi sosyal devlet olmanin geregidir. Mevcut
siyasal iktidar ise her yénuyle sosyal devleti ortadan kaldirmak istemektedir. iktidari
doneminde Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ni ticari sirket kurallariyla yoneten AKP, 2.5
milyonu asan kamu calisaninin calisma kosullarini yeniden belirleyerek, kamu
emekcilerinin aleyhinde bircok yasada degisik gerceklestirmistir. Anayasada yerini alan
sosyal devlet ilkesine son noktayi! koyacak olan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda



yapilmak istenen degisikliklerde ise sona gelinmis bulunulmaktadir.

Devlet memurlari nihayetinde devletin (Kamunun) memurudur ve gorevini Anayasa ve
yasalar cercevesinde ifa etmek zorundadir. Siyasal iktidarin istedigi ise emrinde
calisanlarin yasalara degil kendisine tabi olmasidir. Bunu saglamanin birinci kosulu
devlet memurlarinin is givencesini ortadan kaldirmaktir. iste yapiimak istenen budur.

657 sayilli DMK'da yapilacak en dnemli degisiklik is glvencesinden yoksun bir kamu
istihdami olusturmaktir. isciler icin uygulanmak istenen “esnek calisma sistemi” kamu
calisanlarina da uygulanmak istenmektedir.“Kismi Calisma, gecici personel, “Part-time”,

“evden calisma”, “cagn Uzerine calisma”, “kiralik calisan” gibi uygulamalar getirilerek
esnek calisma bicimi ile de is guvencesinin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

isten cikarmayi kolaylastiran en dnemli dizenleme, artik kamuda kadrolu calisanin
kalmayacak olmasidir. Yeni dlizenlemeyle calisanlarin bliyuk cogunlugu sézlesmeli hale
getirilecek, her yilin sonunda inisiyatifin amirlerde olacagi bir s6zlesme imzalanacak ve
amir, memurun performansindan memnun degilse Ucreti dUsUrilecek ya da isine son
verilecektir.

Cumhurbaskani yaptigi konusmalarinda halki yaniltmakta, eksik ve yanlis bilgiler vererek
kurguladiklari projenin tim dinyada zaten uygulandigini ifade etmektedir. Oysa ki Devlet
Personel Baskanliginin internet sitesinde yer alan bilgilere gére bircok ulkede isci ve
memurlarin farkli stattleri, hatta bircok Ulkede Turkiye'den daha fazla is guvencesinin
oldugu goérulebilir. Avrupa’da ve dinyanin gelismis tim Ulkelerinde ¢alisanlarin hayat
boyu garantileri vardir.

Halki yaniltmakta sinir tanimayan basta AKP ve yandas kalemleri devlet memurlarinin
sayisinin ¢ok fazla oldugunu iddia etmektedirler. Oysa ki basit bir matematik hesabiyla
Turkiye'de 29 vatandasa bir memur dusuyor. OECD ulkelerinde bu sayi 15 vatandasa bir
memura kadar inmektedir. Bu da bilgi sahibi olmadan fikir Gretmenin yanlishgini bir kez
daha ortaya koymaktadir.

Secim oncesinde meydanlarda Taseron ve gecici calisan personeli kadroya alinmasi
konusunda verilen so6zler ve bu sozlerle aldiklari oylarla iktidara gelip bugtn tam tersi bir
anlayisla “memur-isci ayrimini” gidermek adi altinda is guvencesini ortadan kaldirmaya
calismalari gercek niyetlerini ortaya koymaktadir.

EGER BU DEGISIKLIKLER GERCEKLESIRSE;

* Kamu emekcilerine performansa dayali Ucret 6denecek, performans kriterini ise



amirlerin iki dudagi ile kamu emekgisinin ne kadar itaatkar olup olmadigi belirleyecektir.

* Esnek ve kuralsiz calisma esas olacaktir. Haftada 5 gun ve 40 saat calisma tarihe
karisacak calisma saatleri ve gunlerini amirler belirleyecektir.

* Kamu emekcilerine rotasyon gelecek. Yururlukteki yasada 6zel gorevler icin dngorulen
rotasyon yontemi butlin kamu emekcilerini kapsayacak bicimde yayginlastirilacak.

* Fazla calisma Ucreti tarihe karnisacak. Emekli ayhgina dahil olmamasi icin fazla mesai
olarak odenen Ucretler kaldirllacak.

* Sendikal micadele glicsuzlestirilecek. is glivencesi elinden alinmis olan, kimisi yari-
zamanli calisan, kimisi evinden calisan, ucretini performansa gore alan emekcilerin
oldugu bir ortamda calisanlarin birbirini tanimasi, birbirine given duymasi, rekabet
yerine dayanismayi koymasi ve orgutlenerek hak aramasi mucize sayilacak.

* Ulkemizde issizlik orani %20’lerde iken 400 bin atamasi yapilmayan 6gretmen varken is
guvencesinin kaybedilip s6zlesmenin yenilenmesinde inisiyatif kamu isvereninde
olacaktir.

* Kamu hizmetleri, 6zel sektor mantigi ile yUratulecek.

* Kamu hizmetleri 6nce yerel yonetimlere ardindan da hizmet satin alma adi altinda
taseron sirketlere devredilecek.

* Kamu Personel Rejimi ile mudurler ve Ust duzey burokratlar hari¢ tim memurlar 4857
Sayili is Kanunu kapsamina alinarak sdzlesmeli olarak calistirilacak.

* [darenin gérevden alma ve gorev yeri degistirme yetkisi genisletilecek. Gorev yeri
degistirilen burokratin mahkeme karariyla geri donmesinin yolu sinirlandirilacak.

AKP HUkUmeti kamu hizmetlerinin tasfiyesine paralel kamu goérevlilerini de tasfiye
edecek ve siyasi iktidara her yonuyle bagh kapikullar yaratmak disuncesiyle bir
degisiklik yapmak istemektedir. Gelecegimizin glven icinde devam etmesini, AKP’'nin
politikalar degil kamu gorevlileri ve sendikalarinin muicadele azmi ve kararlihgi
belirleyecektir.

Bu nedenle kamu emekcileri, hem anayasada hem de is yasamimizi dlizenleyen diger
yasalarda yapilmak istenen degisikliklere karsi birlikte micadele yontemini secmelidirler.
Bu acidan tum sendikalari tarihi bir sorumluluk beklemektedir. S6z konusu sorumluluk,
hicbir siyasi anlayis, dini inan¢ ayrimi gozetmeksizin tum kamu calisanlarini



kélelestirmeyi amaclayan yasa degisikligine karsi ortak eylemleri 6rerek siyasal iktidara
tepki verme sorumlulugudur. Egitim-is bu sorumlulugu yiklenmeye hazirdir.”
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