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657 sayihi Kanunda yapilacak 7
maddelik degisikligin sifreleri

Bakanlar Kurulunca 7 Ocak 2016 tarihinde Meclise sevk ettigi torba kanun
tasarisinda, 657 sayih Kanunda birisi gecici madde olmak uzere, 7 maddelik
degisiklik ongoriulmektedir. Bu degisiklikler daha once sayin Basbakan
Davutoglu'nun secim vaatleri arasinda duyurdugu degisikliklerdir. iste bu
degisikliklerin ne getirip ne gotiurdiguni izah etmeye calisacagiz. - 11.01.2016

Ayliksiz izin sureleri kazanilmis hak aylikta dikkate alinacak

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 108 inci maddesinde ayliksiz izinler
duzenlenmistir. Bu dlizenlemeler arasinda dogum nedeniyle verilen ayliksiz izin streleri
de yer almaktadir. iste bu madde geregince dogum nedeniyle kullanilan aylksiz izin
surelerinin 657 sayili Kanunun 36 nci maddesi geregince her yil icin bir kademe
ilerlemesi ve her Uc yil icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

Daha 6nceki dizenlemeye gére dogum nedeniyle ayliksiz izin verilmekte ancak, bu
sureler sadece borclanmak suretiyle emeklilik hizmetinde dikkate alinmaktaydi ve
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde dikkate alinmamaktaydi. Emeklilik acisindan
yine borclanma aynen devam edecektir.

Kadin memurlarin calisma hayatina guvenceli esneklik getiriliyor

Dogum sonrasi analik izni stresi sonunda kadin memura, istegi halinde cocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak Uzere ayrica sut izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sureyle gunlik
calisma suresinin yansi kadar calisabilme imkani getiriliyor. Cogul dogumlarda bu
surelere birer ay ilave edilmektedir.



Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki oniki ay icinde cocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu siireler oniki ay olarak uygulanmaktadir. Uc yasini
doldurmamis bir cocugu evlat edinen memur da istegi GUzerine cocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanabilmektedir. Bu
duzenlemelerde memurun talebi yeterli olup, idarelerin izin verip vermeme yonunde
takdir haklari yoktur.

Yari zamanh cahisan kadin memurlarin haklar arttinlhyor

Dogum sonrasinda kadin memurlarin analik izni bitiminde baslayan yirmidoért ay ayliksiz
iznin, istekleri halinde iki, dort ve alti aylik yari zamanl ¢alisma suresinin bitiminde de
baslatilabilmesine imkan saglanmakta ve bu imkan evlat edinenlere de getirilmektedir.

Emniyet mensuplarina az maas alana az, cok maas alana c¢ok ucret getiriliyor

Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yararlanmakta olduklari emniyet hizmetleri tazminat oranlari %25
oraninda artinlmistir. Bu duzenleme 6zunde adil olmayan bir maas artisi getirmistir. Yani
Emniyet Genel Muduru icin % 335 olan Emniyet Hizmetleri Tazminati % 25 arttirilarak %
419'a cikarihyor. Bunun mali getirisi ise; 9500* 0,088817* % 84 = 708,75 TL'dir.

Ayni seyi 8, 9, 10 ve 11'inci derecelerden aylik alanlar icin sdyleyemiyoruz. Bunlar icin %
102 olan Emniyet Hizmetleri Tazminati % 25 arttirllarak % 128'e cikariliyor. Bunun mali
getirisi ise; 9500* 0,088817* % 26 = 219 TL'dir. Acaba amac az maas alana az, cok maas
alana cok ilave lUcret 6denmek miydi? Bu dlizenlemenin bircok dengeyi bozacagini da
ifade etmek isteriz.

Polislerin ek gostergesi 3000'e cikariliyor

657 sayili Kanunun eki (I) sayili Ek Gosterge cetvelinin “VII. Emniyet Hizmetleri Sinifi”
bolimunin (e) bendinin (aa) alt bendinde yapilan degisiklikle Yuksekégrenimli emniyet
mensuplarinin ek gostergesi 2200'den 3000'e cikariliyor. Bunun mali getirisi ise; 3000 -
2200 = 800*0,088817 = 71 TL brut maas artisidir. Ayni durum emekli olan emniyet
mensuplari icin de gecerli olacaktir. Yani yapilacak intibak neticesinde emekli olan
emniyet mensuplarinin emekli maasi yeniden hesaplanacaktir.

Ayrica, 8 inci dereceli kadrolarda gérev yapan emniyet mensuplari icin de 450 ek
gosterge getirilmektedir. Daha dnce bu siniftakiler icin ek gosterge 4 Uncu dereceden
baslamaktaydi. Bunun mali getirisi ise; 450*0,088817 = 40 TL brut maas artisidir.



Cocuklari okula baslayan memurlara yarim zamanl calisma getiriliyor

Cocugu olan memur anne ve/veya babaya, cocugun mecburi ilkdgretim caginin basladigi
tarihi takip eden aybasina kadar normal ¢calisma suresinin yarisi kadar ¢calisma imkani
getirilmektedir. Bu haktan yararlanan memurlarin mali ve sosyal haklari da ayrica
duzenlenmistir. S6z konusu dlzenlemeden evlat edinenler de yararlanacaktir.

Memurlarin yarim zamanh ¢alismaya basladigi tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali
haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme
yapilabilecektir. Bunlarin fiili calismaya bagh édemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat
hukumleri uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin
aranan sureler acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet sureleri yarim olarak
dikkate alinacaktir.

Muhtar odenekleri 2,5 kattan fazla arttirihyor

Tasarida ayrica, KOy muhtarlari ile sehir ve kasaba mahalle muhtarlarina yapilan 6denek
tutarinda esas alinan gosterge 5700'den 14750'ye cikarildi. Buna gore, muhtarlara;
14750 * 0,088817 = 1.310 TL tutarinda brut aylik 6denek verilecektir. Bu 6denek binde
7,59 oranindaki damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir.
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