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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

657 sayili Deviet Memurlan
Kanunu'nda Degisilik Yapihyor

Hukumet, dogum ve annelik izinlerinde yeni bir diizenlemeye gidiyor. Yeni
kanun yasa tasarisi mecliste gorusulmeye baslandi. - 31.01.2015

Tasari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda degisiklige gidilmesi 6ngérilen
hususlar soyledir;

Ayliksiz izinde Kademe ve Derece ilerleyecek

657 sayili yasaya eklenecek ibareler ve maddeler ile; devlet memurlari icin yapilacak
degisikliklere bakildiginda; memurlarin dogum sonrasi ayliksiz izinde gecirdikleri
strelerin kademe ve derece intibakinda degerlendirilmesi 6ngdértilmektedir. Duzenleme
ile memura ayliksiz izinde gecirdigi izin sUrelerinin her yili icin bir kademe ilerlemesi ve
her U¢ sene icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle intibaki saglanacaktir. S6z
konusu dizenlemeden maddenin yururlige girdigi tarinte dogum sebebiyle ayliksiz izin
kullanmakta olan memurlarin da yalnizca kalan izin streleri bakimindan
yararlanabilmeleri saglanirken gegcmiste ayliksiz izin kullananlar bu haktan
yararlanamayacaklardir

Analik izni

Bir baska duzenleme ile, kadin memurlara dogum yapmalari halinde kullanacaklari analk
izni sonrasinda; istekleri halinde tam maas alarak yari zamanli olarak birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise, alti ay sureyle , cogul durumlarda
ise s6z konusu surelere birer ay ilave edilerek calisabileceklerdir.

Dogumdan énce 8, dogumdan sonra 8 hafta olan analik izninde herhangi bir artis s6z
konusu degildir.

Ayrica bebegin engelli dogmasi halinde ise kadin memura on iki ay streyle yari zamanl



calisma imkani getirdigi gibi, dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten
once gerceklesen dogumlarda , dogumdan analik izninin basladigi tarihe kadarki stre
dogum sonrasi analik iznine ilave edilecektir.

Bahsi gecen s6z konusu haklardan evlat edinenlerde yararlanacak ve bu strelerde mali
ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

Yine memurlarin , dogum sonrasi analik izni bitiminde kullanabilecekleri ayliksiz izin de
istekleri halinde 2,4 ve 6 aylik yari zamanli calisma suresinin sonunda baslayacaktir.

Cocugun Okul Cagina Kadar Yari Zamanh Calisma

Bir baska dizenleme de ise, cocugu olan memur anne ve / veya babaya , cocuk mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar normal calisma suresinin
yarisi kadar calisma imkani getiriimektedir yine s6z konusu dizenleme evlat edinenleri
de kapsayacaktir. Ancak s6z konusu duzenlemeden yararlanamayacak memurlarin
kimler oldugu ; hizmet sinifi, kadro unvani kurum veya teskilat bazinda beraber veya ayri
ayri belirlemeye Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar kurulunun yetkili oldugunun
dizenlendigi taslak ile bazi memurlarin ayrik tutularak haktan yararlanamayacaklarinin
da sinyalleri verilmektedir. Bir baska olumsuz duzenleme ise; Devlet memurlarindan
cocugu dinyaya gelenlere yapilacak dogum yardimi 6deneginin kaldirilmasidir. S6z
konusu dizenleme ile kendisi veya esi dogum yapan memura dogum yardimi édenedgi
verilmeyecektir.

Dogum Yardimi Artacak

Tasarinin 663 sayili KHK'ya eklenecek gecici maddesi ile yeni dogan birinci cocuga 300
TL, ikinci cocuga 400 TL ve sonraki cocuklar icin 600 TL dogum yardimi yapilacagi hukim
altina alinmistir. Bu yardimin higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denecegi
belirtilmistir.

Analik izni sonrasinda, kadin memurlar icin getirilen Ucretli yari zamanl ¢calisma
haklarina iliskin htikmUn ; kanun yururlige girdikten sonra gerceklesen dogum , erken
dogum ve evlat edinme hakkinda uygulanmasi 6ngortlmektedir.
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