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657 Devrimi

TAKViM'in diin giindeme getirdigi 657 devriminin detaylari belli oimaya
basladi. '4a, 4b, 4c bitiyor. Performansa gore maas belirlenirken, garantili is
donemi de sona eriyor... - 12.11.2015

HukUmet, 'esit ise esit Ucret ve intibak' yasalarinin ardindan calisma yasaminda bir dizi
radikal adima daha imza atiyor.TAKViIM'in din glindeme getirdigi calismanin detaylari
belli olmaya basladi. Mevcut 5 ayri devlet personel rejimi tek yasa altinda toplanarak,
odeme cesitleri yeniden tanimlanacak. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda yapilacak
degisikle; kamu kurumlarinin tamaminda 'sicil degil performans' kriteri uygulanacak, part-
time, evden calisma gibi uygulamalar baslayacak, 'garantili is' donemi kapanacak.
Calisma eski Bakani Faruk Celik, 2019'a kadar calisanlarin tim sorunlarini cézeceklerini
belirtirken, memur yasasinin da ¢caga uygun hale getirilecegini sdyledi. Basbakanlik
Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanhgi ve diger kamu kurumu temsilcilerinden
olusturulan komisyonun Uzerinde calistigi, kamuda ¢ag atlatacak dlizenlemeler soyle:

- Calisanlar arasinda '4a, 4b, 4c' seklindeki harf karmasasi bitecek. Ayni isi yaptigi halde
farkli maddi, sosyal haklara sebep olan bu uygulama kalkacak.

- Personel rejimi, sosyal guvenlikte oldugu gibi tek cati altinda toplanacak.
UCRETE AYAR?

Kamuda yaklasik 50 cesit 6deme yapiliyor. Bu sayinin 10'a dusurulmesi éngoruluyor. Bu
da temel Ucret, hizmet farki, performans, ek 6denek, ders Ucreti ve vekalet Ucreti
seklinde belli basliklar halinde olacak.

- Ozel sektorde oldugu gibi isini yapmayanin meslek hayati bitecek. is garantisi
olmayacak.

- Kamuda memur-isci ayirimi bitecek.



- Kamuda uzman kadrosunda calisan personelin 6zluk haklari iyilestirilecek.
- Kidemli personelin az gelismis bolgelerde gorev yapmasi tesvik edilecek.

- Performans, 6zlUk haklarinin belirlenmesi ve terfi de daha etkili olacak. Daha ¢ok
calisan, daha fazla katki saglayan memura yuUksek Ucret verilecek.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan sézlesmeli memur, isci statistundeki
calisanlarin hepsi 'kamu calisani' olacak.

- Ozlik ve sosyal haklarda degisiklige gidilmeyecek. Dogum izni, hastalik, tesvik sistemi
konusundaki haklar korunacak.

CALISMAK SART

Basbakan Ahmet Davutoglu, secim dncesinde, 657'nin yeniden ele alinmasi gerektigini
soylemisti. Davutoglu, bir memurun hukuki teminatlar altinda olabilecegini ancak
durumun performanslari etkilememesi gerektigini ifade etmisti.
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