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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

6552 Sayili (Torba) Kanuna Ozet
Maddeler Halinde Toplu Bir Bakis

Biz meslek mensuplarini yakindan ilgilendiren sigorta, vergi bor¢ ve cezalarinin
yapilandirilmasinin yaninda en onemli diizenleme 31.12.2013 tarihli bilancoda
gorunmekle birlikte gercekte olmayan fiktif hesaplarin ger¢cege uygun hale
getirilmesi imkani saglayan dizenlemelerdir. Ancak bu imkani saglayan
kanunun 74. maddesinin eksik yonlerine deginmeden gecemeyecegim. -
10.10.2014

- Tum meslek camiasi bilmektedir ki vergisel yukimlUklerinin olmasi dolayisiyla tim fiktif
hesaplar kasa (100) veya ortaklardan alacaklar (131-231) hesabinda gérinmemektedir,
bu hesaplar yerine bilanconun aktifinde bulunan diger hesaplara da (135-136-195 gibi)
kaydedilebilmektedir. Diger hesaplarda bulunan fiktif hesaplar icinde bu dlzeltme imkani
mukelleflere taninmali idi.

- Bu kanundan yararlanmak icin 31.12.2013 tarihli bilanconun duzeltilemeyecektir.
Dolayisiyla 2014 ve 2015 yillarinda bagimsiz denetime tabii olacak ve VUK gére
duzenledikleri mali tablolarini bagimsiz denetime sunacak olan isletmeler icin “gercege
uygun” mali tablolari bagimsiz denetime sunma firsatina “tesvik” unsuru ortadan
kaldiriimis oldu.



- Yine bu kanun kapsamda tebligde “kar dagitimina bagli vergi kesintisine yonelik ilave
bir tarhiyat yapilmayacaktir.” Denilmektedir. Fiktif kasa fazlasi ve ortaklardan alacaklar
hesabinin sadece kar dagitimi olarak degerlendirilmesi yanlistir. Yapilan bir inceleme
sonucunda bir vergi mufettisi bu hesaplar dolayisiyla (ortaklara kar dagitimi haricinde)
kasa adat hesaplamasi, faiz hesaplamasi, kdv hesaplamasi ve fatura dizenlemedigi
varsayimiyla elestiriler getirebilecektir. Bunun yerine kar dagitimi disinda diger vergisel
yukUmlulUkler icinde ceza ve vergi tarhiyati yapilamayacagi hususu bu dizenlemelerde
acikca belirtilebilirdi.

Simdi gelelim 6552 L] deler halinde dzet bilailendirmelerine

1- 6552 sayili kanun kapsaminda vergi borc¢larina af ve taksitlendirme imkani getirildi

30.04.2014 tarihinden ( bu tarih dahil) dnceki dénemlere ait olan ve Maliye Bakanligina
bagl tahsil dairelerince tahsil edilen, VUK kapsamina giren vergiler, vergi cezalari,
gecikme faizleri ve gecikme zamlari kanun kapsaminda yeniden yapilandiriimistir.

Buna gére gecikme faizleri ve gecikme zamlari yerine Yi-UFE aylik degisim oranlar esas
alinarak taksitle 6deme imkani getirilmistir.

30.4.2014 tarihinden (bu tarih dahil) énce yapilan tespitlere iliskin olarak vergi aslina
bagli olmayan vergi cezalarindan, kanunun yayimlandigi tarih itibariyla vadesi geldigi
halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi henliz gecmemis bulunan ve bir vergi aslina
bagli olmaksizin kesilmis olan vergi cezalarinin %50'sinin, bu kanunda belirtilen siire ve
sekilde tamamen 6denmesi sartiyla cezalarin kalan %50'sinin tahsilinden vazgecilmistir.

2- 31.12.2013 tarihli bilancolarinda gérunmekle birlikte fiillen kasada olmayan paralar ile
ayni sekilde gercekte olmayan ortaklardan alacaklar hesabinin bor¢ bakiyesi bu aftan
yararlanilarak gercek duruma getirilebilecek. Bunun icin %3 oraninda vergi 6denmesi
yeterli olacak. Ancak bu kapsamda 31.12.2013 tarihli bilanco duzeltilemeyecek. Bu
kanun kapsaminda kurumlar vergisi mukelleflerinin bu beyanlari nedeniyle 2014 yil
gecici beyannamelerinde duzeltme gerektigi takdirde beyanname verme suresi icinde
gerekli dUzeltme yapilabilecektir.

3- Maliye Bakanhgina bagl tahsil dairelerince tahsil edilen, 30/4/2014 tarihinden (bu
tarih dahil) 6nce 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen adli ve idari para cezalari ile
asli ve fer'i amme alacaklarindan kesinlesmis olup vadesi geldigi halde olan veya 6deme



suresi gecmemis olanlar ve Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi, Belediyelerin su
alacaklari, Radyo ve Televizyon Kanunu, Karayollari Trafik Kanunu, Karayollari Tasima
Kanunu, Gumrik Kanunu ile bunlara baglh vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme
zamlarindan vadesi 30.04.2014 tarihinden 6nce oldugu halde kesinlesmis ancak
6denmemis olan borclar af kapsamina alinmistir.

4- Sosyal Guvenlik Kurumu sigortalilik stattlerinden kaynaklanan, sigorta primi, emeklilik
kesenegi ve kurum karsiligi, issizlik sigortasi primi, sosyal glvenlik destek primi istege
bagl sigorta primi ve topluluk sigortasi primi,, damga vergisi, 6zel islem vergisi ve
egitime katki payi borclar yeniden yapilandirildi.

Bu af kapsami borg, asillar ile bu alacaklara 6deme slrelerinin bittigi tarihlerden bu
maddenin yayimlandidi tarihe kadar gecen sire icin Yi-UFE aylik degisim oranlari esas
alinarak hesaplanacak tutarin, bu maddede belirtilen slire ve sekilde 6denmesi halinde,
bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi feri alacaklarin
tamaminin tahsilinden vazgecilir.

30.4.2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup bu maddenin
yayimlandigi tarih itibariyla 6denmemis olan idari para cezasi asillarinin %50'si ile bu
tutara 6deme surelerinin bittigi tarihlerden bu maddenin yayimlandigi tarihe kadar gecen
stire icin Yi-UFE aylk degisim oranlar esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu maddede
belirtilen slire ve sekilde 6denmesi halinde idari para cezasi asillarinin kalan %50’si ile
idari para cezasina uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi feri alacaklarinin
tamaminin tahsilinden vazgecilir.

5- SMMM ve YMM odalarina aidat borcu olan Gyelerin borclari yeniden
yapilandirilmaktadir. Yapilan duzenleme ile borclarin asillarinin tamami 01/10/2014
baslamak Uzere birer aylik donemler hainde dokuz esit taksitte 6denecektir. Bu 6deme
sonucu borg asillarina isabet eden faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi feri alacaklarin
tahsilinden vazgecilecektir.

6- Esnaf ve sanatkarlar Uyesi olduklari odalara aidat borg¢lar asillarinin 6denmemis
kisminin tamami ile bunlara bagli faiz, gecikme faizi, gecikme zammi ilk taksiti
31/12/2014) sonuna kadar, kalani Gger aylik donemler halinde sekiz esit taksitte
odemeleri sartiyla borglarini yeniden yapilandirilabilecekler.

7- GUmriik Vergi ve Cezalarina iliskin Yapilandirma Gumruk ve Ticaret Bakanhgi’'nca
takip ve tahsil edilen alacaklar da yeniden yapilandiriliyor. 30 Nisan 2014’ten once
o0denmemis gumruk vergileri ve cezalari ile bunlara bagli idari para cezalar, faiz,
gecikme faizi ve gecikme alacaklari yerine, enflasyon farkinin 6denmesi halinde, faiz ve



gecikme faizi gibi diger alacaklardan vazgecilecek. Yeniden yapilandirilan bu borglara, 18
aya kadar taksit imkani saglanacaktir.

8- Bag kur ve tarim sigortalilarina gecmiste silinen veya dondurulan primleri icin yeniden
ddeme imkani getirildi.2008 den Once bes yil ve daha fazla Bag-Kur prim borcu olanlara
uygulanan sigortalilik stresi durdurma yahut silme hakki ile sildirilen sureler. 6552 sayili
Torba Kanundaki yapilandirma hakki kapsaminda ihya edip primlerini asillariyla birlikte
enflasyon farki 6denerek gecikme ceza ve faizi 6demeksizin Bag-Kur sigortaliligina
saydirilabilir.

9- TEDAS'a ait olup tahsilati 6zellestirilen elektrik dagitim/perakende satis sirketlerince
surdurulen yapilandirmaya konu alacaklar da 6552 sayili Kanuna gore
yapilandirilabilecektir. Bu fikra hukimlerinden yararlanmak isteyen borclular fikrada
ongorulen sartlarin yani sira, bu kanunun yayimlandigi tarihi izleyen ikinci ayin sonuna
kadar ilgili dagitim/perakende satis sirketine basvuruda bulunacaklardir.

10- Arac muayenesi ile ilgili dUzenlemede Karayollari Trafik Kanunu uyarinca arag
muayenelerini slresinde yaptirmamis olanlara 31/12/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil)
ara¢ muayenelerini yaptirmalar halinde bu kanun kapsaminda muayene yaptirma imkani
getirildi.

11- Genel saglik sigortalilari icin yeniden gelir testi imkani ve 6deme kolayhdi getirildi.

Buna gore 6552 sayili Kanunun yurarliage girdigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde gelir
testine basvuranlarin; gelir testi sonuclari (1.1.2012 tarihinden itibaren ) gecerli
olacaktir. Yapilan bu duzenleme ile gelir testi sonucu gelirleri asgari Ucretin 1/3 Unden az
olanlarin GSS prim borclari tamamiyla silinecektir.

: . . .
Diizen I

12- Tor I i<cileri <cical conularind icileri
irilen hakl

- Alt isverene yani taserona is veren isverenlere, bunlarin isci Ucretleri odeyip
0demedigini iscinin basvurusu Uzerine veya aylik olarak resen kontrol etme ve varsa
odenmeyen Ucretler, taseronun hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina
yatirma yukimlugu getirildi. Béylece taserona bagl olarak calisan iscilerin Ucretleri
garanti altina alinmis oldu.

- Taseron iscilerinden, bagh oldugu taseron degistigi halde ayni isyerinde calismaya



devam edenlerin yillik Ucretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari stureler dikkate
alinarak hesaplanacak.

- Alt isverenin iscisinin bagli oldugu taseronun degisip degismedigine bakilmaksizin,
araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calismis olanlarin bu
isyerlerinde olduklari strelere iliskin kidem tazminatina esas calima sureleri, ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam calisma sureleri esas alinarak
tespit edilecek.

- Taseron isci alimina ve calistirlmasina yonelik ihale s6zlesmeleri zorunlu haller disinda
3 yillik olarak yapilacak. Dolayisiyla her yil ihale s6zlesmesinin yenilenmesi ve taseron
degisikligi sorunu boylece ortadan kalkmis oldugundan, bu durum taseron iscileri
rahatlatacak.

13- Tor I len iscilert il  haklarla ilgili dizenlemel

- Yer alti islerinde calisan isciler icin ise iade davasi acilmasinda 6 aylik kidem sarti
aranmayacak.

- Yer alti maden islerinde calisan iscilere fazla calisma (fazla mesai) yaptirilamayacak

- Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin stureleri dérder gun arttirilarak
uygulanacak.

- Yer alti maden islerinde calisan isciler icin yer altindaki calisma suresi gunluk en fazla 6
saat, haftalik calisma suresi ise en fazla 36 saat olacak.

- Yer altinda calisan iscilere 6denecek ucret miktari 4857 sayili Kanunun 39 uncu
maddesi uyarinca belirlenen asgari Ucretin iki katindan az olamayacak

- Torba Yasanin 41 inci maddesiyle emeklilik yas sarti dusuruldu. Yapilan yeni
duzenlemeye gore bunlar icin emeklilik yas sarti 50 olarak uygulanacak.

14- 10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekili tarafindan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan ilan edilen
egitimleri tamamlamasi sarti ile isyeri Hekimi ve is Guivenligi Uzmani tarafindan verilecek
hizmetleri verme hakki getirilmistir. Buna gore isverenler veya isveren vekiline is sagligi
ve glvenligi hizmetlerini bizzat sunabilme imkani taninmistir.

15- 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari isyeri hekiminden alinir. 10'dan az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin



ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

16- isveren sendikalari, tiziklerinde hilkim bulunmak ve sartlar genel kurul karariyla
belirlenmek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin odemelerinde
kullanilmak ve nakit mevcudunun yuzde yirmi besini asmamak uUzere karsiliksiz yardima
dayali dayanisma ve yardim fonu olusturabilirler.

17- 11/4/2014 tarihinden dnce suresiz calisma izni verilmis olan yabancilarin haklari sakl
kalmak kaydiyla uzun donem ikamet iznine sahip olanlar veya Turkiye’'de kesintisiz en az
sekiz yil ikamet izni ile kalmis olan veya en az sekiz yil kanuni ¢calismasi olan yabancilara,
suresiz calisma izni verilebilme imkani saglanmistir.

18- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 53 Gncl maddesinde yapilan degisiklikle,
emeklilerin almadigr ayliklarin zaman asimi stiresi 6 aydan 12 aya cikartilmistir. Boylece
unutulan emekli ayliklari da 12 ay icinde alinabilecektir.

19- SGK alacaginin riske girmesi hali ; Kurum mufettislerince yapilan inceleme veya
sorusturma esnasinda yapilan tespitlere bagl olarak, olusabilecek kurum alacagi
tahsilinin riske gireceginin 6ngorulmesi halinde saglik hizmeti sunucusunun kurum
nezdindeki muaccel (hemen édenmesi gereken ) veya mueccel ( 6deme gunu gelmemis)
alacaklarinin 6demesi, tahsili riske girecegi 6ngorulen alacakla orantili olarak
durdurulabilir .

20- ilgili kanunlara gore esnaf ve sanatkar siciline veya odasina ya da her ikisine birden
kayitlari bulunmakla birlikte Gye kayitlarinin mevzuata uygun olarak yapilmadiginin
tespit edilmesi Uzerine, Kuruma kayit ve tescili yapiilmakla birlikte, sigortalilik streleri
gecersiz sayllarak iptal edilen sigortalilardan 22/3/1985 tarihinden sonraki surelere ait
prim, gecikme zammi ve gecikme cezalarinin 31/12/2013 tarihine kadar 6denmis olmasi
sartiyla 31.12.2013 tarihine kadar pirim 6denmis ve hatal sicil kaydi olan esnaflara Bag
kur sigortalihgini gecerli sayma hakki getirilmistir.

21- is mahkemelerinde dava acilabilmesi icin SGK’ ya miiracaat zorunlulugu getirildi.
5510 sayili kanundan kaynaklanan uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi calismalari
nedeniyle zorunlu sigortalilik strelerinin tespiti talepleri hari¢c olmak Gzere, dava
acilmadan once SGK ya muracaat edilmesi zorunludur. Mdracaata altmis gun icinde
Kurumca cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir. Kuruma karsi dava acilabilmesi icin
taleplerin reddedilmesi veya reddedilmis sayillmasi sarttir.

22- Gucgsuz ve Kimsesizlere yersiz odenen ayliklarin geri alinmasindan vazgecildi. Gugsuz
ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik affi Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi



Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir. Bu Kanun kapsamindaki kisilere bu
maddenin yUrurlige girdigi tarihe kadar yersiz 6denen ve geri alinmasi gereken ayliklar
ile bunlardan dogan ceza ve faizler terkin edilmistir.

23- TTK da yapilan degisiklikle yonetim kurulu yetkisiz yonetim kurulu tGyelerini ve
hizmet akdi ile bagh olanlarn sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar
olarak atayabilir Kanunda “Ydnetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile
yetkili olmayan yénetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.” Denilmektedir.

24- TTK hukumlerine gore sermayesini arttirmayanlara Ug¢ aylik yeni sure verildi.
14/2/2014 tarihine kadar Turk Ticaret Kanunu hukumlerine gore yapiimasi gereken
sermaye artirrmlarini herhangi bir nedenle yapmamis olan sirketler hakkinda asgari
sermaye sartini bu maddenin yayimi tarihinden itibaren (¢ ay icinde yapmalari halinde
fesih islemi uygulanmayacaktir.

25- 6652 sayili yasa ile dogum borclanmasi yeniden dizenlendi. Daha 6nce kadin isci en
cok 2 cocuk icin dogum borclanmasi yapabilme imkani vardi.. Bu bor¢clanma sayesinde
her borclanilan cocuk icin 2 yil erken emeklilik s6z konusu idi. Torba yasa ile
borclanilabilecek cocuk sayisi 3'e cikartildi ve 3 ¢cocuk icin dogum bor¢lanmasi yapildigi
takdirde kazanilacak prim 6édeme gun sayisi 2160 gune ¢ikmis oldu . Yeni dUzenleme ile
4-b (Bag kur) serbest calisanlar ile 4-C (kamu) Devlet memuru olarak calisan kadinlara
da dogum borclanmasi hakki tanindi.

26- 6552 sayili Torba Kanun ile, sosyal guvenlik sdozlesmesi olmayan ulkelere
cahstinlmak Uzere Turk iscisi goturen isverenlere yeni bir tesvik getirilmektedir.Bu tesvik,
sigorta primlerinin hesaplanmasina esas olan prime esas kazanc¢ ust sinirinin dasurdlmesi
suretiyle saglanacaktir, yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak tGzere goétartlen Tark
iscileri icin prime esas kazang ust siniri, asgari Ucretin 6.5 katindan (7.371.00 TL), 3
katina (3.402.00 TL) indirilmektedir.

27- Yurtdisi sigortalilik strelerinden yararlanma sartlarinda iyilestirilmeler yapildi .
Kanunda “ Turk vatandasi olarak yurt disinda gecen ve belgelendirilen sigortalilik streleri
ve bu sureleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik streleri ile
yurt disinda ev kadini olarak gecen sureleri, bu Kanunda belirtilen sosyal guvenlik
kuruluslarina prim édenmemis olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hiktimlerine goére
sosyal gltvenlikleri bakimindan degerlendirilir.” TUrk sigortasina girisinden 6nce akit tlke
sigortasina girdigi tarihin TUrk sigortasina girdigi tarih olarak kabul edilecegine iliskin
O0zel hukum bulunan ulkelerdeki sigortalilik strelerini bor¢clananlarin akit tlkede ilk defa



calismaya basladiklar tarih, ilk ise giris tarihi olarak kabul edilir.” Denilmektedir. Bu yasa
ile yurtdisinda bulunanlar icin emeklilik icin bor¢clanma imkani ve ise giris tarihinin
belirlenmesinde iyilestirme imkani getirilmektedir.

28- Ev hizmetlerinde 10 gunden az calisanlar icin yeni duzenlemeler yapildi . Buna gore
10 guinden az calisma suresi olan calisanlar icin %2’si oraninda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi primi 6denecek. Kanunda “Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla
gercek kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icinde calisma saati
suresine gore hesaplanan calisma gun sayisi 10 gunden az olanlar icin, cahstirildiklar
sureyle orantili olarak galistiranlar 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunluk
kazanc alt sinirinin %2’si oraninda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi 6denir”
denilmektedir.

29- Ar-ge tesviklerinde her calisan icin uygulanan bes yil kisitlamasi kaldirilmistir. 6652
saylll Kanunun 144. maddesinin (e) bendi ile 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun “indirim, istisna, destek ve tesvik
unsurlar” baslikli 3. maddesinin ucuncu fikrasinda yer alan “her bir calisan icin bes yil
sureyle” ibaresi yururlikten kaldirilmistir.

DIGER HUSUSLAR

1- Bor¢ yapilandirmasindan yararlanmak isteyen borclularin maddede belirtilen sartlarin
yani sira dava acmamalari, acllmis davalardan vazgecmeleri ve kanun yollarina
basvurmamalari sarttir.

2- Bu kanun kapsaminda yeniden yapilandirilan borclarin hacizleri derhal kaldirilmayacak
bunun yerine 6dendigi bor¢ kadar haciz kaldirilacak.

3- Suresinde ddenmeyen taksitler ve eksik 6deme bir takvim yili ( 2014 icin bir) icinde en
fazla iki defa olabilecek.

4- Bu kanun kapsaminda Kredi karti ile 6deme imkani getirildi.

5- Vergi dairesinden vergi kanunlari gereg@i iade alacagi bulunan borclular, bu
alacaklarinin bu kanuna gore vergi dairesine ddenmesi gereken taksitlerine mahsubunu
talep edebileceklerdir. Bu kanuna goére istenen mahsup talepleri sadece kendi borglariyla
sinirh olacaktir.

6- Taksitli ddemede uygulanacak vade farki 6 taksiticin 1,05 - 9 taksit icin 1,07 - 12
taksit icin 1,10 - 18 taksiticin 1,15.



Yukarida belirtilen katsayilar 6nce yukarida belirtildigi sekilde hesaplanmis olan borg
tutari ile carpilacak, bu sekilde vade farki uygulanmis olarak bulunan tutar taksit sayisina
bolinmek suretiyle ikiser aylik donemler halinde 6denecek taksit tutar bulunacaktir.

Sonug:

6552 sayili yasa is dunyasinin bazi beklentilerine cevap verse de is dinyasinin
kroniklesen problemlerine ¢cozim getirmemis ve kanayan yaraya merhem olmaktan
Oteye gidememistir.

Halbuki éniimiizdeki yillarda KOBI élceginde firmalarin da bagimsiz denetime tabii olmasi
ile birlikte bagimsiz denetimin yayginlasacagini da disursek isletmelerin mali tablolarinin
gercege uygun hale getirilmesine yardimci olabilecek kapsamli bir af yapilabilirdi.

Hani bir s6z vardir ya “ Batakligi Kurutmak” diye biz batakligi kurutamadiktan sonra her
Uc¢-dort yilda bir yapilan bu cesit aflara mahkum olacagiz .
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