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6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunun Bazı Maddeleri Değişiyor

Son torba yasanın yayınlanması ile birlikte 6331 sayılı İSGK bazı maddeleri 
yeniden revize ediliyor. - 18.04.2015

**İŞYERİ HEKİMİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI BİLDİRİM NEDENİ İLE İŞTEN ÇIKARILIRSA 12 
AYLIK TAZMİNAT ALIR**

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 8 inci maddesinin 
ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddenin beşinci fıkrasına aşağıdaki 
cümle eklenmiştir.

“(2) İşverene iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda rehberlik ve danışmanlık yapmak 
üzere görevlendirilen işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı, görev aldığı işyerinde 
göreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelişmeleri göz önünde bulundurarak iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili eksiklik ve aksaklıkları, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve işverene yazılı 
olarak bildirir. Eksiklik ve aksaklıkların düzeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine 
getirilmesinden işveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksaklıkların acil durdurmayı 
gerektirmesi veya yangın, patlama, göçme, kimyasal sızıntı ve benzeri acil ve hayati 
tehlike arz etmesi, meslek hastalığına sebep olabilecek ortamların bulunmasına rağmen 
işveren tarafından gerekli tedbirlerin alınmaması hâlinde, bu durum işyeri hekimi veya iş 
güvenliği uzmanınca, Bakanlığın yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa 
çalışan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadığı tespit edilen işyeri hekimi ve iş güvenliği 
uzmanının belgesi üç ay, tekrarında ise altı ay süreyle askıya alınır. Bu bildirimden dolayı 
işvereni tarafından işyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanının iş sözleşmesine son 
verilemez ve bu kişiler hiçbir şekilde hak kaybına uğratılamaz. Aksi takdirde işveren 
hakkında bir yıllık sözleşme ücreti tutarından az olmamak üzere tazminata hükmedilir. 
İşyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanının iş kanunları ve diğer kanunlara göre sahip 
olduğu hakları saklıdır. Açılan davada, kötü niyetle gerçek dışı bildirimde bulunduğu 



mahkeme kararıyla tespit edilen kişinin belgesi altı ay süreyle askıya alınır.”

“Sektörel düzenleme çerçevesinde maden ve yapı ile diğer sektörlerde öncelikli olarak 
hangi meslekî unvana sahip iş güvenliği uzmanlarının görev yapacağının ve bunların 
yanında görev yapacak diğer mesleklere sahip iş güvenliği uzmanlarının belirlenmesine 
dair usul ve esaslar, Bakanlıkça belirlenir.”

AÇIKLAMA:

İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı, görev aldığı işyerinde göreviyle ilgili mevzuat ve 
teknik gelişmeleri göz önünde bulundurarak iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eksiklik ve 
aksaklıkları, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve işverene yazılı olarak bildirir.

Aksaklıkları düzeltmeye işveren sorumludur.

İşveren gerekli tedbirleri almaz ise işyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanınca, Bakanlığın 
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa çalışan temsilcisine bildirilir.

Bildirimden dolayı işveren işyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanının iş sözleşmesine son 
veremez ,verir ise işveren hakkında bir yıllık sözleşme ücreti tutarından az olmamak 
üzere tazminata hükmedilir.

Mesleklere uzmanlaşmış kişiler o sektörde iş güvenliği uzmanı olarak görev yapacaktır.

**VALİ/KAYMAKAM EMRİ İLE POLİS /JANDARMA İŞİ DURDURMA YAPACAK**

6331 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan “mülki idare amiri 
tarafından” ibarelerinden sonra gelmek üzere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri ve 
maddeye aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.

“(7) Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve ihale ile alınan işlerde; teknolojik gelişme, iş gücü 
kapasitesinin artırılması, üretim metotlarında yenilik gibi bir kısım unsurlar sağlanmadan 
üretim ve/veya imalat planlarına, iş programlarına aykırı hareket edilerek üretim 
zorlaması nedeniyle hayati tehlike oluşturacak şekilde çalışma biçimleri, işin durdurulma 
sebebi sayılır.

(8) İşyerinde durdurulan işlerde izinsiz çalışma yaptıran işveren veya işveren vekillerine 
üç yıldan beş yıla kadar hapis cezası verilir.”

AÇIKLAMA:

Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri teknolojik düzenleme yapmadan eski teknoloji ile 



üretim zorlaması yaparak çalışanların ,çevrenin zarar görmesine neden olursa işin 
durdurma sebebi sayılır.Cezası üç yıldan beş yıla kadar hapis cezası verilir.

**İHALE YASAKLISI**

6331 sayılı Kanunun 25 inci maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde 
eklenmiştir.

“Ölümlü iş kazası sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A- Ölümlü iş kazası meydana gelen maden işyerlerinde kusuru yargı kararı ile 
tespit edilen işveren, mahkeme tarafından iki yıl süreyle kamu ihalelerine katılmaktan 
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 26 ncı maddesinin 
ikinci fıkrasında sayılanlarla birlikte yasaklanır. Kararın bir örneği işverenin siciline 
işlenmek üzere Kamu İhale Kurumuna gönderilir ve Kurumun internet sayfasında ilan 
edilir.”

AÇIKLAMA:

Maden işyerlerinde ölümlü iş kazası meydana gelmiş ise işveren kusurlu ise mahkeme 
tarafından iki yıl süreyle kamu ihalelerine katılmaktan yasaklanacaktır.

**İDARE PARA CEZALARI DEĞİŞİYOR KADEMELİ ARTIŞ VAR**

6331 sayılı Kanunun 26 ncı maddesinin birinci fıkrasının (ğ) ve (l) bentleri ile ikinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve birinci fıkraya aşağıdaki bentler ile maddeye aşağıdaki 
fıkralar eklenmiştir.

“ğ) 17 nci maddesinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyen işverene, her bir 
aykırılık için çalışan başına ayrı ayrı beşyüz Türk lirası,”

“l) 25 inci maddesinin altıncı fıkrasında belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeyen 
işverene ihlale uğrayan her bir çalışan için bin Türk lirası, aykırılığın devam ettiği her ay 
için aynı miktar,”

“o) Çalışanlarına, standartlara uygun ve CE işaretli kişisel koruyucu donanım temin 
etmeyen işverenlere çalışan başına beşyüz Türk lirası,

ö) Yer altı maden işletmelerinde çalışanların bulundukları yeri ve giriş çıkışlarını gösteren 
takip sistemini kurmayan işverenlere çalışan başına beşyüz Türk lirası,”(1/01/2016 
YÜRÜRLÜĞE GİRECEKTİR.)



“(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezaları, 14 üncü maddede belirtilen bildirim 
yükümlülüğünü yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezaları hariç gerekçesi 
belirtilmek suretiyle Çalışma ve İş Kurumu il müdürünce verilir. 14 üncü maddede 
belirtilen bildirim yükümlülüğünü yerine getirmeyenler için uygulanan idari para cezaları 
hariç tahsil edilen idari para cezaları genel bütçeye gelir kaydedilir. 14 üncü maddede 
belirtilen bildirim yükümlülüğünü yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezaları 
ise doğrudan Sosyal Güvenlik Kurumunca verilir. Sosyal Güvenlik Kurumunca verilen idari 
para cezalarının tebliğ, itiraz ve tahsilinde 5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesi 
hükümleri uygulanır. Verilen diğer idari para cezaları tebliğinden itibaren otuz gün içinde 
ödenir. İdari para cezaları tüzel kişiliği bulunmayan kamu kurum ve kuruluşları adına da 
düzenlenebilir.”

“(3) Bu maddede belirtilen idari para cezaları;

a) Ondan az çalışanı bulunan işyerlerinden;

1) Az tehlikeli sınıfta yer alanlar için aynı miktarda,

2) Tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde yirmi beş oranında artırılarak,

3) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde elli oranında artırılarak,

b) On ila kırk dokuz çalışanı bulunan işyerlerinden;

1) Az tehlikeli sınıfta yer alanlar için aynı miktarda,

2) Tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde elli oranında artırılarak,

3) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde yüz oranında artırılarak,

c) Elli ve daha fazla çalışanı bulunan işyerlerinden;

1) Az tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde elli oranında artırılarak,

2) Tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde yüz oranında artırılarak,

3) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlar için yüzde iki yüz oranında artırılarak,
uygulanır.

(4) İşin durdurulması hâlinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayı ilgili idari para cezası 
uygulanmaz.



(5) Çalışan sayısıyla çarpılarak verilen idari para cezalarında üçüncü fıkra hükümleri 
uygulanmaz.

(6) 14 üncü maddede belirtilen bildirim yükümlülüğünü yerine getirmeyenler için 
uygulanan idari para cezaları hariç olmak üzere bu Kanuna göre tahsil edilen idari para 
cezaları, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eğitim ve araştırma-geliştirme projelerine ilişkin 
harcamalarda kullanılır. Bu amaçla ihtiyaç duyulan ödenek, Bakanlık bütçesinde 
öngörülür. Söz konusu ödeneğin kullanılmasına ilişkin usul ve esaslar, Bakanlık ile Maliye 
Bakanlığınca müştereken belirlenir.”

AÇIKLAMA

Çalışanlarına eğitim vermezse işverene İPC var.

İşveren, işin durdurulması sebebiyle işsiz kalan çalışanlara ücretlerini ödemekle veya 
ücretlerinde bir düşüklük olmamak üzere meslek veya durumlarına göre başka bir iş 
vermekle yükümlüdür aykırı davranırsa İPC var.

Standart dışı koruyucu malzeme kullanması halinde İPC var.

Yer altı maden işletmelerinde çalışanların bulundukları yeri ve giriş çıkışlarını gösteren 
takip sistemini kurmayan işverenlere İPC var.

Çalışma ve İş Kurumu il müdürlüğünce İPC uygulanacaktır.

İş Kazası bildirimi ise 3 gün ihlali varsa İPC SGK uygulayacaktır.

İPC çalılan sayısına kadar artan oranlı olacaktır.

6331 sayılı kanuna göre tahsil edilen idari para cezaları, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
eğitim ve araştırma-geliştirme projelerine ilişkin harcamalarda kullanılır.

**RİSK DEĞERLENDİRİLMESİNDE ÇOK TEHLİKELİ İŞYERİ /SIĞINMA ODASI**

6331 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş ve ikinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“g) İşyerlerinde işin durdurulması, hangi işlerde risk değerlendirmesi yapılmamış olması 
durumunda işin durdurulacağı, durdurma sebeplerini gidermek için mühürlerin geçici 
olarak kaldırılması, yeniden çalışmaya izin verilme şartları, çok tehlikeli işler sınıfında yer 
alan başta maden ve yapı olmak üzere işyerlerinde acil durdurmayı gerektiren hususlar, 



acil hâllerde işin durdurulmasına karar verilinceye kadar geçecek sürede alınacak 
tedbirlerin uygulanması.”

“(3) Maden işyerlerinin hangilerinde sığınma odalarının kurulabileceği ve bu odaların 
teknik özelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlıkça bir yıl içinde çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir. Bu teknik özellikler, ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak 
belirlenir.”

AÇIKLAMA:

Yönetmeliklerin uygulanması açısından İçişleri Bakanlığı ibaresi kaldırılmıştır.

Sığınma odaları hangi madenlerde uygulanacağına ÇSGB 1 yıl içinde karar verecektir.

**UZMANLIK BELGESİ İLE İLGİLİ DÜZENLEME**

6331 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde (A) 
sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 1/1/2018 tarihine 
kadar (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirilmesi; tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerlerinde ise (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirme 
yükümlülüğü, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı 
görevlendirilmesi kaydıyla yerine getirilmiş sayılır.”

“(3) İkinci fıkraya göre iş güvenliği uzmanlığı belge yükseltme sınavlarında başarılı olup 
belge almaya hak kazananların hakları saklıdır.”

AÇIKLAMA:

İş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının sertifikalarına göre çalışma süreleri tekrar 
ayarlanmıştır.
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