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4857 Sayili iIs Kanununda Yapilan Yeni
Duzenlemeler...

Vedat ilki- Torba Kanun da 4857 sayili is Kanunda diizenlemelere yer verildi.
Bu yazimiz ile bu duzenlemeleri siz okurlarimizla paylasiyoruz. - 14.04.2015

Asagidaki dizenlemeler Resmi Gazete de yayinlanarak yakin zamanda yururlige
girecektir.

Maden Sahipleri istedi Calisma Siresi Yeniden Diizenlendi

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 Unct maddelerinde
sayilan hallerde haftalik otuz alti saati asan her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret,
normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde yuzden az olmamak Uzere
arttirilmasi suretiyle 6denir.

Yeni duzenleme ile birlikte;

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 Uncu maddelerinde
sayilan hallerde “haftalik otuz yedi bucuk saati asan” her bir saat fazla calisma icin
verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin yizde yuzden az
olmamak Uzere arttirilmasi suretiyle 6denir.

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 41 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer
alan “haftalik otuz alti saati asan” ibaresi “haftalik otuz yedi bucuk saati asan” seklinde
degistirilmistir.

Mazeret izni Ucretli Olarak Uygulamaya Giriyor

MADDE 35- 4857 sayili Kanunun 46 nci maddesinin tguncu fikrasinin (b) bendi ile 55 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi “Ek 2 nci maddede sayilan izin sureleri,” seklinde
degistirilmis, 104 Gncli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ve 65 inci” ibaresi madde



metninden cikarilmis ve Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

46 Maddenin ve 55 Madde “Ek 2 nci maddede sayilan izin sureleri ibaresi.
Milga olan 65 Maddeye iPC kesilmeyeceginden 104 Maddeden cikarildi.
“Mazeret izni

EK MADDE 2- isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun 6limu halinde ¢ gln, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gln
ucretli izin verilir.

iscilerin en az ylizde yetmis oraninda engelli veya slreden hastali§i olan cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on gliine
kadar Ucretli izin verilir.”

Aciklama:

Evlenme:3 GUn

Evliat Edinme:3 GuUn

Anne,Baba,Kardes,Es,Cocuk 6liumu halinde :3 Gun

Esinin Dogum Yapmasi Halinde :5 GUn

En az yluzde yetmis oraninda engelli veya slregen hastaligi olan ¢cocugunun
tedavisinde hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde 10 GUNE kadar tcretli
izin verilir.

Maden De Calisma Suresi 37,5 Saat

Yer alti maden islerinde calisan isciler icin yer altindaki calisma suresi; haftada en cok
otuz alti saat olup gunluk altI saatten fazla olamaz.

Yeni DUzenleme ile birlikte;

“Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma suresi; gunde en cok yedi bucuk,
haftada en cok otuz yedi bucuk saattir.”



Gece Calismasina Onay Veren Calisir
4857 sayih Kanunun 69 uncu maddesinin Uguncu fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Ancak, turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti yurutilen islerde iscinin yazili onayinin
alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin GUzerinde gece calismasi yaptirilabilir.”

4857/71 Maddenin Yeni Seklini Veriyoruz

On bes yasini doldurmamis ¢cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, on dort yasini
doldurmus ve zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. On dort yasini doldurmamis cocuklar ise
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak sanat, kultlr ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme
yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.

Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik,
saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir. Cocugun gordidgu is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel
olamaz, onun derslerini duzenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes
yasini tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis gencg iscilerin calismasina izin
verilecek isler, on doért yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis
cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri ve calisma kosullari
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve 6rgun egitime devam etmeyen cocuklarin
calisma saatleri gunde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kultir ve reklam
faaliyetlerinde calisanlarin ise gunde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu sure,
on bes yasini tamamlamis cocuklar icin gunde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirilabilir.



Okul 6ncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma
sureleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat
olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde calisma streleri yukarida dérdlnce fikrada
ongorulen sureleri asamaz.

Sanat, kultar ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde calisacak cocuklara
calisma izni verilmesi, yas gruplar ve faaliyet turlerine gore calisma ve dinlenme sureleri
ile calisma ortami ve sartlari, Gcretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Kaltir ve Turizm Bakanhdi, Saglik Bakanhgi, Milli
Egitim Bakanhgi ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun goérisleri alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Ydnetmelige aykiri hareket eden iPC uygulanacaktir.
Maden Calisanlarina Ozel Diizenleme
4857 sayil Kanunun 112 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile 4/6/1985 tarihli ve
3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda rodovans sozlesmeleri cercevesinde yer alti
maden isletmeciligi yapan sirketlere ve ortaklarina ait mallarin Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu tarafindan el koyma veya takip yoluyla satisindan elde edilen gelirler, dncelikle bu
sozlesmeler kapsaminda s6z konusu sirketlerde calismis olan iscilerden, is sdzlesmeleri
kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olanlarin kidem ve ihbar tazminatlari
ile izin, fazla calisma ve diger Gcret alacaklarinin 6denmesinde kullanilir. Bu 6demeler
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan ilgililerin hesaplarina yatiriilmak suretiyle
gerceklestirilir. Odemeye esas bilgi ve belgeler, iscinin son calistigi isvereni tarafindan
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonun...
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