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4/C Personele, Surekli Iscilere ve TKDK
Personeline Kadro Verilmesi Konusu
Ne Oldu?

2015 yilinda imzalanan ve 2016-2017 yillarini kapsayan Toplu Sozlesmede,
gerceklestirilmesi icin calisma yapilacagi karara baglanan konular arasinda;
surekli iscilere kadro veya pozisyon verilmesi, TKDK sozlesmeli personeline
kadro verilmesi ve 4/C personele pozisyon verilmesi hususlari da yer ahyor. -
22.06.2016

4/C PERSONELE, SUREKLI iISCILERE VE TKDK PERSONELINE KADRO VERILMESi
KONUSU NE OLDU?

2015 yilinda imzalanan ve 2016-2017 yillarini kapsayan Toplu S6zlesmede,
gerceklestiriimesi icin calisma yapilacagi karara baglanan konular arasinda; strekli
iscilere kadro veya pozisyon verilmesi, TKDK s6zlesmeli personeline kadro verilmesi ve
4/C personele pozisyon verilmesi hususlari da yer aliyor.

Toplu S6zlesmede, hayata gecirilmesi icin Uzerinde calisma yapilacagi kararlastirilan
konularla ilgili olarak yapilan toplantilarda, ilgili personeli sevindirecek sonuclar ¢cikmadi.

Uzerinde calisma yapilmasi kararlastirilan konular arasinda; kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan surekli iscilere kadroya /pozisyona gecirilmesi, Tarim ve Kirsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumunda s6zlesmeli statide calisan personelin kadroya
gecirilmesi ile 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda tam zamanl calisan gecici
personelin s6zlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmesi konularinda calisma yapilacagi
hususlari da yer aliyor.



Ancak, Toplu S6zlesmenin Uzerinde calisma yapilacak konulariyla ilgili olarak yapilan
toplantilardan, yukarida s6z edilen konulara iliskin olumlu degerlendirmeler ¢cikmadi.

iscilere kadro/pozisyon

Toplu So6zlesmede; kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi
gibi isci istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢c olmak UGzere,
ilgili yer ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yurtutulmesi gereken
islerde slirekli isci kadrolarinda calismakta olanlarin KiT’lerde sdzlesmeli personel
pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gecirilmesi konusunda calisma
yapilacagi belirtilmisti.

Konu Uzerinde ilgili kurum ve sendika temsilcilerinin katilimiyla yapilan toplantilardan;
sdz konusu personelin KiT’lerde sdzlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise
memur kadrolarina gecirilmeleri durumunda, 70-80 bin dolayinda iscinin kapsam dahiline
alinmasi gerekecegdi ve bunlarin tamaminin memur ve sézlesmeli personel kadrolarina
gecirilmesinin sistematik olarak mimkun olmayacagi yéninde degerlendirmeler cikti.

4/C personele pozisyon

Toplu Sézlesmede; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnct maddesinin (C) fikrasi
kapsaminda tam zamanl calisan gecici personelin s6zlesmeli personel pozisyonlarina
gecirilmesi konusunda calisma yapilacagi belirtilmisti.

Konu Uzerinde ilgili kurum ve sendika temsilcilerinin katilimiyla yapilan toplantilardan;
O0zellestirme kapsamindaki butln iscilerin kamuya gececegi ve bunun da butceye 134
milyon TL ek yuk getirecek olmasi nedeniyle, s6z konusu 4/C personelin sozlesmeli
pozisyonlara gecirilmesinin mimkuin olmayacagi yonunde degerlendirmeler cikti.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu personeline kadro

Toplu Sozlesmede; Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunda s6zlesmeli
statlde calisan personelin kadroya gecirilmesi konusunda calisma yapilacagi belirtilmisti.



Konu Uzerinde ilgili kurum ve sendika temsilcilerinin katilimiyla yapilan toplantilardan;
Tarim ve Kirsal Kalkinmayi1 Destekleme Kurumunun Avrupa Birligi fonlarindan
faydalanabilmek amaciyla 6zel stati ile kuruldugu, Kurumun 657 sayili Kanuna tabi hale
gelmesi durumunda isleyisinin duracagi gerekcesiyle, bu Kurumda sézlesmeli stattde
calisan personelin kadroya gecirilmelerinin mimkun olmayacagi yoninde
degerlendirmeler cikti.
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