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4/C Personel Gecici Gorevilendirilebilir
Mi?

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun 4/C
maddesi kapsaminda gorev yapanlar, baska kurumlarda gecici olarak
gorevlendirilmeleri konusunu da merak etmektedirler. - 23.05.2016

4/C PERSONEL GECiCi GOREVLENDIRILEBILIR Mi?

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi
kapsaminda gorev yapanlar, baska kurumlarda gecici olarak gorevilendirilmeleri
konusunu da merak etmektedirler.

657 sayill Kanunda, kamu hizmetlerini gorecek olanlar arasinda “gecici personel” de
sayllmaktadir. Kanunda Gegici Personel; “Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Baskanligli ve Maliye Bakanhginin géruslerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen Ucret ve adet sinirlari icinde
sdzlesme ile calistirilan ve isci sayllmayan kimseler” olarak tanimlanmistir.

4/C personelin baska yerde gorevilendirilmesi

Calistiklar kurumlarda Devlet memurlari icin tespit edilen calisma saat ve surelerine
gore gorev yapan 4/C personelin, bulunduklari kurumlarda amirlerinin istegine goére farkli
birimlerde gorevlendirilmeleri mumkun olabilmekle birlikte, baska bir kurumda
gorevilendirilmeleri s6z konusu olamamaktadir.

Ote yandan, 3046 sayili Kanunun 46 nci maddesinde "Bakanliklar kendi bagli ve ilgili
kuruluslar personelinden ihtiya¢ duyduklarini yatirrm programlari ve projelerin
hazirlanmasi gibi konularda ve uzmanlik isteyen islerde gecici olarak sure ve calisma
konusu belirtilmek sartiyla ve bakanin onayi ile bakanlhk merkez teskilatinda
gorevlendirebilirler. Ancak bu personelin calisma suresi alti ayl gecemez." hukmune yer



verilmistir.

Buna gore, 4/C personelin gérev yaptigi kurumun bagh veya ilgili oldugu Bakanlikta bir
takvim yili icerisinde 6 aya kadar gecici géreviendiriimesinin mimkin olabilecegi
dusunulmekle birlikte, bu gorevlendirmenin ise 3046 sayili Kanunun 46 nci maddesinde
belirtilen gerekcelerle yapilabilecegini degerlendirmekteyiz.

Ancak, 4/C personel istihdamindaki amac ile 3046 sayili Kanunun 46 nci maddesine
istinaden yapilacak gérevliendirmedeki amac birlikte degerlendirildiginde ise, 4/C
personelin gérev yaptigr kurumun bagli veya ilgili oldugu Bakanlikta gecici olarak
gorevilendirilmesinin pek de mimkin olmayacagi sonucuna ulasiimaktadir.
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