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4/B Personelin Sozlesmesinin
Feshedilecegi Haller

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel olarak gorev alanlarin s6zlesmeleri;
kurumlar tarafindan ya da personel tarafindan bazi hallerde tek tarafli olarak
feshedilebildigi gibi, bazi hallerde ise kendiliginden sona ermektedir. -
20.05.2016

4/B PERSONELIN SOZLESMESININ FESHEDILECEGI HALLER

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda sdzlesmeli personel olarak gorev alanlarin sézlesmeleri; kurumlar tarafindan
ya da personel tarafindan bazi hallerde tek tarafli olarak feshedilebildigi gibi, bazi
hallerde ise kendiliginden sona ermektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi hukumleri uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarinda mali yilla sinirhi olarak sozlesmeyle calistirilan ve isci sayllmayan kamu
hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanacak hususlar Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan

“Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar” ile belirlenmistir.

Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda, sdzlesmeli personelin sézlesmesinin

feshedilebilecegi hallere de yer verilmistir.

Kurumlar tarafindan sézlesmenin feshedilmesi



-ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigi sonradan

anlasilan personelin s6zlesmesi, kurumu tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

-ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybeden

personelin sozlesmesi, kurumu tarafindan tek tarafl olarak feshedilir.

-Sozlesme donemi icerisinde mazeretsiz olarak kesintisiz 3 gun veya toplam 10 gun
sureyle goreve gelmeyen sozlesmesi, kurumu tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

-Hizmet s6zlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagl bulundugu
yoneticileri tarafindan yazih olarak uyarilmasina ragmen s6z konusu kosullara uymama
halini tekrarlayan s6zlesmesi, kurumu tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

-Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmayan s6ézlesmesi, kurumu tarafindan tek
tarafli olarak feshedilir.

-Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya
proje boélumlerinin sézlesmede dngoérulen sireden 6nce tamamlanmasi hallerinin
herhangi birinin gerceklesmesi halinde personelin sdézlesmesi, kurumu tarafindan tek
tarafl olarak feshedilir.

Personel tarafindan s6zlesmenin feshedilmesi

-Bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla, personel kendi itegiyle s6zlesmeyi tek tarafli
olarak feshedebilir.

-ilk defa hizmete alinma proseduriine uygun olarak unvan degisikligi yapmasi
durumunda, personel kendi itegiyle s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

-Es veya saglik durumu nedeniyle kurum ici yer degisikligi talebinde bulunan, ancak
gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili calisma sartini
karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birinden dolayi, personel kendi itegiyle
sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

S6zlesmenin kendiliginden sona ermesi
-So6zlesmeli personelin 6lumu halinde, s6zlesme kendiliginden sona erer.

-Soézlesmeli personele, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu



kapsaminda; surekli tam is goremezlik geliri baglanmasi, mallllik veya yashlik aylig
baglanmasi, toptan 6deme yapilmasi gibi hallerde s6zlesme kendiliginden sona erer.
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