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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

4/B, 4/C ve Taseron Iscilerin Kadroya
Gecirilmesi Konusunda Kanun Teklifleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapilarak; 4/B sozlesmeli
personelin, 4/C gecici personelin ve taseron iscilerin kadroya gecirilmesinin
saglanmasi amaciyla hazirlanan 3 adet Kanun Teklifi Meclis Baskanligina
sunuldu. - 19.04.2014

Milletvekili Aydin AYAYDIN tarafindan hazirlanan Kanun Teklifleriyle;

** 657 sayill Kanunun 4/B maddesine gore calisan sozlesmeli personelden, duzenlemenin
yurarlige girecegi tarihten itibaren 30 gun icinde yazili olarak basvuranlarin,
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimdeki ayni unvanli memur kadrolarina 90 gun
icinde kurumlari tarafindan atanmalari ve 4/B personel istihdami uygulamasinin
kaldiriimasi,

**657 sayill Kanunun 4/C maddesine gore ¢alisan gecici personelden, duzenlemenin
yurarlige girecegi tarihten itibaren 30 gun icinde yazili olarak basvuranlarin,
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimdeki ayni unvanli memur kadrolarina 90 gun
icinde kurumlari tarafindan atanmalari ve 4/C personel istihdami uygulamasinin
kaldiriimasi,

**Kamu kurum ve kuruluslarinda, hizmet alimi yoluyla alt isveren(taseron) tarafindan
istihdam edilen personelden, diizenlemenin yururlige girecegi tarihten itibaren 30 gin
icinde yazili olarak basvuranlarin, calismakta olduklari kurumlarda durumlarina uygun
memur veya surekli is¢i kadrolarina 90 gun icinde atanmalari ile kamu kurum ve
kuruluslarinda hizmet alimi yoluyla personel istihdam edilmesi uygulamasinin
kaldirilmasi amaclaniyor.

S0z konusu Kanun Teklifleri



1- 4/B sozlesmeli personele iliskin Kanun Teklifi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA ILiSKIN
KANUN TEKLIFIi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECiCI MADDE- Bu Kanunun 4. maddesinin (b) fikrasi kapsaminda calismakta olan
personel, bu maddenin yuarurlige girdigi tarihten itibaren 30 gun icinde yazili olarak
basvurmak kosuluyla pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu
Kanun HikmUnde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla
ayni unvanl memur kadrolarina; diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan ayni unvanh memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gore 190 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro
unvanlariyla sinirli olmak tGzere Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
mustereken belirlenen memur kadrolarina, basvuru tarihinden itibaren 90 gln icinde
kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hukumlerine gore memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat
hikUimlerine gore s6zlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet streleri, 6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve
sosyal haklarina goreve basladigi tarihten itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda
aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilimaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin tereddutleri gidermeye Devlet Personel Baskanligi
yetkilidir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 4'Unct maddesinin (b) bendi yururlukten kaldirilmis, 5'inci
maddesi “Bu Kanuna tabi kurumlar, dordunct maddede yazili iki istihdam sekli disinda
personel calistiramazlar.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yarurltge girer.

MADDE 4- Bu Kanun hukdmlerini Bakanlar Kurulu yurutuar.



2- 4/C gecici personele iliskin Kanun Teklifi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA ILiSKIN
KANUN TEKLIFIi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECiCI MADDE- Bu Kanunun 4. maddesinin (c) fikrasi kapsaminda calismakta olan
personel, bu maddenin yuarurlige girdigi tarihten itibaren 30 gun icinde yazili olarak
basvurmak kosuluyla pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu
Kanun HikmUnde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla
ayni unvanl memur kadrolarina; diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan ayni unvanh memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gore 190 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro
unvanlariyla sinirli olmak tGzere Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
mustereken belirlenen memur kadrolarina, basvuru tarihinden itibaren 90 gln icinde
kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hukumlerine gore memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat
hikUimlerine gore s6zlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet streleri, 6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve
sosyal haklarina goreve basladigi tarihten itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda
aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilimaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin tereddutleri gidermeye Devlet Personel Baskanligi
yetkilidir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 4'Unct maddesinin (c) bendi yururlukten kaldirilmisg, 5'inci
maddesi “Bu Kanuna tabi kurumlar, dordunct maddede yazili iki istihdam sekli disinda
personel calistiramazlar.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayini tarihinde yurarlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hukdmlerini Bakanlar Kurulu yurutuar.



3- Taseron personele iliskin Kanun Teklifi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA ILiSKIN
KANUN TEKLIFIi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECiCI MADDE- Kamu kurum ve kuruluslarinda, asil ve siirekli kamu hizmetlerini ifa
etmek Uzere hizmet alimi yoluyla alt isveren(taseron) tarafindan istihdam edilen
personel, bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten itibaren 30 gln icinde yazili olarak
basvurmak kosuluyla calismakta olduklari kurumlarda durumlarina uygun memur veya
surekli isci kadrolarina basvuru tarihinden itibaren 90 gun icinde atanirlar.

Bu maddenin uygulanmasinda Merkezi Yonetim Butce Kanununda yer alan kisitlamalar
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Devlet Personel
Baskanligi yetkilidir.”

MADDE 2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile ilgili diger
mevzuat huklimleri cercevesinde hizmet alimi yoluyla personel istihdam edilemez, buna
yonelik hizmet s6zlesmesi dizenlenemez.

Diger mevzuatin birinci fikraya aykiri hUktmleri uygulanmaz.
MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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