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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

2019 Yih Cumhurbaskanhg: Yilhik
Programi'nda Mahalli idarelerin
Yapilarina iliskin Hedefler

27 Ekim 2018 tarih ve 256 sayili Cumhurbaskanlig: Karari ile onaylanan “2019
Yili Cumhurbaskanhg: Yillik Programi”nda, mahalli idare yapilanmasina iliskin
amac ve hedefler belirlenmistir. - 02.11.2018

Programda, mahalli idarelerin mevcut durumu su sekilde ortaya konmustur.

2018 yili Eylul ayi itibaniyla, 51 il 6zel idaresi, 1.399 belediye, 18.336 koy ile il 6zel
idareleri, belediyeler ve kdylerin lUye olduklar 719 mahalli idare birligi bulunmaktadir.
2017 yih ADNKS sonuclarina gore belediyelerde 75.988.625 kisi yasamakta olup bu
nufusun toplam nufusa orani yuzde 94,03'tur.

Mahalli idarelerde norm kadro yonetmelikleriyle personel istihdamina belli bir disiplin
getirilmis olup bu idarelerde calisan personel sayisi 2011 yilinda 266.527 iken 2017'de
221.806'ya dusmustdar.

Merkezi idare ile mahalli idareler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet
iliskilerinin esaslarina yonelik yasal duzenlemeler ¢ercevesinde ulke duzeyinde belirli
hizmet seviyesine ulasmak icin merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve
bunlara uyumun saglanmasina iliskin denetim ihtiyaci devam etmektedir.

Mahalli idarelerin yeni yasal dUzenlemelerle genisleyen hizmet alanlari ile artan gorev ve
sorumluluklari da dikkate alinarak idari, mali ve teknik kapasitelerinin gelistiriimesi
ihtiyaci devam etmektedir. Bu cercevede, 6zellikle buyuksehirlerde hizmete ulasimi
kolaylastirmak, altyapi hizmetlerinin sunumunda maliyetleri dusurmek, genisleyen
hizmet alanlarinda bulunan yerlesim bdlgesi olmayan tarim arazilerini, meralari, orman
alanlarini ve ekolojik hassasiyeti bulunan bolgeleri korumak, yerindelik ilkesini



zayiflatmamak gibi hususlara oncelik verilerek hizmet sunum yéntemlerinin yeni bir
model ¢cercevesinde degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Belediyelerin aldiklari kararlarin uygulanmasini ve kaynaklarinin yerindelik ilkesi
cercevesinde kullanilmasini saglamak tGzere hizmet dnceliklendirmelerini yapmalarina ve
vatandaslarin katiim surecini guclendirecek mekanizmalara olan ihtiya¢c devam
etmektedir.

Mahalli idareler finansal kaynaklarini etkin olarak planlayamadiklari igin, buyuk
finansman gerektiren yatirirm projelerinin yani sira diger projeleri icin de bor¢clanmaya
yonelmektedir. Diger taraftan mali gliclu yetersiz ve borclanma kapasitesi olmayan klicuk
Olcekli belediyeler, ticari, sosyal ve kiltirel faaliyette bulundugu sosyal donati projelerini
finanse etmekte zorlanmaktadir.

2018 yilinda Cumhurbaskanh§i Hikiimet Sistemi kapsaminda daha énce icisleri Bakanligi
blinyesinde bulunan Mahalli idareler Genel Mudiirligi kapatilarak Cevre ve Sehircilik
Bakanligina bagh Yerel Yonetimler Genel Madurlagad kurulmustur.

Mahalli idare Yapilanmasina iliskin Amac ve Hedefler su sekilde ortaya konmustur:

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarl, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten ve mali strdurulebilirligi saglamis bir
yaplya kavusturulmalari ve vatandaslara yeterli hizmet sunmalari temel amactir.

Politika ve Tedbirler

1. Politika: Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en ust duzeye cikarmaktir. (Kalkinma Plani p.999)

1.1. Tedbir 401. KlcuUk 6lcekli belediyelerin sosyal donati projeleri icin finansman
modeli gelistirilecektir.

1.2. Yapilacak islem ve Aciklama: Mali giici yetersiz ve bor¢clanma kapasitesi
olmayan kucuk olcekli ve mali durumu yetersiz belediyelerde sosyal donati ihtiya¢ analizi
calismasi yapilacaktir. Bu calisma cercevesinde finansman modeli gelistirilecektir.

2. Politika: Basta yeni kurulan buyuksehir belediyeleri olmak GUzere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma duzeyi yukseltilecek, proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler ve benzeri
konularda kapasiteleri artirllacaktir. (Kalkinma Plani p.1000)



2.1. Tedbir 402. Mahalli idarelerde galisan personelin niteligini artirmaya yoénelik
egitimler verilecektir.

2.2. Yapilacak islem ve Aciklama: Son kurulan biiyiiksehir belediyeleri basta olmak
Uzere mahalli idare personeline yonelik egitim ihtiyaclar belirlenecek ve bu kapsamda
gerekli olan egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

3. Politika: BuyuUksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlari ve farklilasan gorev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan ve mekansal
ozellikleri dikkate alan duzenlemeler yapilacaktir. (Kalkinma Plani p.1001)

3.1. Tedbir 403. Buyuksehir belediyelerinin hizmet sunum yontemleri yeni bir model
cercevesinde degerlendirilerek gerekli idari, kurumsal ve mevzuat dizenleme calismalari
surdurulecektir.

3.2. Yapilacak islem ve Aciklama: Biiylksehir belediyelerinin genisletilen alan ve
yetkileri cercevesinde vatandaslarin hizmete erisimini kolaylastirmak, hizmetlerin
sunumunda maliyetleri dusurmek, ekolojik dengeyi ve cevreyi korumak, yerindelik
ilkesini guclendirmek gibi amaclarla hizmet sunum yontemleri gelistirilecektir. Bu
kapsamda Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan cesitli projeler yurutulecektir.

4. Politika: Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi
yOnetimin etkili denetimi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.1005)

4.1. Tedbir 404. Mahalli idarelerin asgari hizmet standartlarinin tespitine yonelik teknik
standart belirlenerek mevzuat duzenlemesi yapilacaktir.

4.2. Yapilacak islem ve Aciklama: Ulke genelinde hizmet kalite ve standartlarinin
saglanabilmesi amaciyla gerekli ilke ve kriterlerin ilgili bakanliklarca belirlenmesi ve
mahalli idarelerin bu standartlara uygun hizmet vermesi icin gerekli dizenlemeler
yapilacaktir. Bu kapsamda yurutulen projeler cercevesinde standartlar tespit edilerek
mevzuat degisikligi gerceklestirilecektir.
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