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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

2018 Mahalli idare Sézlesmeli Personel
Tavan Ucretleri Belirlendi

Mahalli idarelerde sézlesmeli olarak gorev yapan personellere 6denecek olan
01.01.2018-30.06.2018 doneminde 6denecek olan ucretlere iliskin Maliye
Bakanligi Genelgesi yayimlandi.Belediyelerde o0zel idare mudurluklerinde
sozlesmeli olarak calistirilacak personellere genelge ekinde yer alan ucretler
asiimamak kaydi ile idarelerce belirlenecek tutarlarda ucret odenecektir. -

12.01.2018
T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu
Sayi : 63107535-010.06.02-[115708-184]-376 10/01/2018

Konu : Mahalli idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlari
GENELGE
SIRA NO: 4

25/8/2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini
Kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesmenin 5 inci maddesi ¢ercevesinde Bakanhgimiz
tarafindan cikarilan 4/1/2018 tarihli ve 27998389.010.06.02/138 sayili Genelge ile
1/1/2018-30/06/2018 doneminde gecerli olmak Gzere; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 154 Uncu maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile
ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
(0,108550) olarak; memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban aylik



katsayisi (1,699121) olarak; is guclugu, is riski, temininde guclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 6édeme katsayisi ise (0,034424)
olarak belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde 2018 yilinda
sdzlesmeli personel olarak calistirilacaklarin s6zlesmelerinin dizenlenmesinde, s6zlesme
Ucretlerinin tespitinde ve 6denmesinde asagida belirtilen hususlara uygun olarak islem
tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle yapilan dizenleme
neticesinde, 5393 sayil Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin besinci fikrasinda yer
alan “icisleri Bakanligina ve Maliye Bakanhgina” ibaresi, “icisleri Bakanhgina” seklinde
degistirilmistir. Bu nedenle, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tguncu
ve doérduncu fikralar geregince duzenlenecek sézlesmelerin 6rnekleri Maliye Bakanligina
gonderilmeyecektir.

2- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢cercevesinde calistirilacak
sozlesmeli personel icin 1/1/2018 tarihinden itibaren gecgerli olan aylik net Ucret
tavanlari, asgari gecim indirimi tutar uygulanmaksizin ve yukarida belirtilen katsayi
rakamlari dikkate alinmak suretiyle unvanlar itibariyla hesaplanmis ve ekli (1) Sayili
S6zlesme Ucret Tavanlari Cetveli'nde gosterilmistir.

Buna goére;

a) Belediyeler ve il 6zel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya buyuksehir
belediyeleri bagli kuruluslarinin yonetim kurullari, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
cercevesinde 1/1/2018 tarihinden sonra da calistirrilmaya devam olunacak veya 2018
yilinda ilk defa istihdam edilmeye baslanacak s6zlesmeli personel icin ekli (1) Sayili
S6zlesme Ucret Tavanlar Cetveli'nde gosterilen (icret tavanlarini asmamak kaydiyla net
Ucret tespitine yetkilidir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde 2017 yilinda calistirilan s6zlesmeli
personelden 2018 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun gorulenlerin net
Ucretlerinin tespitine iliskin yetkili meclis veya yonetim kurulu karari Ocak/2018 ayi
icerisinde alinacak ve ilgililerle 1/1/2018 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde
yapilacak s6zlesmelerin yenileme islemleri de yine Ocak/2018 ayi icerisinde
tamamlanacaktir. Yenilenen bu s6zlesme 6rnekleri ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi
tarihteki memur kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos durumlarini
gosteren cetvellerin, sozlesmeli personele ddenecek net Ucretin tespitine iliskin meclis
kararinin ve sézlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 6grenim durumlarini gésterir



belgenin bir 6rnedi de en gec¢ 1/2/2018 tarihine kadar icisleri Bakanligina gdnderilecektir.

Ayrica, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam zamanli s6zlesmeli
personel istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile
verilen iznin amacina uygun olarak yUrGtulUp yurttilmediginin tespiti icin, tam zamanl
sdzlesmeli personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yénetim kurulu
kararlarinda her bir kadro unvani icin ka¢ adet tam zamanl s6zlesmeli personel
istihdamina izin verildigi de acikca karara baglanacaktir.

¢) 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca hesaplanmasi gereken
asgari gecim indirimi tutari, aylik net s6zlesme ucretinin belirlenmesi asamasinda
dikkate alinmayacak ve bu nedenle aylik net s6zlesme Ucretlerinin tespitinde ekli (1)
Sayili Sozlesme Ucret Tavanlari Cetveli’'nde gésterilen tutarlar asilmayacaktir. Sézlesmeli
personel olarak istihdam edilenlerin asgari gecim indirimi uygulamasindan
yararlandiriimasinda genel htukumlere uygun olarak islem tesis edilecektir.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin uguncu fikrasi cercevesinde tam zamanli
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlere 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina goére ek 6deme verilmesine iliskin uygulama,
anilan 4. Donem Toplu S6zlesmenin dorduncud béluminde yer alan “Yerel Yonetim
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme”nin 2 nci maddesinde farkli bir diizenlemeye tabi
tutulmustur. Bu cercevede, ilgili personel hakkinda uygulanmasi gereken ek ddeme
oranlari ile bu oranlarin karsili§i olan ek 6deme tutari tavanlari ekli (2) Sayili Ek Odeme
Oranlari Cetveli'nde gésterilmistir. Ote yandan, sdz konusu sézlesmeli personelin ek
0deme uygulamasindan yararlandirilmasinda, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konulan “Soézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile birlikte asagidaki hususlara
uyulacaktir.

a) ilgili personel icin, ayrica bir meclis karari veya yonetim kurulu karari alinmaksizin ve
1/1/2018 tarihinden gecerli olmak Uzere; 2018 yilina iliskin sdzlesmesinde belirtilen
kadro unvani ile sinirli olmak kaydiyla s6zlesmeli personelin ayni mahalli idarede gecen
hizmet suresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet surelerine karsilik olarak bu
Genelgeye ekli (2) Sayili Ek Odeme Oranlari Cetveli’'nde denk gelen ek ddeme orani
uzerinden ek 6deme hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dorduncu fikrasi cercevesinde kismi zamanli
olarak calistirilan sozlesmeli personel ek 6deme uygulamasindan yararlandirilmayacaktir.

c) Ek 6demeler, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek ve bu 6demelerden



sigorta primi kesilmeyecek olup, bu ek 6demeden sadece damga vergisi kesilecektir.

¢) Ek 6deme tutari, mevcut s6zlesme 6rneginin Ucret maddesinden sonra gelmek lGzere
yeni bir madde olarak sé6zlesmede gosterilecektir.

d) Ek 6deme tutari, maas bordrosunda s6zlesme ucreti ile birlestirilmeksizin ayri bir
sutun halinde ayrica gosterilecektir.

4-Anilan 4. Donem Toplu S6zlesmenin 9 uncu maddesinde, s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerin, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yuruarlige konulan Deviet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
hukumlerinden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandiriimasi hukme
baglandigindan, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde mahalli idarelerde
sdzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin anilan Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde 31/12/2019 tarihine kadar yiyecek yardimindan yararlandiriimasi
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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