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2016Torba, TBMM’de kabul edildi: Süt 
izni kalktı,yarım gün çalışma geldi,bazı 
emeklilerden kesinti kalktı

2016 Yılı Torba (Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair) Kanun Tasarısı’nın 8 maddesi daha kabul edildi. Kabul edilen 
maddelerden SGK, İş Kanunu ve çalışma mevzuatına ait hükümlerde yapılan 
değişikleri İsa KARAKAŞ sizin için yorumluyor. 2016 yılı Torba Yasa Tasarının 
kabul edilen maddelerine göre; - 29.01.2016

1) GSS Gelir Testi Mağduriyeti giderildi;

Ana veya babası üzerinden bakmakla yükümlü olunan kişi sayılmayanlardan lise ve dengi 
öğrenimden mezun olanlar 20 yaşını, yükseköğrenimden mezun olanlar ise 25 yaşını 
geçmemek şartıyla primleri devlet tarafından ödenerek mezun oldukları tarihi izleyen 
günden itibaren 2 yıl, gelir tespiti yapılmaksızın sağlık hizmeti alabilecek.

2) SÜT İZNİNE SON, Yarım Gün Çalış Tam Ücret ve Tam Sigorta Kazan Dönemi 
geliyor

İşsizlik Sigortası Kanunu’nda değişiklik yapılarak doğum sonrası yarım çalışma ödeneği 
ödemeleri ve prim giderleri, İşsizlik Sigortası Fonu’nun giderleri arasına ekleniyor. Ayrıca 
iş başı eğitim programlarına İşsizlik Sigortası Fonu’ndan destek sağlanacak.

Kadın işçiler de doğum yapmaları halinde analık izni sonrasında birinci doğumda 60 gün, 
ikinci doğumda 120 gün, sonraki doğumlarda ise 180 gün, günlük çalışma süresinin yarısı 
kadar ücretsiz izin kullanabilecek. 3 yaşını doldurmayan çocuğu evlat edinenler de bu 
haktan yararlanacak. Bu hükümlerden faydalanacaklar süt izninden yararlanamayacak.

İş Kanunu’nun analık halinde çalışma ve süt izni maddesine göre haftalık çalışma 



süresinin yarısı kadar süreyle çalışan kadın işçilerin ücretlerinin ve çalıştıkları süreye 
tekabül eden kısmının prim ve ücretleri işveren, çalışmadıkları süreye tekabül eden prim 
ve ücretleri İşsizlik Sigortası Fonu’ndan karşılanacak.

Kadın işçinin doğum sonrası veya evlat edinmede yarım çalışma ücretinden 
yararlanabilmesi için işçinin adına doğum tarihinden önceki son üç yılda en az 600 gün 
işsizlik sigortası primi bildirilmiş olması gerekecek.

Analık izni ve yarı zamanlı çalışma sonrasında çocuğun mecburi ilköğretim çağına 
gelmesine kadar ebeveynlerden birinin, İş Kanunu’nda düzenlenmiş olan kısmı süreli 
çalışma hakkı talepleri karşılanacak. Eşi çalışmayan ebeveynler düzenlemeden 
yararlanamayacak. Bu durum iş sözleşmesinin feshinde geçerli sebep oluşturmayacak. 
Kısmi süreli çalışmaya başlayan işçi aynı çocuk için bir daha bu haktan faydalanmamak 
üzere tam zamanlı çalışmaya dönebilir. Kısmi süreli çalışmaya geçen işçinin tam zamanlı 
çalışmaya başlaması durumunda yerine işe alınan işçinin iş sözleşmesi kendiliğinden 
sona erecek. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanlı çalışmaya geri dönmek isteyen 
işçi, işverene bunu en az bir ay önce yazılı olarak bildirecek.

Hangi sektörde veya işlerde kısmi çalışma yapılabileceği ile uygulamaya ilişkin usul ve 
esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenecek.

Bu hükümden evlat edinenlerden de yararlanacak.

Üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen işçilere 8 hafta izin verilecek.

3) ESNAFA-MUHTARA SGDP YOK

“Köy ve mahalle muhtarları ile hizmet akdine bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına 
bağımsız çalışanlar” kapsamındaki Bağ-Kur’lu emeklilerden sosyal güvenlik destek primi 
alınmayacak. Emekli olduktan sonra bu kapsamda çalışmaya başlayanların aylıklarından 
yapılan sosyal güvenlik destek primi kesintisi kaldırılacak. Vazife malullüğü aylığı 
almakta olanlardan bu kapsamda çalışanlardan da söz konusu prim alınmayacak. Aynı 
kapsamda çalışanlar, yaşlılık aylıkları kesilmeksizin, herhangi bir prim ödememeleri için 
sigortalı sayılmayacak.
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