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2016Torba, TBMM’de kabul edildi: Sut
izni kalkti,yarim gun calisma geldi,bazi
emeklilerden kesinti kalkti

2016 Yili Torba (Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair) Kanun Tasarisi’nin 8 maddesi daha kabul edildi. Kabul edilen
maddelerden SGK, is Kanunu ve calisma mevzuatina ait hiikiimlerde yapilan
degisikleri isa KARAKAS sizin icin yorumluyor. 2016 yili Torba Yasa Tasarinin
kabul edilen maddelerine gore; - 29.01.2016

1) GSS Gelir Testi Magduriyeti giderildi;

Ana veya babasi Uzerinden bakmakla yukumlu olunan kisi sayilmayanlardan lise ve dengi
0grenimden mezun olanlar 20 yasini, yuksekdgrenimden mezun olanlar ise 25 yasini
gecmemek sartiyla primleri devlet tarafindan odenerek mezun olduklari tarihi izleyen
gunden itibaren 2 yil, gelir tespiti yapilmaksizin saglik hizmeti alabilecek.

2) SUT iZNINE SON, Yarim Giin Calis Tam Ucret ve Tam Sigorta Kazan Déonemi
geliyor

issizlik Sigortasi Kanunu’nda degisiklik yapilarak dogum sonrasi yarim calisma édenegi
ddemeleri ve prim giderleri, issizlik Sigortasi Fonu’nun giderleri arasina ekleniyor. Ayrica
is basi egitim programlarina issizlik Sigortasi Fonu’'ndan destek saglanacak.

Kadin isciler de dogum yapmalari halinde analik izni sonrasinda birinci dogumda 60 gun,
ikinci dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda ise 180 gun, gunlUk calisma suresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin kullanabilecek. 3 yasini doldurmayan cocugu evlat edinenler de bu
haktan yararlanacak. Bu hukumlerden faydalanacaklar sut izninden yararlanamayacak.

is Kanunu’nun analik halinde calisma ve st izni maddesine gére haftalik calisma



suresinin yarisi kadar sureyle calisan kadin iscilerin Ucretlerinin ve calistiklari slreye
tekabul eden kisminin prim ve Ucretleri isveren, calismadiklari sureye tekabul eden prim
ve Ucretleri issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak.

Kadin iscinin dogum sonrasi veya evlat edinmede yarim calisma Ucretinden
yararlanabilmesi icin iscinin adina dogum tarihinden 6nceki son Uc¢ yilda en az 600 gun
issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi gerekecek.

Analik izni ve yari zamanli calisma sonrasinda ¢cocugun mecburi ilkégretim ¢cagina
gelmesine kadar ebeveynlerden birinin, is Kanunu’nda diizenlenmis olan kismi siireli
calisma hakki talepleri karsilanacak. Esi calismayan ebeveynler duzenlemeden
yararlanamayacak. Bu durum is sozlesmesinin feshinde gecerli sebep olusturmayacak.
Kismi sureli calismaya baslayan isci ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak
uzere tam zamanli calismaya donebilir. Kismi sureli calismaya gecen iscinin tam zamanl
calismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is s6zlesmesi kendiliginden
sona erecek. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢calismaya geri donmek isteyen
isci, isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirecek.

Hangi sektorde veya islerde kismi calisma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlhginca c¢ikarilacak yénetmelikle belirlenecek.

Bu hukimden evlat edinenlerden de yararlanacak.
Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen iscilere 8 hafta izin verilecek.
3) ESNAFA-MUHTARA SGDP YOK

“Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar” kapsamindaki Bag-Kur’'lu emeklilerden sosyal guvenlik destek primi
alinmayacak. Emekli olduktan sonra bu kapsamda calismaya baslayanlarin ayliklarindan
yapilan sosyal glvenlik destek primi kesintisi kaldirilacak. Vazife malulliga ayhgi
almakta olanlardan bu kapsamda calisanlardan da s6z konusu prim alinmayacak. Ayni
kapsamda calisanlar, yaslilik ayliklari kesilmeksizin, herhangi bir prim édememeleri icin
sigortali sayllmayacak.
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