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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

2016 Torbanin TBMM’'den gecen en son
halinde Is kanunu, memur ve SGK’de
onemli degisiklikler

2016 Torba (Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair) Kanun Tasarisi, TBMM Plan ve Butce Komisyonu’ndan da gecti. -
15.01.2016

2016 Torba Yasanin Komisyondan gecen en son halinde calisma ve sosyal guvenlik
alaninda ¢cok 6nemli dizenleme ve degisiklikleri isa KARAKAS sizler icin yorumlamaya
devam ediyor var;

1) MEMURLARA GETIRILEN HAKLAR

®* Kadin memurlara dogum yapmalari halinde analik izni sonrasinda birinci dogumda 2
ay, ikinci dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda ise 6 ay, gunlik calisma suresinin
yarisi kadar, mali ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti yapilmaksizin calisma
imkani taniniyor. Cogul dogumlarda s6z konusu slrelere birer ay ilave edilecek.
Bebegin engelli dogmasi halinde ise her halUkarda 12 ay sureyle calisan kadin
memura yarl zamanl ¢calisma imkani getirilecek.

* Uc yasini doldurmamis bir cocugu, esiyle veya munferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta izin verilecek.

®* Memurlarin dogum sonrasi ayliksiz izinde gecirdikleri her yil icin bir kademe
ilerlemesi ve her 3 yil icin bir derece yukselmesi verilecek.

®* Memurlara, dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce
gerceklesen dogumlarda, dogumdan analik izninin basladigi tarihe kadarki sire
dogum sonrasi analik iznine ilave edilecek.

®* Dogum sonrasinda kadin memurlarin analik izni bitiminde baslayan 24 ay ayliksiz



izin, istekleri halinde 2, 4 ve 6 aylik yari zamanl ¢alisma suresinin bitiminde de
baslatilabilecek. Bu imkandan evlat edinenler de yararlanacak.

® Analik izni sonrasinda kadin memurlar icin getirilen yari zamanl ¢alisma haklarina
iliskin hikim, dizenlemenin yururlige girdigi tarihten sonra gerceklesen dogum ve
evlat edinmeler hakkinda uygulanacak.

®* Cocugu olan veya evlat edinen memur anne ve babaya, cocugun mecburi ilkégretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar normal ¢alisma sUresinin yarisi
kadar calisma imkani getiriliyor.

®* Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanamayacak memurlarla ilgili usul ve
esaslari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili olacak.

®* Dogum nedeniyle kullanilan ayliksiz izin strelerinin kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesinde degerlendirilmesine gecmiste kullanilan izinler kapsam disi olacak.

®* Dogum veya evlat edinmeye bagli, ilgili mevzuata gére yarim zamanh calisma
hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim 6denen
memurlarin, bu sekilde 6deme yapilan doneme iliskin fiili hizmet sureleri ile prim
0deme gun sayilari yarim olarak hesaplanacak. Yarim zamanl olarak calisiimaya
baslanan gunu izleyen ay basindan itibaren normal zamanli calisiimasi halinde
0denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazan¢ ya da emekli kesenegine esas
aylk tutarinin yarisi Gzerinden sigorta primi veya emekli kesenegi 6denecek.

® Ancak, bunlarin GSS primi sigortali ve isveren yukimluliginde herhangi bir
degisiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazanc¢ ya da emekli kesenegine
esas aylik tutarinin tamami Gzerinden 6denecek.

2.iS KANUNUNDA YAPILAN DUZENLEMELER

TBMM Plan ve Butce Komisyonda, iscilere de yukarida aciklanan memurlara paralel bazi
duzenlemeler yapildi.

® Kadin isciler de dogum yapmalari halinde analik izni sonrasinda birinci dogumda 60
gun, ikinci dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda ise 180 gun, gunlik calisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin kullanabilecek. 3 yasini doldurmayan ¢cocugu
evlat edinenler de bu haktan yararlanacak. Bu hukumlerden faydalanacaklar sut
izninden yararlanamayacak.

* s Kanunu’nun analik halinde calisma ve st izni maddesine gére haftalik calisma
suresinin yarisi kadar sureyle calisan kadin iscilerin Ucretlerinin ve calistiklari sureye
tekabul eden kisminin prim ve ucretleri isveren, calismadiklari sureye tekabul eden
prim ve (cretleri issizlik Sigortasi Fonun’dan karsilanacak.

® Kadin iscinin dogum sonrasi veya evlat edinmede yarim calisma Ucretinden
yararlanabilmesi icin iscinin adina dogum tarihinden énceki son u¢ yilda en az 600



gun issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi gerekecek.

®* Analik izni ve yari zamanl calisma sonrasinda cocugun mecburi ilkdgretim cagina
gelmesine kadar ebeveynlerden birinin, is Kanunu’nda diizenlenmis olan kismi sireli
calisma hakki talepleri karsilanacak. Esi calismayan ebeveynler duzenlemeden
yararlanamayacak. Bu durum is s6zlesmesinin feshinde gecerli sebep
olusturmayacak. Bu hukimden evlat edinenlerden de yararlanacak.

* Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinen iscilere 8 hafta izin verilecek.

* issizlik Sigortasi Kanunu’nda degisiklik yapilarak, dogum sonrasi yarim calisma
ddenegi 6édemeleri ve prim giderleri, issizlik Sigortasi Fonu’nun giderleri arasina
ekleniyor. Ayrica, is basi egitim programlarina issizlik Sigortasi Fonu’ndan destek
saglanacak.

Kabul edilen tasariyla, uzman erbaslarin ile uzman jandarmalarin ek gostergeleri
yukseltiliyor. Uzman erbaslara birinci dereceye yukselme imkani getiriliyor. Uzman
erbaslarin kamuya gecebilmesi icin ¢alisma suresi 7 yila cikarihyor.

3.SGK DEGIiSIKLIKLERI

®* SGDP’YE SON: “Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagh olmaksizin kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisanlar” kapsamindaki Bag-Kur’'lu emeklilerden
sosyal guvenlik destek primi alinmayacak. Emekli olduktan sonra bu kapsamda
calismaya baslayanlarin ayliklarindan yapilan sosyal guvenlik destek primi kesintisi
kaldirilacak. Vazife malulligu ayhgi almakta olanlardan bu kapsamda calisanlardan
da s6z konusu prim alinmayacak.

®* Ayni kapsamda calisanlar, yashlik ayliklari kesilmeksizin, herhangi bir prim
odememeleri igin sigortali sayllmayacak.

Ana veya babasi Uzerinden bakmakla yukimlU olunan kisi sayilmayanlardan lise ve
dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini, yuksekégrenimden mezun olanlar ise
25 yasini gecmemek sartiyla, primleri devlet tarafindan édenerek, mezun olduklari
tarihi izleyen gunden itibaren 2 yil, gelir tespiti yapilmaksizin saglik hizmeti
alabilecek.

Sosyoekonomik gelismislik endeksi dusuk olan illerde 10 ve Uzerinde sigortall
calistiran is yerlerine yonelik uygulanan sigorta primi tesvikinde sigortali sayisi
siniri kaldirilacak.

Yasal Uyari: (C)WWW.isakarakas.com/ISA KARAKAS SOSYAL GUVENLIK VE
EMEKLILIK BASUZMANI
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