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2015 YILINDA UYGULANACAK PARA CEZALARI

Yukumliuluk Maddesi

99/a

isverene aykiri davranilan her isci icin.

Cezayi Gerektiren Fiil Ceza Miktari
Ceza Maddesi

Maddenin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaall

larak bild It le ilgili bild

olarak bildiren (a |§Yeren e '| gili | irimi 16.765 TL
08 muvazaall olan) asil isveren ile alt isveren veya

vekillerine ayri ayril.
> iscilere esit davranma ilkesine uyumayan 134 TL
99/a isverene esit davranmadigi her isci icin.

Gecic liskisi hukUmlerine aykiri davranan

cici is iliskisi huku i ykiri dav 134 TL




Calisma kosullarina iliskin belge vermeyen

_ | | her isci ici 134 TL
99/b isverene belge verilmeyen her isci icin.
14 Cagn Uzerine calisma usullne iliskin htikUimlere

uymayan isverene hukumlere uyulmayan herisci ||134 TL
28 isten ayrildigi halde calisma belgesi veriimeyen

veya verilen calisma belgesine yanlis bilgi 134 TL
99/c yazilan her isci icin.
29 Toplu isten ¢cikarma hukumlerine aykiri

davranarak isci ¢cikaran isverene, isten cikarilan |[554 TL
100 her bir isci icin.
30 isverenin engelli isci calistirma yUikimlGliga

oldugu halde, calistirmadigi her engelli isci ve 2.096 TL
101 calistirlmayan her ay icin.
30 isverenin eski htikimli isci calistirma

yukUumlUlagu oldugu halde calistinimadigi her 2.096 TL
101 eski htkiiml{ isci ve calistirlimayan her ay icin.

Ucretin veya Kanundan; toplu is sézlesmesinden
32 ya da is sozlesmesinden dogan Ucretin kasten 153 TL
102/a odenmemesi veya eksik 6denmesi halinde ucreti

odenmeyen her isci ve her ay icin.




Asgari ucretin ddenmemesi veya noksan

39 o0denmesi; ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki

her cesit istihkakin zorunlu tutuldugu halde 6zel |[153 TL
102/a olarak acilan banka hesabina yatirilmamasi

halinde her isci ve her ay icin.
37

Ucret hesap pusulasi diizenlenmemesi, 554 TL
102/b
38

Yasaya aykiri olarak ucret kesme cezasi verilmesi.|554 TL
102/b
52 YUzde usull uygulanan isyerlerinde, her hesap

pusulasinin genel toplamini gosteren belgenin 554 TL
102/b iscilerin sectigi temsilciye verilmemesi.
41 Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi

serbest zamani alti ay icinde kullandiriimayan, 270 TL
102/c onay! alinmadan fazla calistirilan her bir isci icin.
56 . . -

Yillk tl k larak bol h

| | .|. l.Jcre i izni yasaya aykiri olarak bolunen her 570 TL
103 isci icin.
37 Yillik izin Ucreti yasaya aykiri sekilde veya eksik 570 TL
103 odenen her isci icin.
59 is sdzlesmesinin sona ermesinde kullanmadigi

270 TL

103

iznin Ucreti 6denmeyen her bir isci icin.




60 izin yénetmeligine aykiri olarak izin

kullandiriimayan veya eksik kullandirilan herisci |270 TL
103 icin.
63 Calisma surelerine ve bunlara iliskin yonetmelik 1.478 TL
104 hikimlerine uymamak. '
64 . - A .

Telafi calismasina iliskin yasa hukumlerine 570 TL
104 uyulmadan calistirilan her isci icin.
68 Ara dinlenmelerinin kanun hukmune goére

. : 1.478 TL

104 verilmemesi.
69 iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, 1.478 TL
104 gece ve gundUz postalarini degistirmemek. '
71 Calistirma yasi ve cocuklar calistirma yasadi 1.478 TL
104 hukUimlerine aykiri davranmak. '
72 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki 1478 TL
104 kadinlar yer alti ve su altinda calistirmak. '
73 Cocuk ve genc iscileri gece calistirmak,

calistirma yasagina iliskin kanun ve yénetmelik 1.478 TL
104

hukumlerine aykiri davranmak.




74

Dogum oOncesi ve sonrasi strelerde kadinlari

, o 1.478 TL

104 calistirmak veya Ucretsiz izin vermemek.
75

isci 6zIUk dosyalarini dizenlememek. 1.478 TL
104
76 , e :

Calisma surelerine iliskin yonetmelik 1478 TL
104 hikimlerine uymamak. '

is-Kur'dan izin almaksizin is ve isci bulma
90 faaliyetinde bulunmak. (Bu cezanin

uygulanmasinda 4904 sayil Tirkiye is Kurumu 16.765 TL
106 Kanununun 20 nci maddesinin (h) bendindeki

tutar esas alinir.)

is mifettislerinin davetine gelmemek, ifade ve
02 bilgi vermemek, gerekli belge ve delilleri 13.412 TL
107 gostermemek ve vermemek, mufettislere gerekli '

kolayhgi gostermemek.

is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine
96/1 basvurulan iscilere telkinde bulunmalk, iscileri 13.412 TL
107 gercegi saklamaya ya da degistirmeye sevk '

etmek veya zorlamak.

iscilerin; gercege aykiri haberler vererek isvereni
96/2 gereksiz islemlerle ugrastirmalari veya haksiz

yere kotu duruma dusturmeye kalkismalari, 13412 TL
107

denetim ve teftisin yapilmasini guclestirmeleri,
kotu niyetli davranislarda bulunmalari.




107/2 is mUfettislerinin teftis ve denetim gérevlerini

13412 TL
yapmalarini ve sonuclandirmalarini engellemek.

107/2

Not: Uygulanacak idari para cezasi miktarlari her yil yeniden degerleme oraninda artirilmakta v
(bir) TL'nin altindaki tutarlar dikkate alinmamaktadir. 2015 yili icin yeniden degerleme orani 10
olarak belirlenmi
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