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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

2014 Yili Emzirme Ve Cenaze Odenegi
%7,40 Oraninda Artmis Oldu

SGK Yonetim Kurulu tarafindan 2014 yilina ait Emzirme Odenegi ve Cenaze
Odenekleri %7,40 oraninda artarak tespit edilmis olup 2014 yilinda
uygulamaya konulmustur. Bugun konumuz emzirme ve cenaze odeneklerini
inceleyecegiz. - 23.01.2014

-

Analik sigortasindan saglanan dnemli bir hak olarak emzirme 6denegi karsimiza cikar.
Hangi Hallerde Karsimiza Cikar;
-Sigortah kadina

-Sigortali oimayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,

sigortalilardan;

A)Kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ,

B) Gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk icin yasamasi sartiyla
dogum tarihinde gecerli olan ve SGK Yonetim Kurulunca belirlenip Bakanhk
I ife il ind . 5 .. ili

- -

Sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme yardimi 6denebilmesi icin, dogum tarihinde dogum yapan kadinla Medeni
Kanuna gore evlenmis olmasi sarti aranacaktir.



Sigortali erkek nikahsiz yasadigi esi ile cocugun dogmasindan once nikah
kiyilan saatlerin bile onemi var.

Sigortali erkek icin, sigortalinin dogum yapan kadinla medeni kanun hiktmlerine gore
dogumdan 6nce evlenmis olmasi gerekmektedir.

Sigortali erkeklerin esleriyle evienme ve cocuklarinin dogumlarinin ayni gunde
olmasi halinde, saat itibariyle evienme dogumdan 6nce ise, dogum yardiminin
yapilmasi gerekiyor.

Ancak, evlilik akdinin icra edildigi saatin tespitine imkan olmamasi halinde,

henuz dogum yapmis bir kadinin o haliyle evlenmesinin zorlugu nazara
alinarak evienme akdinin dogumdan once yapilmis oldugunun kabul edilmesi
gerekiyor.

Bu itibarla, sigortali erkegin sigortali olmayan esinin analigi halinde SGK’ca
gereken yardimlarin yapilabilmesi icin sigortalinin dogum yapan kadinla
dogumdan once evli olup olmadigi konusunun nufus cuzdanindaki evlilik
kaydindan veya evienme cuzdanindan tespit edilmesi gerekiyor.

Sigortali kadin nikahsiz yasar sevdigi adamdan ¢ocuk sahibi olursa resmi nikah sarti
aranmadan emzirme 6denegi alir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortal erkege
emzirme d6denegi verilebilmesi icin, 5510 sayili SS ve GSS Kanunun 4.maddesinin birinci
fikrasinin;

a) (a/SSK) kapsaminda olanlar icin dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 giin_
kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,

b) (b/BAG-KUR) kapsaminda olanlar igin dogumdan énceki bir yil icinde en az 120

sarttir.

-

Emzirme 6édenegine hak kazanan sigortalilardan 5510 sayili SS ve GSS Kanunun 9 uncu



maddesine gore sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak Gzere 300 gin icinde
cocuklari dogarsa, sigortali kadin veya karisi analik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortali erkege, dogum tarihinden 6nceki 15 ay icinde en az 120 gin prim 6denmis
olmasi sartiyla emzirme 6denegi verilebilecektir.

isyerinden 01/08/2007 tarihinde ayrilmasi nedeniyle 10/08/2007 tarihinde sigortallik
niteligini yitiren sigortali erkegin karisinin sigortallik niteliginin yitirildigi tarihten itibaren
300 gun icinde, yani 10/08/2007-05/06/2008 tarihleri arasinda 09/01/2008 tarihinde
dogum yapmasi ve dogum tarihinden 6nceki 15 ay icinde yani 09/10/2006-08/01/2008
tarihleri arasinda en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi 6dendiginin tespit
edilmesi halinde emzirme 6édeneginin 6denmesi mimkun bulunmaktadir.

Turkiye istatistik Kurumu tarafindan 2013 yili icin TUFE oranlarinda ortaya cikan degisim
oraninin % 7,40 oldugu dikkate alindiginda, 2013 yilinda 95,00 TL olan emzirme 6denegi

tutar 2014 yihnda 103,00 TL olacaktir.

1.)Talep Dilekgesi
2.)Dogum Raporu veya KPS'den alinan bilgiler

SGK tarafindan 2 gun icinde islemleri sonuclandirilacaktir.

-

5510 sayili SS ve GSSK 37.maddesinin ticuncu fikrasinda cenaze 6denegi
tanimlamasi yapilmistir;

is kazas! veya meslek hastali§i sonucu veya surekli is géremezlik geliri, malGllik, vazife
malalliga veya yashlik ayhgr almakta iken veya kendisi icin en az 360 gin malullik,
yaslilik ve olum sigortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine
SGK Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife uzerinden
cenaze odenegi 6denir. Cenaze 6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Konuyu Ana Hatlari ile Degerlendirdigimizde;



1.)is Kazasi veya Meslek Hastaligi sonucu,

2.)Surekli is gormezlik geliri,

3.)Malulluk,Vazife Malullugu veya Yashhk aylhig:r almakta iken,
4.)Kendisi icin 360 giin MYO primi 6denmis,

Olen sigortalinin hak sahiplerine SGK Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Gzerinden cenaze 6denegi 6denecegi hikmine yer verilmistir.

Cenaze 6deneginin 37.maddesinin ucuncu fikrada sayilanlara 6denememesi ve
sigortalinin cenazesinin gercek veya tuzel kisiler tarafindan kaldirilmasi
durumunda, ucuncu fikrada belirtilen tutari gecmemek uzere belgelere
dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tuzel kisilere odenir.

-

Turkiye istatistik Kurumu tarafindan 2013 yili icin TUFE oranlarinda ortaya cikan degisim
oraninin % 7,40 olarak acgiklanmasi nedeniyle 2013 yilinda 386,00 TL olan cenaze

0denegi tutan 2014 yili icin 415,00 TL olarak belirlenmistir.

1.)Sigortaliik durumu 4-1(a) ve 4-1(b) ‘ ler icin Tahsis Talep ve Beyan Taahhut belgesi ile
muracaat edecekler.

2.)SGK tarafindan 5 gun icinde islemleri sonuclandirilacaktir.
.
ZAMANASIMI

Tdam 6demeler icin 5510/97.maddesine gore 5 yil icinde alinmadigindan hak ortadan
kalkar. SGK' na muracaat etmemenin hakl bir sebebe dayandigini genel hiikimlere gore
ispat edenler hakkinda, yukaridaki 5-yil huktmleri uygulanmaz.
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