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15 Yil ve 3600 Gunle Kidem Tazminati
Alanlar Calisabilir Mi?

Bu makalede, 15 yil ve 3600 gun prim gununu doldurup kidem tazminatini
alarak isten ayrilan iscinin, daha sonra ayni veya baska bir isyerinde calisip
calisamayacagi ele alinmistir. - 17.01.2015

15 Yil ve 3600 Gunle Kidem Tazminati Alanlar Calisabilir Mi?
Gozde Uygur
l. GIRIS

Kidem tazminati konusu, 1475 sayili eski is Kanununun 14. maddesinde dizenlenmistir.
1475 sayili is Kanununun kidem tazminatina iliskin 14. maddesi disindaki tiim maddeleri
de yururlukten kaldiriimistir.

Calisma hayatinda en ¢ok sorun yasanan konularin basinda kidem tazminatinin geldigini
soylesek yanlis olmaz.

1475 sayili is Kanununa gére, yashlik aylidi baglanmasi icin dngorilen sigortalilik stresini
ve prim 6deme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari halinde
kidem tazminati verilebilmektedir.

Bu makalede, 15 yil ve 3600 gun prim gununu doldurup kidem tazminatini alarak isten
ayrilan iscinin, daha sonra ayni veya baska bir isyerinde calisip calisamayacagi ele
alinmistir.

1. KIDEM TAZMIiNATI ODENMESININ KOSULLARI

1475 sayili kanunda godsterilen fesih hallerinde, en az bir yillik calismasi olan isciye veya
iscinin vefat etmesi halinde de bu iscinin hak sahiplerine isveren tarafindan kidem



tazminati 6denmesi gerekmektedir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin kosullar 1475 sayil is Kanunu’nun 14.
maddesinde asagidaki gibi siralanmistir.

a) Isveren tarafindan 4857 sayili Is kanunun 25. Maddesinin Il numarali bendinde
gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenler disinda is
sozlesmesinin feshedilmesi,

b) Isci tarafindan 4857 sayili is Kanunun 24. Maddesinde sayilan nedenlerden dolayi is
sozlesmesinin feshedilmesi,

c) Muvazzaf askerlik dolayisiyla is s6zlesmesinin feshedilmesi,

d) iscinin badl bulundudu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik,
veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almasi amaciyla is s6zlesmesinin feshedilmesi,

e) Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi rizasi ile is s6zlesmesini
sona erdirmesi,

f) Iscinin 61iimi sebebiyle is s6zlesmesinin son bulmasi,

g) Sosyal Sigorta Yasalarinda degisiklik yapan 4447 sayili yasa ile getirilen bir hiikiimle,
506 sayili Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongdrtlen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni kanunun gecici 81. maddesine
gére yashlik ayligi baglanmasi icin éngérdlen sigortalilik siresini ve prim édeme gun
sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari,

halinde bir yildan fazla kidemi olan is kanunu kapsamindaki isciye kidem tazminati
odenmesi gerekmektedir.

Normal sartlarda istifa edene kidem tazminati veriimemektedir. Ancak kademeli
emeklilikle ilgili 4447 Sayih Kanun’la 1999 yilinda yapilan yasa degisikligiyle emeklilik
icin gereken sigortalilik suresi ile prim gun sayisini doldurup yasini doldurmay!i bekleyen
sigortalilara kidem tazminati verilmesi gerekmektedir.

Buna iliskin dUuzenlemede “506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoértilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
Kanunun Gecici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin éngértlen
sigortalilik sdresini ve prim 6deme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalari nedeniyle feshedilmesi halinde iscilere kidem tazminati édenir” hukmu



getirilmisti.

1475 sayili is Kanununun 14 (inci maddesinin 1 inci fikrasina 5 numarali bend eklenerek,
yasllik ayligina hak kazanmak icin 506 sayili Kanunun 60 ve Gecici 81 inci maddelerinde
ongorulen prim ddeme gun sayisi ile sigortalilik suresini tamamlayan sigortaliya Kendi
istegiyle isten ayrilmasi halinde yasini doldurmasini beklemeden kidem tazminati alma
imkani saglanmisti.

Duzenlemenin amaci, pirim odeme ve sigortalilik suresi yonunden emeklilik hakkini
kazanmis olsa da, diger bir élcut olan emeklilik yasini beklemek zorunda olan iscilerin,
bundan boyle calisma olmaksizin isyerinden ayrilmalari halinde kidem tazminati
alabilmelerini saglamaktir.

08/09/1999 tarihinden 6nce calismaya baslayanlar icin ayliga hak kazanma kosullarindan
yas disinda en az 15 yillik sigortalilik stresi ve 3600 prim 6deme gun sayisi kosullarini,
08/09/1999 tarihinden sonra calismaya baslayanlar icin ise 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngorilen yas kosulu disinda kalan
sigortalilik stresi ile prim 6deme gun sayisi kosullarini en erken yerine getirdikleri tarihte,
kidem tazminatina iliskin yazinin verilmesi yoninde uygulamanin degistirilmesi uygun
gorulmustdar.

Diger bir deyisle 08 / 09 / 1999 tarihinden dnce calismaya baslayan sigortalilar icin ayliga
hak kazanma kosullarindan yas disinda en az 15 yillik sigortalilik stresi ve 3600 prim
odeme gun sayisi kosullarini tamamlayip, emeklilik yasini bekleyen sigortalilara 1475
sayili is Kanunu’nun 14. maddesine gore “Kidem Tazminati Alabilir” yazisi verilmektedir.
Bu yazinin alinmasi durumunda da kidem tazminatinin 6denmesi gerekmektedir.

Burada iscinin baska bir ise girmek icin bu gerekceyle isten ayrilmasi halinde kidem
tazminati 6denip 6denmeyecedi sorun olmaktadir. SUphesiz iscinin bu ayrilmasindan
sonra yeniden calismasi gundeme gelebilir ve Anayasal temeli olan calisma hakkinin
ortadan kaldirilmasi beklenmemelidir. Bu itibarla iscinin ilk ayrildigi anda iradesinin
tespiti onem kazanmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin E. 2006/2716, K. 2006/8549, T. 4.4.2006 sayil kararina
gore en az 15 yillik sigortalilik stresi ve 3600 prim 6édeme gun sayisi kosullarini
tamamlayip, emeklilik yasini bekleyen iscinin baska bir isyerinde calismak icin isyerinden
aynildigi anlasildig takdirde kidem tazminatina hak kazanilmasi s6z konusu olmaz. Yani,
sirf baska bir ise girmek icin bu gerekceyle kidem tazminati istendiginde isveren
tarafindan 6denen kidem tazminatinin iadesi talep edilebilecektir.



Suphesiz iscinin bu ayrilmasindan sonra yeniden calismasi gundeme gelebilir ve
Anayasal temeli olan ¢calisma hakkinin ortadan kaldiriilmasi beklenmemelidir. Cunku
Anayasa’nin 48’'inci maddesindeki “Herkes, diledigi alanda calisma ve sézlesme
hurriyetlerine sahiptir” ve 49'uncu maddesindeki, “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir”
hikUumleri de bireyin calisma hurriyeti, hakki ve ddevini acikca dlizenlemis
bulunmaktadir. Bireyin diledigi bir iste, diledigi zaman calismasi, anayasal bir hak ve
harriyettir. Diger hak ve hurriyetlerde oldugu gibi, calisma hak ve hurriyetlerine is saghgi
ve guvenligi ile ulusal gtvenlik disinda, herhangi bir sart ve sinir konulmasi mimkun
degildir. Ancak burada iscinin baska bir ise girmek icin bu gerekceyle isten ayrilmasi
halinde kidem tazminati 6denip 6denmeyecegi sorun olmaktadir.

Bu itibarla iscinin ilk ayrildigi anda iradesinin tespiti 6nem kazanmaktadir. En az 15 yillik
sigortalilik stresi ve 3600 prim 6deme gun sayisi kosullarinl tamamlayip, emeklilik yasini
bekleyen iscinin baska bir isyerinde calismak icin isyerinden ayrildigi anlasildigi takdirde
kidem tazminatina hak kazanilmasi s6z konusu olmayabilecektir (T.C. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’'nin E. 2006/2716, K. 2006/8549, T. 4.4.2006 sayili kararinda). Yani, sirf baska bir
ise girmek icin bu gerekceyle kidem tazminati istendiginde, isveren tarafindan édenen
kidem tazminatinin iadesi talep edilebilecektir.

Ancak iscinin bu sekilde bir baska isyerinde ise girmek icin irade beyani olmadan kidem
tazminati alarak ayrilmasi ve daha sonra ayni veya bir baska isyerinde calismaya devam
etmesi halinde kidem tazminatinin iadesinin istenmesi mumkun olmayacaktir.

T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin E. 2006/2716, K. 2006/8549, T. 4.4.2006 sayili
kararinda; “DAVA : Taraflar arasindaki ihbar ve kidem tazminati, fazla calisma parasi ile
bayram, hafta, genel tatil gandelikleri ve ikramiye alacaklarinin édetilmesi davasinin
yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle
birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine iliskin htikum suresi icinde durusmali
olarak temyizen incelenmesi davall avukatinca istenilmesi Gzerine dosya incelenerek isin
durusmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma icin 4.4.2006 Sali glini tayin edilerek
taraflara cagri kagidi génderilmisti. Durusma gunu davali adina Avukat B. O. ile karsi
taraf adina Avukat N. Y. geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin s6zIi
aciklamalar dinlendikten sonra durusmaya son verilerek dosya incelendi, geregi
konusulup dasundaldu:



KARAR : Davaci is¢ci acmis oldugu bu davada, 1475 sayili yasaya 4447 sayili yasa ile
eklenen 5. bent hiikmU uyarinca kidem tazminati 6denmesi gerektiginden s6z ederek bu
yonde istekte bulunmustur. Davali isveren, davacinin baska bir isyerinde ¢alismak icin
istifa etmek suretiyle isyerinden ayrildigini savunmustur. Mahkemece istek
dogrultusunda karar verilmistir.

1475 sayili yasaya 4447 sayil yasa ile eklenen 5. bentte, “506 Sayili Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin ( A )bendinin ( a )ve ( b )alt bentlerinde éngérulen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gecici 81 inci maddesine gére yaslilik
aylhgi baglanmasi icin éngértilen sigortalilik stiresini ve prim édeme giin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle” iscilerin kidem tazminatina
hak kazanabilecegi hikme baglanmistir. Dlizenlemenin amaci, pirim édeme ve
sigortalilik stiresi yéntinden emeklilik hakkini kazanmis olsa da, diger bir él¢tt olan
emeklilik yasini beklemek zorunda olan isc¢ilerin, bundan boyle ¢alisma olmaksizin
isyerinden ayrilmalari halinde kidem tazminati alabilmelerini saglamaktir. Stiphesiz
iscinin bu ayrilmasindan sonra yeniden calismasi gundeme gelebilir ve Anayasal temeli
olan calisma hakkinin ortadan kaldirilmasi beklenmemelidir. Bu itibarla iscinin ilk ayrildigi
anda iradesinin tespiti 6nem kazanmaktadir. Iscinin baska bir isyerinde calismak icin
isyerinden ayrildigi anlasildigi taktirde 1475 sayili yasaya 4447 sayili yasa ile eklenen 5.
bent hikmu uyarinca kidem tazminatina hak kazaniimasi s6z konusu olmaz.

Davaci isci, 24.1.2003 tarihinde isverene vermis oldugu yazil dilekcesinde ézel
nedenlerle ayni tarihte isyerinden ayrilmak istedigini bildirmistir. Davali isveren yetkilisi
dilekce altina, davacinin 21.2.2003 tarihinde ayrilabilecegine dair bir aciklama eklemis ve
taraflarin bu yénde anlasmalari Gzerine davaci isc¢i bir sire daha ¢alismistir. Davaci
23.2.2003 tarihine kadar ¢calismasini surdldrmus, bu tarihte isyerinden ayrilmis ve bir gun
sonra baska bir isverene ait isyerinde ¢alismak Gzere ise baslamistir. Somut olayda
davaci isci is s6zlesmesini 1475 sayili yasaya 4447 sayili yasa ile eklenen 5. bent hukmu
uyarinca feshetmis degildir. Baska bir isyerinde calismaya basladiktan ¢cok sonra Sosyal
Sigortalar Kurumuna bu ydnde bir yazi almak i¢in basvuruda bulunmustur. Bu durumda
yasa ile korunan hukuki menfaatin teminine yénelik bir davranis icine girilmemis ve
davaci isci olaylarin gelisimine gore baska bir isyerinde ¢alismak icin isyerinden
ayrilmistir. Davaci taniklari da davacinin 1475 sayili yasaya 4447 sayill yasa ile eklenen
5. bent hiikm( uyarinca is sozlesmesini feshettiginden s6z etmemislerdir.

Daha sonra davaci isci, isverence kidem tazminati 6demesine esas olmak lzere Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan yazi verilmediginden bahisle bir dava acmis ve bu davada
davacinin pirim édeme sdresi ile sigorta pirimi yéntinden emeklilik hakkini kazandigini
tespit olunmustur. Ayni kararda davaci isciye 1475 sayili yasaya 4447 sayill yasa ile
eklenen 5. bent hiikmd uyarinca kidem tazminati yazisi verilmesi gerektiginin tespitine



dair hikum kurulmustur. Belirtmek gerekir ki bu dava, isciye Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan yazi verilmesi ile ilgilidir. Davaci is¢inin kidem tazminatina hak kazandigi
noktasinda bir sonucu icermemektedir.

Yapilan bu aciklamalara gére davaci isci, 1475 sayili yasaya 4447 sayili yasa ile eklenen
5. bent hiikmU uyarinca is s6zlesmesini feshettigi kanitlayamadigindan kidem tazminati
isteginin kabuliine karar verilmesi hatali olmustur. Mahkemece anilan istegin reddine
karar verilmek Gzere hikmun bozulmasi gerekmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, davali yararina
takdir edilen 450 YTL. durusma avukatlik parasinin karsi tarafa yukletiimesine, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 4.4.2006 guintinde oybirligi ile karar
verildi.” HUkmu verilmistir.

I11. SONUC

08/09/1999 tarihinden 6nce calismaya baslayanlar icin yaslihk ayhgi baglanmasi icin
ongorulen sigortalilik suresini ve prim 6deme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri
ile isten ayrilmalari nedeniyle isten ayrilarak kidem tazminati alan isci daha sonra tekrar
ise girmesi halinde kidem tazminati 6deyen eski isvereniyle cesitli sorunlar
yasanmaktadir.

Duzenlemenin amaci, pirim odeme ve sigortalilik suresi yonunden emeklilik hakkini
kazanmis olsa da, diger bir élcut olan emeklilik yasini beklemek zorunda olan iscilerin,
bundan bodyle calisma olmaksizin isyerinden ayrilmalari halinde kidem tazminati
alabilmelerini saglamaktir.

Bireyin diledigi bir iste, diledigi zaman calismasi, anayasal bir hak ve hurriyettir. Diger
hak ve hurriyetlerde oldugu gibi, calisma hak ve hurriyetlerine is sagligi ve glvenligi ile
ulusal glvenlik disinda, herhangi bir sart ve sinir konulmasi mimkun degildir.

Burada sorun calisma yasamini noktaladigini belirtip diger kosullari da yerine getirmis
olan iscinin calismaya devam etme iradesini ortaya koydugunda kidem tazminati
hakkinin ortadan kalkip kalkmayacagi veya 6denmis olan kidem tazminatinin iadesinin
istenip istenemeyecegi noktasinda toplanmaktadir.

En az 15 yillik sigortalilik stresi ve 3600 prim 6deme gun sayisi kosullarini tamamlayip,
emeklilik yasini bekleyen iscinin baska bir isyerinde calismak icin isyerinden ayrildigi
anlasildigi takdirde kidem tazminatina hak kazanilmasi s6z konusu olmayabilecektir Yani,
sirf baska bir ise girmek icin bu gerekceyle kidem tazminati istendiginde, isveren



tarafindan ddenen kidem tazminatinin iadesi talep edilebilecektir.

Ancak iscinin bu sekilde bir baska isyerinde ise girmek icin irade beyani olmadan kidem
tazminati alarak ayrilmasi ve daha sonra ayni veya bir baska isyerinde calismaya devam
etmesi halinde kidem tazminatinin iadesinin istenmesi mumkun olmayacaktir.
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