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15 Yil Sigortalilikta isten Tazminatinizi
Alarak Cikabilirsiniz

istifa halinde kidem tazminati alinmaz. Ancak 15 yil sigortalilik siresi ve 3 bin
600 gun prim sayisiyla kidem tazminatini alarak isten ayrilmak mumkaun. -
18.04.2015

SORU: Yaklasik 10 yildir 6zel sirkette calisiyorum, tazminatimi alip ayrilmak istiyorum. Bu
durumda almam mumkun mu? (Remzi Sanli)

CEVAP: Kidem tazminatinizi alabilmek icin en az 1 yildir ayni isverene bagli olarak
calisiyor olmaniz ve isten ayrilma nedeninizin kanunda belirtilen nedenlerden birisi
olmasi gerekir. Normal sartlarda istifa etmeniz halinde kidem tazminati alamazsiniz.
Ancak 8.9.1999 oOncesi ilk kez sigortali olmus olmaniz halinde, 15 yil sigortalilik stresi ve
3.600 gun prim 6deme gun sayisiyla kidem tazminatinizi alarak isten ayrilmaniz
mumkundur. Eger bu kosullara sahipseniz SGK'dan bu durumu tespit ettiren yaziyi alarak
isverene vermeniz yeterlidir. Ancak isvereninizden ancak o isyerinde calistiginiz sure
kadar kidem tazminati alabilirsiniz. Yani 15 yillik calismaniz farkli isyerlerinde
gerceklesmis ise son isvereninizden yalnizca onun isyerinde calistiginiz strenin karsihgi
tazminati almaniz mumkundur.

2019'da emekli olur

SORU: Annem 15.10.1952 dogumlu, 2000 yil nisan ayinda sigorta baslangici oldu ve su
tarihe kadar tum primleri dlzenli olarak 6dendi. Kendisi ne zaman ve ne sekilde emekli
olabilir? Bu durumda 25 yillik sigorta suresini beklemek zorunda miyiz?

CEVAP: Anneniz emekli olabilmek icin 7.000 gun prim sayisi ve 58 yas sartlarina tabi. Bu
durumda geriye kalan 1.800 gunUu tamamladiginda 27.09.2019 tarihinde emekli olabilir.
01.04.2025 tarihinde ise yastan dolayi emekli olma hakkina sahip olacaktir.
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