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15 YIl - 3600 Gunle Kimler Emekli
Olabilir?

Su an yururlukte olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda, 15 yil sigortalilik suiresi ve 3600 gun prim odeme gun sayisi ile
yashilik ayligi baglanmasi (emeklilik) konusunda herhangi bir duzenleme yer
almamaktadir. Bu konudaki duzenleme 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
degistirilmis - yururliukten kaldirilmis olan 60 inci ve halen yiirurlikte olan
gecici 81 inci maddesi ile 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun halen yururlukte olan 20 nci maddesinde yer almaktadir. -
16.08.2014

Esman DiLLI
Sosyal Guvenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
Basmufettis

506 Sayili Kanuna Gore 15 Yil - 3600 Gunle Emekli Olma Sartlan (SSK
Sigortalilan icin) :

Bu konudaki duzenleme, dnceleri 506 sayili Kanunun 60’inci maddesinin (A) bendinde
emeklilik kosullarindan biri olarak yer almaktaydi. Buna gore kadin ise 50, erkek ise 55
yasini doldurmus olan, 15 yildan beri sigortali bulunan ve adina en az 3600 gun prim
odenmis olan SSK sigortalilari emekli olabiliyordu. Ancak, 1999 yilinda 4447 sayili
Kanunla ve Anayasa Mahkemesi'nin iptal karari Gzerine 2002 yilinda 4759 sayili Kanunla
emeklilik sartlarinda énemli degisiklikler yapildi ve 15 yil - 3600 glnle emekli olma sarti
25 yil - 4500 gun olarak yeniden belirlendi. Dolayisiyla 15 yil - 3600 gunle emekli olma
imkani ortadan kaldiriimis oldu. Fakat kazaniimis haklarin korunmasi adina bu duzenleme
506 sayili Kanuna eklenen Gecici 81 inci maddenin (C) bendinde yer aldi. SSK (4/1-a)
sigortalilarinin 15 yil sigortalilik stresi - 3600 prim 6deme gun sayisi ile emeklilik



islemleri halen bu gecici maddeye istinaden yuratulmektedir. Yalniz bu kazaniimis hak
sadece 8/9/1999 tarihinden 6nce ise girmis SSK sigortalilar icin gecerli oldugundan,
8/9/1999 tarihi veya sonrasinda ise girmis olanlar bu haktan yararlanamaz.

81 inci maddenin (C) bendinde yer alan hukumlere gore 8/9/1999 tarihinden once ise
girmis SSK sigortalilarindan;

- 23.5.2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik stresini - kadin ise 50, erkek ise 55 yasini
doldurmus ve 3600 gun maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis bulunanlara
istekleri halinde yashlik ayhgi baglanir.

- 23.5.2002 tarihinde bu sartlari yerine getirememis olanlardan, 15 yillik sigortalilik suresi
- kadin ise 50 erkek ise 55 yas - 3600 prim 6deme gun sayi sartini;

a) 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek ise 56
yasini doldurmus olmalari,

b) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 54, erkek ise 57
yasini doldurmus olmalari,

c) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise 58
yasini doldurmus olmalari,

d) 24.5.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.5.2011 ile 23.5.2014
tarihleri arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus olmalari,

e) 24.5.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus olmalari,
sartiyla emekli olabilirler.

Yukarida belirttigimiz gibi 8/9/1999 tarihi veya sonrasinda ise girmis olanlar ise bu
haktan yararlanamaz. Ancak 8/9/1999 ile 30/4/2008 tarihleri arasinda ise girmis SSK
sigortalilari ise bunun yerine Kadin ise 58 - erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, 25
yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 4500 gun prim odemis olmasi halinde emekli
olabilir.

Erkek Sigortalilar icin Askerlik Bor¢clanmasi ile Hak Kazanilabilir:

SSK sartlarinda 15 yil - 3600 gtin ile emeklilik imkanindan, 8/9/1999 tarihinden 6nce ise
girmis olanlarin yararlanabilecegini, 8/9/1999 tarihi veya sonrasinda ise girenlerin ise 25
yil - 4500 glnle emekli olabilecegini yukarida belirtmistik. Ancak askerligini sigorta
baslangicindan once yapmis olan sigortalilarin, askerlik borglanmasi yapmasi halinde,



sigorta baslangici borclanilan sire kadar geri gittiginden, askerlik borglanmasi yapmasi
halinde sigorta baslangici 8/9/1999 tarihinden 6ncesine giden / gidecek olan erkek
sigortalilar da yas sartini da yerine getirmeleri halinde 15 yil - 3600 gun ile emeklilik
imkanindan yararlanabilirler.
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