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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

1 Soru 1 Cevap: Yillik izin devreder mi?

Okurumuz Serkan Gokbulak “Son duzenlemelere gore isci yillik izninin sonraki
yila devri konusunda neler soyleyebilirsiniz” diye soruyor. - 20.12.2015

is Kanununa tabi calisanlar, isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis ise yillik Gcretli izne hak kazanir.

iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi iscinin yasina ve hizmet siresine bagl olarak
degismekte olup, hizmet suresi;

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 gunden,
b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 gunden,
c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 gunden az olamaz.

Ayrica on sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere
verilecek yillik Ucretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil gunleri izin suresinden sayllmayacaktir.

Yillik izin, isyerinde yuratulen islerin nitelik ve 6zelliklerine gore, yillik Gcretli izinlerin, her
yilin belli bir ddneminde veya dénemlerinde kullandirilir. isci hak ettigi yillik Gcretli iznini,
kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay 6nce isverene yazili olarak bildirir.

Yillik iznin hak kazanilan tarihten itibaren de bir yil icinde kullaniimasi gerekmektedir.
Ancak uygulamada zaman zaman iscilerin yillik izinlerinin yil icinde kullanilmadigi veya
bir kisminin kullanilabildigi gértilmektedir. Dolayisiyla kullanilmayan bakiye izinler
biriktiriimesiyle de siklikla karsilasiimaktadir.

Bircok isyerinde, izin haklarinin kazanildiktan sonra 1 yil icinde kullanilamadigi, bir
sonraki seneye devrettigi gorilmektedir. Hatta bazi isyerlerinde, mevzuata aykiri olarak,



bu izinlerin karsiligi ‘Ucret’ olarak 6denmektedir. Calismaya devam eden isciye bu sekilde
izin parasi 6denmesi dogru degildir. Yilhik iznin kullanilmamasi durumunda bir sonraki yila
devretmeyecegi, yanacagi yonundeki iddialar dogru degildir. Kullanilmayan izinler
yanmaz ve iscinin yasal hakki devam eder.

is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin slrelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti
uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is
s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. Bir baska ifade ile iznin Gcrete
donusmesi sadece fesih halinde mumkundur.

Son yapilan yasal diuzenlemelerde de, yillik iznin devrine iliskin bir aciklama olmayip,
bakiye izinler birikmeye devam etmektedir. Bu izinlerin, is iliskisinin devam etmesi
halinde, sadece fiili olarak izin kullandirilarak eritilmesi gerekir.
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