> 8
MTS\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

1 Soru 1 Cevap: Is S6zlesmesi SMS
veya E-Posta ile Feshedilebilir mi?

4857 sayili is Kanunu uyarinca is glivencesi kapsamina giren isyerleri haric, is
sozlesmesinin sona erdirilmesi yani fesihle ilgili herhangi bir sekil sarti
bulunmamaktadir. Dolaysiyla is sozlesmesi yazihi olarak sona erdirilebilecegi
gibi s6zlu olarak da sona erdirilebilir. - 07.12.2015

Kanunun So6zlesmenin feshinde usul baslikli 19 uncu maddesinde; isveren fesih bildirimini
yazili olarak yapmak zorunda oldugu belirtilmistir. Bunun disinda is s6zlesmesinin sekil
sartiyla ilgili Kanunda herhangi bir hikiim bulunmamaktadir. isci veya isveren karsi
tarafa s6zlu beyanda bulunarak is s6zlesmesini feshedebilecegi gibi yazili bildirimle de is
sozlesmesini feshedebilir. Uygulamada ise 6zellikle ispat acisindan is s6zlesmesinin noter
kanaliyla yapilan tebligatla feshedildigi de gérilmektedir.

Yazilim teknolojisinin bu gtn geldigi noktada artik bircok yazili bildirim cep telefonuyla
gonderilen SMS (kisa mesaj) veya internet Gzerinden génderilen e-posta ile de
yapilmaktadir. Hatta bazi kamu kurum ve kuruluslari da bu yola basvurmakta olup,
ornegin mahkemeler tarafindan UYAP sistemi Gzerinden SMS ile kisilere bildirim yapildigi
gibi, Maliye Bakanligi da elektronik tebligat uygulamasini hayata gecirmistir.

Dolayisiyla burada is sozlesmesinin SMS veya e-posta ile sonlandirilip
sonlandirilamayacadi, bu yolla karsi tarafa yapilan bildirimin gecerli sayilip sayilmayacagi
sorusu akla gelmektedir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi is Mifettisi Cem BALOGLU
Yaklasim Dergisi’'nin 265. sayisinda yayimlanan is S6zlesmesi Cep Telefonu Mesajiyla ya
da e-Posta Yoluyla Sonlandirilabilir mi baslikli makalesinde bu konuya deginmistir.
Makale de yazil bildirimin sadece A4 kagidina yazilan yaziyla yapilan bir bildirim
olmadigi, e-posta ve cep telefonu mesajinin da elektronik ortamda yer alan birer
elektronik belge niteliginde oldugu, dolayisiyla e-posta veya cep telefonu mesaijiyla is
sozlesmesinin feshedilebilecegi, yani fesih bildiriminde bulunulabilecegi, ancak bunun



icin bildirim yapilan e-posta adresi veya cep telefonu numarasinin bildirimin muhatabi
isciye ait olmasi gerektigi, ayrica fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi gereken
durumlarda fesih nedeninin de mesajda veya e-postada acik ve anlasilir bir sekilde yer
almasi gerektigi belirtilmistir. (isvesosyalguvenlik.com)
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